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(numar unic 243/CS/2025)

1. Consideratii generale
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) a examinat proiectul de lege privind

modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public).
CALM a analizat prevederile proiectului de lege In cauzd prin prisma respectarii
principiilor de organizare, functionare si a intereselor autoritdtilor administratiei publice locale
(APL).
Proiectul de lege a fost elaborat in scopul perfectionarii cadrului legal aferent serviciului
public.

2. Legislatia aplicabila

% Carta Europeana a Autonomiei Locale din 15.10.1985;

¢+ Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994;
% Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale;

% Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;
% Legea nr. 436/2006 privind administratia publica local;

*

¢ Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

3. Constatari/obiectii

In urma analizei proiectului de lege, CALM a remarcat urmitoarele:

1) Referitor la completarea art.25 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
functionarul public de executie din cadrul APL I de a activa intr-o functie publica de executie
intr-o altd APL I, Tnsa consideram ca unele prevederi au un caracter confuz, susceptibile de a fi
intrepretate si sunt prea restrictive (ex: ,,functie publica similara celei detinute la locul de munca
de bazad”; ,,cu acordul scris al conducatorului autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea
de baza”), astfel cA norma aceasta ar putea raméane nerealizata, decat daca imposibilitatea
realizirii de facto a si fost scopul reglementarii, dat fiind introducerea atator impedimente
si conditionari, sub pretextul nobil de oferire a unei flexibilitati in activitatea functionarilor
publici de executie din cadrul primariilor.

Nu este clar ce presupune sintagma ,,functie publicd similard celei detinute la locul de
munca de bazd”? Se refera aceasta ,,functie publica similard” la domeniul de activitate, cum ar fi
de exemplu iginerul cadastral sau la functia publicd, cum ar fi specialistul superior? O notiune de
»functie similard” este reglementatd in art.4 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, dar acest fapt nu exclude eventualele interpretari. Nu este clar de
ce functiiile publice detinute in diferite APL I trebuie sa fie similare, care este sensul acestei
norme, cum este protejat interesul public? Orice functie publicad se ocupa prin concurs, respectiv
candidatul ce va promova concursul in orice autoritate publicd trebuie sd corespunda
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conditiilor/cirteriilor/cerintelor specifice stabilite de lege, dar si celor solicitate suplimentar de
autoritatea publica, respectiv conditionarea privind ocuparea numai a unei ,,functii publice
similare celei detinute la locul de munca de bazd” nu este justificatd, ci va crea numai bariere
legale pentru ocuparea unor functii publice de executie in diferite primarii.

Nu este clar care loc de munca poate fi considerat loc de munca de baza, daca de exemplu
intr-o primarie functionarul public de executie este angajat pe 0,5 unitate de functie si
intentioneaza, dupa intrarea in vigoare a noilor reglementari, s se angajeze intr-o alta primarie
intr-o functie publicd de executie pe 0,5 unitate de functie? Astfel de exemple pot fi multiple. In
aceste conditii, limitarea angajarii pe 0,5 unitate de functie urmeaza a fi exclusa.

Mai mult ca atat, nu este clard necesitatea ,,acordului scris al conducatorului autoritatii
publice 1n care 1si desfasoard activitatea de bazd”, care va constitui un impediment pentru mai
multi functionari publici de executie ce vor intentiona sa activeze in mai multe primarii, deoarece
va permite unor primari, din motive subiective, sd creeze obstacole pentru angajarea in cadrul
altor primarii, in situatia in care in relatia conducator-angajat este important ca angajatul sa-si
exercite obligatiile de serviciu cu diligenta, respectiv sd nu existe instrumente suplimentare
pentru abuzul conducatorilor. Aceastd norma va exclude din start posibilitatea privind detinerea
unei alte functii publice de executie intr-o altd primarie, dar si flexibilitatea in raporturile de
serviciu cu diferiti angajatori.

Accentudm, ca restrictiile legale analizate vor oferi un instrument suplimentar pentru
interpretarea eronata a legislatiei, presiunea si hartuirea primariilor de catre organele de control.

Nu este clar de ce prevederile alin. (2°) cu care se completeaza art.25 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public vor fi aplicabile pana la
1 decembrie 2027? Ce ,,reforme” vor fi realizate, cd o norma aparent pozitiva pentru APL sd nu
mai fie aplicatd/necesara peste 2,5 ani? Organizarea alegerilor locale generale (motivarea din
Nota informativa) nu constituie un argument plauzibil.

2) In legitura cu necesitatea excluderii din legislatie a mai multor restrictii si limitari
ce afecteazd interesele angajatilor din APL I, reiteram propunerea CALM privind completarea
alin. (3) din art.25 a Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, astfel ca functionarii publici din APL I sa poata cumula, in cadrul autoritatii publice in
care 1si desfiagoara activitatea, atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice
temporar absente, respectiv sd poatd beneficia de suplimente pentru cumularea atributiilor
functiei detinute cu atributiile unei functii temporar absente, potrivit art.24 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Accentudm, cd in
majoritatea primdriilor din tard nu sunt functii publice vacante sau temporar vacante, ca acestea
sa poatd fi cumulate (asa cum se intdmpld in autoritatile publice centrale), respectiv nu se
acumuleaza economii din mijloacele alocate pentru retribuirea muncii, din contul carora pot fi
acordate suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
motivare/acordare a unor plati suplimentare la salariul foarte mic practic nu existd. Amintim de
acestd propunere in legaturd cu faptul, cd in proiectului de lege analizat art.25 din Legea
nr.158/2008 se modifica, dar fara a solutiona o problema majora care persista de mai multi ani in
cadrul APL L.

3) Creaza ingrijorare normele alineatului (4') cu care se completeazd art.30 din
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, care atenteaza
direct la autonomia locala in ceea ce priveste managementul functiei publice la nivel local, care
deja este limitatd ilegal si care se referd la obligativitatea certificatului de integritate de la
Autoritatea Nationald de Integritate si a avizului Serviciului de Informatii si Securitate pentru
numirea in functia publicd de conducere, adica a secretarului consiliului local, arhitectului-sef
din primarie (care devine functie publicd de conducere) si eventual a contabilului-sef din
primdrie (in cazul operarii modificarilor respective ulterior), precum si la obligativitatea
certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate pentru numirea in functie a
functionarilor publici de executie din primarie.



Autoritatea Nationald de Integritate a fost deja transformatd de catre APC intr-o ,,bata
politica”, care pentru fapte minore poate priva alesii locali de mandatul si de dreptul de a ocupa
functii publice pentru o perioada de cel putin 3 ani, fard a respecta vointa alegatorilor, incalcand
grav principiul individualizarii raspunderii juridice, principiul securitatii juridice si dreptul la un
proces echitabil — prin dispunerea incetarii de drept a mandatului (numitd "de jure") si
organizarea de noi alegeri locale etc.

Urmatorul pas in ,,capturarea statului”, care nu s-a reusit in perioada ,,statului capturat”,
este instituirea controlului total asupra functionarilor publici angajati in primarii, practic
paralizand activitatea autoritatilor cu cea mai mare incredere din partea cetatenilor.

Accentudm necesitatea respectarii principiului autonomiei locale, inclusiv in ceea ce
priveste managementul functiei publice la nivel local, care este incdlcat prin multitudinea de
limitari si restrictii impuse nelegal, dar si nejustificat. Dreptul la o politica de personal proprie a
APL este un element fundamental al autonomiei locale organizationale, consfintit in Constitutie
si Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, de aceea, acesta nu poate fi limitat.

In cazul aprobarii normelor alineatului (4') cu care se completeazi art.30 din Legea
nr.158/2008, vor fi incalcate mai multe prevederi legale, dupa cum urmeaza:

Potrivit art.109 din Consitutia Repubilcii Moldova, administratia publicd 1n unitatile
administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile autonomiei locale, ale descentralizarii
serviciilor publice, ale eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale si ale consultarii
cetatenilor in problemele locale de interes deosebit.

Legea nr.436/2006 privind administraia publicd locala, stabileste in art.3 alin. (2), ca
autoritatile administratiei publice locale beneficiaza de autonomie decizionala, organizationala,
gestionara si financiara, au dreptul la initiativa in tot ceea ce priveste administrarea treburilor
publice locale, exercitindu-si, in conditiile legii, autoritatea in limitele teritoriului administrat.

In conformitate cu art.6 alin. (2) si (3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala, raporturile dintre autoritatile publice centrale si cele locale au la baza principiile
autonomiei, legalitatii, transparentei si colaborarii in rezolvarea problemelor comune; intre
autoritatile centrale si cele locale, intre autoritatile publice de nivelul intii si cele de nivelul al
doilea nu exista raporturi de subordonare, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

4) Art.36 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public se completeaza cu prevederi referitor la ,,grupul de contestare instituit la
cererea functionarului public”, respectiv ,,grupul de contestare decide asupra calificativului final
de evaluare”, prin care practic se introduce incd o etapda de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici de conducere si de executie, prevederi care nu pot fi
acceptate, cel putin la nivel local, deoarece acest ,,grup de contestare” cu un statut incert si neclar,
poate substitui la nivelul APL I competenta primarului de evaluare a secretarului consiliului
satului (comunei), orasului (municipiului), functionarilor publici de conducere si functionarilor
publici de executie care sunt in subordinea directd a acestuia, dar si crea blocaje in activitatea
primariilor.

Nu intelegem rationamentul autorilor privind complicarea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici, care tine de conducatorul acestora. Se
creeaza impresia, ca perfectionarea cadrului legal nu are drept scop eficientizarea administrarii
treburilor publice si prestarii serviciilor de calitate, ci de inventare a unor bariere si proceduri
suplimentare care nu aduc beneficii interesului public, ci mimeaza complexitatea actului de
guvernare.

5) Potrivit art.5 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicad si statutul
functionarului public, serviciul public se bazeaza pe principiile egalitatii si nondiscriminarii.

In acest proiect de lege se opereaza modificiri la alin. (1) a art.42 din Legea nr.158/2008,
care se refera la posibilitatea acordarii functionarului public a ajutorului material, care se acorda
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii, posibilitate care nu vizeaza
functionarii publici din majoritatea primariilor din tard, deoarece in cadrul acestora nu sunt
functii publice vacante sau temporar vacante, din contul cdrora pot fi acumulate astfel de
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economii, respectiv din contul carora ar putea fi acordat ajutorul material, astfel ca inca o
posibilitate de sustinere/motivare va fi inaccesibila functionarilor publici din cadrul APL L.

Se creeaza banuiala rezonabila, ca autorul proiectului de lege/Cancelaria de Stat, care are
competentd in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici, care
realizeaza functia de elaborare si promovare a politicii statului in domeniul serviciului public si a
procedurilor de personal, inclusiv privind motivarea si mentinerea personalului, intentionat si
consecvent exclude si limiteaza in cadrul politicilor promovate drepturile functionarilor publici
din cadrul APL L.

Cum este asiguratd respectarea principiilor egalitdtii si nondiscrimindrii in cadrul
serviciului public, in cazul elaborarii si promovdrii unor reglementari care nu tin cont de
specificul functiei publice la nivel local, care stabilesc numeroase bariere si restrictii pentru
functionarilor publici din primarii? Urmaresc oare aceste actiuni distrugerea sistemica a
administratiei publice locale? Oare autorul acestor norme discriminatorii nu intelege ca
discurajarea si pierderea personalului din primarii poate fi ireversibila si cu impact major asupra
comunitatilor locale?

CALM a atentionat asupra abuzului comis, la modificarea precedenta a art. 42 alin. (1) din
Legea nr.158/2008 (Legea nr.47 din 14.03.24), care a inrautatit situatia functionarilor publici (in
special a celor din primarii) comparativ cu reglementarea existentd in privinta dreptului de a
beneficia de ajutorul material. Atentionam si in cadrul avizarii actuale asupra necesitatii stoparii
discrimindrii functionarilor publici din primarii (care se incearcd prin mai multe norme ale
acestui proiect de lege), cu speranta ca modificarile propuse de CALM vor fi luate 1n considerare.

6) Reiteram importanta luarii in conisderare in cadrul procesului de legiferare a
specificului functiei publice la nivel local, dat fiind blocajele ce se creeaza in cadrul activitatii
primariilor si reglementarea unor numeroase restrictii, care nu pot fi aplicate in cadrul primariilor.

La art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, se completeaza cu noi reglementdri alin. (5%), introdus in anul 2022, care prevede, ca la
implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere sau functionarul public de
conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are competenta
legald de numire in functie publica, pe perioade determinate de cel mult un an, dar care
cumulativ nu vor depdsi 5 ani, din care cel mult 2 ani intr-o functie publica de conducere sau
intr-o functie publica de conducere de nivel superior detinuta anterior, primind pensia si salariul
conform legislatiei.

Spre deosebire de alin. (5) din art.42 a Legii nr.158/2008, care prevede ca la implinirea
varstei de 63 de ani, functionarul public de executie poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competentd legald de numire in functie, pe perioade determinate de
cel mult un an, dar care cumulativ nu vor depdsi 5 ani, in aceeasi functie publici, in functie
echivalenta sau in functie de nivel inferior, primind pensia si salariul conform legislatiei, alin.
(5%) din art.42 a Legii nr.158/2008 nu prevede in ce functii poate fi numit functionarul public de
conducere sau functionarul public de conducere de nivel superior, care a implinit varsta de 63 de
ani. Nici proiectul de lege analizat nu face aceasta concretizare importantd in textul expus, decat
in propozitia cu care se completeaza alin. (5%) din art.42.

Norma, care prevede prelungirea cu cel mult 5 ani a raporturilor de serviciu dupa
implinirea varstei de 63 de ani, contine restrictia de numire In functia publicd de conducere
detinutd anterior numai pe o perioada de cel mult 2 ani, care are impact negativ asupra activitatii
primdriilor nu numia din sate, dar si din unele orase-resedinte de raion, deoarece limiteaza
posibilitatea secretarului consiliului local (pe viitor si a arhitectului-sef, dar si eventual a
contabilului-sef) sa activeze in aceastd functie pana la termenul limitd de 5 ani. Nu ar fi o
problema, daca tineretul calificart ar dori sa se angajeze in primadrii, in special din sate. Migratia
si atractivitatea redusa a functiei publice impune necesitatea de a pastra in serviciul public mai
multe persoane care au atins sau sunt trecuti de varsta de pensionare, in caz contrar poate fi
afectatd capacitatea institutionald a APL L.



Consideram, ca aceasta restrictie, prevazutd in alin. (5?) din art.42 a Legii nr.158/2008,
trebuie eliminatd in privinta secretarului consiliului local (arhitectului-sef, dar si eventual a
contabilului-sef).

Tot in acelasi context, urmeaza a fi eliminate pentru APL I restrictiile din alin. (7) a art.49
din Legea nr.158/2008, introdus in anul 2024, care prevede, cd se interzice asigurarea
interimatului functiei publice de conducere si al functiei publice de conducere de nivel superior
de catre functionarul public ale carui raporturi de serviciu au fost modificate in temeiul art. 42
alin. (5%) si care a activat cel mult doi ani intr-o functie publicd de conducere sau o functie
publici de conducere de nivel superior dupa atingerea limitei de varsta de 63 de ani. in special in
cadrul primdriilor din sate sunt putini functionari publici, respectiv unii si aceasi functionari
publici asigura interimatul functiei publice de conducere pe parcursul mai multor ani, in caz
contrar situatia se va agrava si mai mult, creAnd impendimente pentru buna functionare a
primdriilor si chiar blocaje (in procesul de avizare CALM a venit cu propunerea de modificare a
acestei norme, propunere care a fost ignorata si care este inclusa repetat in acest aviz).

7) La art.45 alin. (4) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, In noua redactie a literei b), consideram ca este necesar de pastrat
concretizarea din norma actuald, care prevede cd calificativul ,,foarte bine” a fost obtinut la
ultima evaluare semestriald, In caz contrar nu este clar din ce perioada a evaludrii poate fi luat In
considerare calificativul ,,foarte bine” pentru promovarea functionarului public.

8) Reglementarea termenilor intr-un act normativ trebuie sa fie uniforma. De regula,
in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public se utilizeaza
drept termeni zilele calendaristice, cu unele exceptii, in care se ultizeaza zile lucratoare (pentru
perioade mici de 3 sau 5 zile).

Consideram, ca la art. 55 alin. (2) din Legea nr.158/2008, textul ,,14 zile” urmeaza a fi
substituit cu textul ,,15 zile calendaristice” si nu cu ,,15 zile lucrdtoare” asa cum se propune,
inclusiv deoarece corespunde logicii initiale a autorilor, dar si altor termeni similari utilizati In
textul legii.

Nu se admite aplicarea unor termeni incerti, care pot fi interpretati (Ex: art.59 alin. (8)
»Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta
functionarului public in termen de 5 zile de la emitere, sub semnatura.”), astfel ca este necesara
concretizarea.

9) La art.59 alin. (13) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, nu este clar sensul modificarilor propuse.

10) Prin operarea modificarilor la art.9 alin. (1) din Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, functia de arhitect-sef al autoritatii administratiei
publice locale este trecutd din categoria functionarilor publici de executie 1n categoria
functionarilor publici de conducere, o modificare necesard, dat fiind gradul de responsabilitate a
unui arhitect-sef. In baza acestor prevederi se modifici locul functiei de arhitect-sef in anexa nr.3
a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, o modificare
formala, deoarece clasa de salarizare, respectiv salariul raman neschimbate. Apare intrebarea, ce
au urmarit autorii prin aceaste modificari? Corectarea unei greseli comise in 2018 si oferirea
arhitectului-sef a unui statut corespunzdtor gradului de responsabilitate — da, recompensarea
corespunzatoare a atributiilor realizate — nu. Salariul arhitectului-sef din APL nu se majoreaza
»pentru a nu denatura ierarhia posturilor si grila de salarizare In administratia publica locala”
(motivarea din Nota informativa), ceea ce nu constituie un argument plauzibil.

4. Propuneri si recomandari
In vederea imbunatatirii prevederilor proiectului de lege, propunem urmatoarele modificari:

Art. I. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
1. La articolul 25:
alineatul (2°) va avea urmatorul cuprins:



,(2°) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public de executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai, care
activeaza concomitent intr-o functie publicd de executie in cadrul unei alte autoritati publice
locale de nivelul Intai.”

alineatul (3) se completeaza cu urmatorul enunt:

,Functionarul public din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai va putea
cumula, in cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, atributiile functiei sale cu
atributiile functiei publice vacante, temporar vacante sau temporar absente, fapt confirmat prin
actul administrativ al conducatorului.”

2. Laarticolul 30 alineatul (4') va avea urmatorul cuprins:

»(4") Actul administrativ de numire in functie publici de conducere se emite de catre
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate si a avizului Serviciului de
Informatii si Securitate, cu exceptia autoritatilor publice locale.

Actul administrativ de numire in functie publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legald de numire in functie, dupa receptionarea
certificatului de integritate de la Autoritatea Nationald de Integritate, cu exceptia autoritdtilor
publice locale. In cazul in care sarcinile de bazi, responsabilititile si imputernicirile functiei
publice de executie specificate in fisa postului implica preponderent lucrul cu informatii atribuite
la secretul de stat sau necesita accesul la secretul de stat, actul administrativ de numire in functie
se emite dupa receptionarea avizului Serviciului de Informatii si Securitate.”

3. Articolul 36:

la alineatul (5), textul ,,dupa cuvintele ,,Conform deciziei contrasemnatarului” se
introduc cuvintele ,,sau a grupului de contestare instituit la cererea functionarului public a carei
fisa de evaluare nu se contrasemneaza™™” se exclude;

la alineatul (6), textul ,,sau, dupa caz, grupul de contestare” se exclude.

4. La articolul 42 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Functionarului public i se poate acorda, In baza cererii motivate, ajutor
material in vederea solutionarii problemelor de sandtate, sociale si de trai, in conditiile legii,
care se achitd din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, in marimea si in conditiile stabilite Tn cadrul unui regulament intern al autoritatii
publice.

Marimea ajutorului material nu va depasi 100% din salariul de bazd al
functionarului public.

Functionarilor publici din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul Intai ajutorul
material poate fi acordat din venituri proprii, in cazul lipsei economiilor din mijloacele alocate
pentru retribuirea muncii.”

5. La articolul 42 alineatul (5%) va avea urmatorul cuprins:

,»(5%) La implinirea varstei de 63 de ani, functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel superior poate fi numit 1n aceeasi functie publica, intr-
o functie publica echivalentd sau intr-o functie publicdi de executie, la decizia
persoanei/organului care are competentd legala de numire in functie publicd, pe perioade
determinate de cel mult un an, dar care cumulativ nu vor depdsi 5 ani, din care cel mult 2 ani
intr-o functie publica de conducere sau intr-o functie publicd de conducere de nivel superior
detinuta anterior, primind pensia si salariul conform legislatiei. Numirea in functie se face doar
cu acordul functionarului public, dacd acesta indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu
exceptia alin. (1) lit. d).

Restrictia privind numirea intr-o functie publicad de conducere pe o perioada de cel
mult 2 ani nu se aplicd in cazul autoritatilor publice locale de nivelul intai.

Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat, dintr-o
functie publica de conducere sau functie publicd de conducere de nivel superior intr-o functie



publica echivalentd sau intr-o functie publicd de executie se realizeaza prin transfer, cu
respectarea conditiei de numire pentru o perioada determinatd de cel mult un an.”
6. La articolul 49 alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

»(4%) Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere si al
functiei publice de conducere de nivel superior de catre functionarul public ale carui raporturi de
serviciu au fost modificate in temeiul art. 42 alin. (52) si care a activat cel mult doi ani intr-o
functie publicd de conducere sau o functie publicd de conducere de nivel superior dupa atingerea
limitei de varstd de 63 de ani, cu exceptia autoritatilor administratiei publice locale de nivelul
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Intil.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova considera ca proiectul de lege privind
modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public)
nu poate fi propus pentru aprobare in redactia actuali, care afecteaza grav interesele APL
I, decat daca vor fi luate in considerare obiectiile si propunerile expuse.

Cu respect,

Viorel FURDUI
Director Executiv al CALM

Exec: C. Scortescu, expert CALM,
tel. 22 35 09



