Proiect

Aprobat in sedinta Guvernului din 2025

Decizia protocolara nr. /2025

Lege
privind modificarea unor acte normative
(actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.230-232,
art.840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In tot textul legii cuvantul , trauma”, la orice forma gramaticala, se substituie
cu cuvantul ,,traumatism”, la forma gramaticald corespunzatoare;

2. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Serviciul public se bazeaza pe principiile meritocratiei, legalitatii,
transparentei, egalitdtii si nondiscrimindrii, profesionalismului, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitatii, loialitatii i integritatii.”.

3. La articolul 7, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,,(2) In raport cu complexitatea si natura sarcinilor, cu nivelul de importanta si
responsabilitate, ierarhizate conform nivelului autoritatii publice in sistemul
administrativ, categoria fiecarei functii publice este specificata in Clasificatorul unic
al functiilor publice, aprobat de Parlament.”.

4. La articolul 8:

la alineatul (2), litera d) va avea urmatorul cuprins:

,,d) secretar general si secretar general adjunct al Curtii Supreme de Justitie,
secretar general al Oficiului Avocatului Poporului si al Consiliului pentru egalitate,
conducdtor si adjunct al conducatorului secretariatului (aparatului) autoritatii
publice (Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionala, Curtea Suprema
de Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor, Procuratura Generalda, Curtea de
Conturi, Consiliul Concurentei, Centrul National Anticoruptie) si adjunct al
conducdtorului secretariatului (aparatului) autoritdtii publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova,)”;

alineatul (4) se completeaza cu urmatorul enunt:

,Pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior din cadrul
autoritatilor publice prevazute in anexa la Legea nr. 131/2012 privind controlul de
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stat, sa Tndeplineascad cerintele specifice de stabilitate financiara si de evitare a
riscurilor legate de exercitarea functiei publice, in modul stabilit de Guvern.”;
alineatul (6) se completeaza, dupa a doua propozitie, cu urmatorul text:

,in cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior din cadrul autoritatilor administrative din subordinea ministerelor, in
calitate de reprezentant al autoritatii publice se desemneazad, de cdtre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa caz, un functionar public de conducere
din cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de unul sau mai multi functionari
publici din cadrul subdiviziunii resurse umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia Prim-ministrului. Functionarii publici care asigurd secretariatul comisiei
permanente de concurs nu sunt membri ai comisiei respective.”;

se completeaza cu alineatele (6") si (6%) cu urmatorul continut:

,,(6') Membrii comisiei permanente de concurs pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. ¢) care sunt reprezentanti ai societatii civile, ai
mediului academic, specialisti cu activitate si experienta notorie in administratia
publica, beneficiaza de o indemnizatie lunard neimpozabild in cuantum de 10% din
salariul mediu pe economie pentru anul respectiv, achitata din bugetul Cancelariei
de Stat.

(6%) In scopul examinarii contestatiilor depuse la concursurile pentru ocuparea
functiilor publice mentionate la alin.(2) lit. ¢) se instituie o comisie permanenta de
solutionate a contestatiilor din 5 membri s1 2 membri supleanti, desemnati prin
decizia Prim-ministrului, formatd din secretarul general adjunct al Guvernului,
secretarul de stat al Guvernului, functionari publici de conducere din cadrul
subdiviziunii responsabile de managementul functier publice si din cadrul
subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariei de Stat, precum si un reprezentant al
autoritatii publice pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul.
Reprezentantul autoritatii publice pentru ocuparea functiei careia este organizat
concursul se desemneazi nominal de citre conducitorul autorititii respective. In
cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autorititilor administrative din subordinea ministerelor, in
calitate de reprezentant al autoritatii publice in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza, de catre ministru, secretarul general al ministerului
sau, dupa caz, un functionar public de conducere din cadrul ministerului.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi membri ai comisiei
de concurs stabilite la alin.(6).

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de unul sau
mai multi functionari publici din cadrul subdiviziunii resurse umane a Cancelariei
de Stat, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Functionarii publici care asigura
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor nu sunt membri ai comisiilor
respective.”;
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alineatul (8) se completeaza dupa cuvintele ,,comisii de concurs” cu cuvintele
,,s1 comisii de solutionare a contestatiilor”;

5. Articolul 9:

la alineatul (1):

la literele b), ¢) si g), cuvintele ,,conducator si adjunct al conducatorului” se
substituie cu cuvintele ,,sef si sef adjunct al”;

se completeaza cu litera h') cu urmatorul cuprins:

,h") arhitect-sef al autoritatii administratiei publice locale;”

alineatul (2), dupa cuvintele ,,Functionarii publici de conducere” se
completeaza cu textul ,,planifica,”.

6. Articolul 10 se completeaza cu urmatorul enunt:

,,Prin raportare la nivelul de complexitate al atributiilor, pentru functiile publice
de executie in Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea
nr.155/2011, pot fi atribuite gradele profesionale ,,superior” si ,,principal”.”

7. Articolul 11:

la alineatul (2), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) elaborarea si promovarea politicii statului in domeniul serviciului public si
a procedurilor de personal privind planificarea resurselor umane, asigurarea cu
personal, formarea si dezvoltarea profesionala continud, motivarea si mentinerea
personalului, inclusiv sporirea atractivitatii functiei publice, precum si administrarea
personalului;”

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,(4) In scopul realizirii functiilor de bazi si ale atributiilor stabilite de prezenta
lege si alte acte normative din domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Cancelaria de Stat instituie in cadrul structurii sale o
subdiviziune interna autonoma responsabild de managementul functiei publice.”

8. Articolul 12:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Autoritdtile publice asigurda administrarea functiei publice si a
functionarilor publici, precum si crearea conditiilor necesare de realizare a
managementului functiei publice in conformitate cu principiile fundamentale ale
serviciului public”;

alineatul (4) se completeaza cu literele d) si €) cu urmatorul cuprins:

,,d) implementarea si/sau organizarea programelor/activitatilor de dezvoltare
profesionald menite sa Tmbunatateasca competentele si performanta functionarilor
publici;

e) promovarea unui climat organizational pozitiv, sustindnd comunicarea
eficienta si dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect, colaborare si
performanta.”

9. La articolul 19!, alineatul (1) se completeaza cu urmatorul enunt:

»3¢ considera motive Intemeiate cele legate de starea de sdndtate a
functionarului public, ingrijirea copilului sau a unui membru al familiei, masuri de
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prevenire a riscurilor de imbolnavire colectivd cum ar fi epidemii, pandemii, sau alte
situatii obiective care impun desfasurarea muncii fara prezenta fizica la locul de
munca.”

10. La articolul 20 alineatul (2), dupa cuvintele ,,faptelor de ultraj” se introduce
textul ,, , oricaror forme de discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala”.

11. La articolul 22, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Functionarii publici de conducere de nivel superior, precum si functionarii
publici de conducere sunt obligati sa incurajeze propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii subdiviziunii
interne si/sau a autoritatii publice 1n care 1si desfasoara activitatea, sa promoveze o
culturd organizationald orientatd spre rezultate si sa cultive un climat psihologic
pozitiv la locul de munca.”

12.  Articolul 25:

la alineatul (2) litera c), textul ,,din surse externe nerambursabile/rambursabile”
se substituie cu textul ,,sau partial din surse externe, granturi, asistenta tehnica si/sau
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, nerambursabile sau
rambursabile”;

la alineatul (2°), textul ,,proiect investitional sau de proiect de asistenta tehnica,
finantate din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, ori din contul granturilor acordate Guvernului, precum si din contul
granturilor acordate institutiilor finantate de la buget” se substituie cu textul ,,proiect
de asistentd externd, finantat din granturi acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget, asistentd tehnica si/sau Tmprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile”;

se completeaza cu alineatul (2°) cu urmatorul cuprins:

,(2°) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public de executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai
care activeaza simultan in functie publica similara celei detinute la locul de munca
de baza in cadrul unei alte autoritati publice locale de nivelul intai in limita a 0,5
unitate de functie cu acordul scris al conducatorului autoritatii publice in care is1
desfasoara activitatea de baza.”

13. La articolul 26 alineatul (4), dupd cuvintele ,,functionarul public” se
introduc cuvintele ,,din subordinea nemijlocita”.

14. Articolul 28:

la alineatul (1):

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,,f) numire in functie publicd de executie pentru care nu este necesara experienta
profesionald in baza obtinerii calificativului de evaluare ,,foarte bine” la finalizarea
programului de stagii platite in serviciul public cu o duratd completa de ore si ca
urmare a promovarii concursului intern, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu
privire la stagiile platite n serviciul public;”
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litera g) se completeaza cu cuvintele ,,in functie echivalenta sau inferioara celei
detinute anterior”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Concursul pentru ocuparea functiei publice se organizeaza, de regula, dupa
aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei publice specificate la alin. (1) lit. b), ¢),
f) si g), tindndu-se cont de planul anual de ocupare a functiilor publice, necesitatile
autoritatii publice si specificul functiei publice vacante.

Autoritatea publica elaboreaza planul anual de ocupare a functiilor publice pana
la data de 31 decembrie a anului in curs, in modul stabilit de catre Guvern, si il
publica pe pagina web oficiala a acesteia, cu notificarea Cancelariei de Stat

Daca autoritatea publicd nu dispune de pagina web oficiala, afiseazd planul
anual de ocupare a functiilor publice pe panoul informational de la sediul autoritatii
respective, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului, si il aduce la cunostintd
personalului autoritatii prin intermediul subdiviziunii resurse umane”;

alineatul (3) se abroga.

15.  Articolul 29:

se completeaza cu alineatele (21), (22) si (2%) cu urmatorul cuprins:

,(2") Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri, inclusiv presedinte si
secretar, precum si din 2 membri supleanti.

Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie din 5 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2 membri supleanti.

Membrii comisiilor de concurs si, dupa caz, de solutionare a contestatiilor sunt
desemnati prin actul administrativ emis/adoptat de persoana/organul care are
competenta legala de instituire a comisiei.

La instituirea comisiei de concurs pentru functiile publice de conducere si de
executie, autoritatea publica asigurd desemnarea majoritatii membrilor comisiei din
randul functionarilor publici.

(2) In cadrul comisiei de concurs a unei autorititi publice pot fi desemnati ca
membri functionari publici din cadrul comisiei de concurs a organului ierarhic
superioar sau, dupa caz, a autoritatii publice locale de nivelul al doilea.

(2*) In cadrul comisiei de concurs si, dupi caz, de solutionare a contestatiilor,
a unei autoritdti administrative autonome nou-constituite, in conditiile in care
aceasta nu dispune de personal angajat, pot fi desemnati ca membri, functionari
publici din cadrul comisiilor de concurs si, dupa caz, al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, a altor autorititi publice centrale. In acest caz, comisia de concurs si,
dupa caz, comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din 3-5 membri,
inclusiv presedinte si secretar. Activitatea comisiei de concurs si, dupd caz, a
comisiei de solutionare a contestatiilor astfel constituite, se desfasoarda pana la
angajarea in cadrul autoritatii publice a cel putin 10 functionari publici”;

la alineatul (4°), dupa cuvintele ,,atributii similare” se introduc cuvintele ,,sau
conexe”’;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:
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»(5) Contestatiile cu privire la concurs se solutioneazd in conformitate cu
prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice de conducere de
nivel superior contestatiile sunt depuse la comisia de examinare a contestatiilor, in
modul stabilit de Guvern. In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa
instantei de judecatd in conformitate cu prevederile Codului administrativ al
Republicii Moldova nr. 116/2018.”

16. Articolul 30:

alineatul (4) se completeaza cu urmatorul enunt: ,,La decizia sa, ministrul poate
delega competenta de numire in functii publice de conducere si/sau functii publice
de executie n cadrul ministerului secretarului general al ministerului’;

se completeaza cu alineatele (4!) si (4) cu urmatorul cuprins:

,(41) Actul administrativ de numire in functie publica de conducere se emite de
catre persoana/organul care are competenta legald de numire in functie dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala de Integritate si
a avizului Serviciului de Informatii s1 Securitate.

Actul administrativ de numire in functie publicd de executie se emite de catre
persoana/organul care are competenta legala de numire in functie, dupa
receptionarea certificatului de integritate de la Autoritatea Nationala de Integritate.
In cazul in care sarcinile de baza, responsabilitatile s imputernicirile functiei publice
de executie specificate in fisa postului implica preponderent lucrul cu informatii
atribuite la secretul de stat sau necesita accesul la secretul de stat, actul administrativ
de numire 1n functie se emite dupa receptionarea avizului Serviciului de Informatii
si Securitate.

(4%) Pana la numirea intr-o functie publicd de conducere de nivel superior,
comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de nivel superior stabilitd la
art.8 alin.(2) lit.c) sau, dupa caz, la art.8 alin.(2) lit.d), solicitd, in modul stabilit de
Guvern:

a) eliberarea certificatului de integritate — de la Autoritatea Nationald de
Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald — de la
Centrul National Anticoruptie;

c) efectuarea verificarii privind lipsa sau existenta factorilor de risc si emiterea
avizului consultativ, in conformitate cu prevederile Legii nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice — de la Serviciul de
Informatii si Securitate.

Solicitarea actele mentionate la lit.a)-c) se realizeaza in termen de cel mult 2
zile lucrdtoare de la luarea deciziei cu privire la admiterea la concursul pentru
ocuparea functiei publice de nivel superior, pentru toti candidatii care au fost admisi
la concurs”;
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la alineatul (6), cuvintele ,,s1 se pastreaza in dosarul personal al acestuia” se
substituie cu textul ,, , iar o copie a actului respectiv se pastreaza in dosarul personal
al functionarului public.”

17. La articolul 31:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Nu se considera functionar public debutant:

a) persoana care anterior a exercitat functie de demnitate publica, care a activat
in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publicd sau a activat in calitate de
functionar public cu statut special, daca au activat in functiile respective nu mai putin
de 6 luni;

b) persoana numita in functie publicd de conducere de nivel superior;

c) persoana care anterior a realizat sarcini privind elaborarea documentelor de
politici si a proiectelor de acte normative, precum si altor reglementari specifice
autoritatii publice, in cadrul proiectelor de asistentd finantate de partenerii de
dezvoltare si implementate in colaborare cu autoritatile publice, cu o durata de cel
putin 12 luni, si care detine experientd profesionald confirmatd prin termeni de
referinta si/sau contracte de munca/prestari servicii;

d) stagiarul care a finalizat un stagiu complet, a fost evaluat cu calificativul
»foarte bine” si a fost propus spre numire intr-o functie publica de executie pentru
care nu este necesard experientd profesionald din cadrul subdiviziunii interne a
autoritatii-gazda in care si-a efectuat stagiul, ca urmare a promovarii concursului
intern, conform prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public”;

la alineatul (5) litera a), dupa cuvintele ,,in functia publica” se introduc
cuvintele ,,prin act administrativ”.

18. Articolul 33 alineatul (2), dupa textul ,,insa nu detine grad de calificare,” se
introduce textul ,,stagiarului care a finalizat un stagiu complet, a fost evaluat cu
calificativul ,,foarte bine” si a fost propus spre numire intr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesard experientd profesionala din cadrul
subdiviziunii interne a autoritatii-gazda in care si-a efectuat stagiul,”.

19. Articolul 34:
alineatul (1), se completeaza cu textul ,, , precum si aprecierea gradului de
manifestare a abilitatilor profesionale s caracteristicilor

comportamentale/atitudinilor necesare in baza criteriilor de evaluare”;

la alineatul (2), textul ,,sau, dupa caz, de catre conducdtorul adjunct desemnat
prin act administrativ de conducatorul autoritatii publice” se exclude;

se completeaza cu alineatul (3") cu urmatorul cuprins:

,(3!) La decizia sa, conducatorul autoritatii publice poate delega competentele
stabilite 1n alin.(2) si (3) secretarului general al ministerului, secretarului general al
autoritatii publice autonome, functionarului public de conducere de nivel superior
din cadrul autoritdtii publice autonome sau conducatorului adjunct/conducatorilor
aduncti pentru functionarii publici care activeazd in domeniile de activitate din
responsabilitatea directd a acestuia/acestora”;
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la alineatul (4!), cuvintele ,,cu functii de control al activitatii de intreprinzitor”
se substituie cu cuvintele ,,cu atributii de control a activitatii de inptreprinzator”;

se completeaza cu alineatul (4%) cu urmatorul cuprins:

,,(4%) Pentru functionarii publici din autoritatile publice centrale, responsabili
de elaborarea si/sau coordonarea elabordrii politicilor publice, obiectivele si
indicatorii de performantd sunt stabiliti, ludnd n considerare si sarcinile prioritare
definite in documentele de politici nationale, in contextul implementarii cerintelor
de aderare la Uniunea Europeand”;

la alineatul (7), litera ¢) se completeaza cu cuvintele ,,sau imediat superioara”.

20.  Laarticolul 35:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,,(1) Evaluarea functionarilor publici de conducere de nivel superior specificati
la art.8 alin.(2) lit.c) se efectueazd de catre o comisie de evaluare constituita din 5
membri §1 2 membri supleanti, desemnati de catre Prim-ministru. Componenta
comisiei de evaluare este constituita din secretari generali adjuncti ai Guvernului, un
secretar de stat al Guvernului, functionari publici de conducere din cadrul
subdiviziunii managementul functiei publice si din cadrul subdiviziunii juridice din
cadrul Cancelariei de Stat. In calitate de presedinte al comisiei de evaluare este numit
unul dintre secretarii generali adjuncti ai Guvernului”;

alineatele (3), (4) st (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior se desfasoara in urmatoarele etape:

a) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de conducere
de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana cu functie de demnitate
publica;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana cu functie de demnitate
publicd care a intocmit raportul de evaluare si functionarul public de conducere de
nivel superior evaluat;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de catre comisia de evaluare;

e) dupa caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat cu intocmirea fisei de evaluare de cétre
comisia de evaluare.

(4) Interviul dintre comisia de evaluare si functionarul public de conducere de
nivel superior este obligatoriu in cazul in care:

a) informatiile referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in
raportul de activitate al functionarului public de conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare difers;

b) functionarul public de conducere de nivel superior considera ca aprecierile
consemnate in raportul de evaluare nu corespund realitdtii si solicitd revizuirea
calificativului;
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c) raportul de evaluare nu a fost intocmit din motive neimputabile
functionarului public evaluat.

In caz de necesitate, comisia de evaluare poate cere persoanei cu functie de
demnitate publicd sau functionarului public de conducere de nivel superior
furnizarea oricaror alte informatii despre activitatea sa in perioada evaluata.

(5) In cazul in care comisia de evaluare a organizat interviul de evaluare in
conditiile alin. (4), rezultatele evaluarii se consemneaza in fisa de evaluare a
functionarului public de conducere de nivel superior. Un exemplar al figei de
evaluare se trimite obligatoriu functionarului public de conducere de nivel superior
evaluat si persoanei cu functie de demnitate publica, iar un exemplar se pastreaza in
dosarul personal al functionarului public evaluat.”

21. La articolul 36:

la alineatul (5):

dupd cuvintele ,,Conform deciziei contrasemnatarului” se introduc cuvintele
,,sau a grupului de contestare instituit la cererea functionarului public a carei fisa de
evaluare nu se contrasemneaza’’;

se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

,»C) procedura si cerintele privind evaluarea performantelor nu a fost
respectate”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,(6) In cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au ramas
neschimbate, contrasemnatarul sau, dupa caz, grupul de contestare decide asupra
calificativului final de evaluare.”

22. Articolul 37 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,,(6) La elaborarea si examinarea propunerilor de buget ale autoritatilor publice
pentru elaborarea proiectului legii bugetului de stat pentru anul respectiv se va
asigura implementarea corespunzatoare a alin.(3) lit.e)”.

23. Articolul 38:

la alineatul (3), cifrele ,,90” se substituie cu cifrele ,,45”, iar cifra ,,2” se
substituie cu cifra ,,17;

la alineatul (4) dupa cuvintele ,,cheltuielile suportate pentru” se introduc
cuvintele ,,formarea sau”.

24. La articolul 40:

alineatul (2) se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,,d) alte modalitati de recunoastere publicd a meritelor”;

alineatul (4) se completeaza cu textul ,,sau, dupa caz, de catre persoana care are
competenta de decorare cu distinctii de stat”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul continut:

,,(6) In interiorul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare, functionarului
public sanctionat nu 1 se pot aplica stimuldrile prevazute la alin.(2) si (3).”

25. La articolul 42:

la alineatul (1), al doilea enunt va avea urmatorul cuprins:
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»Marimea ajutorului material nu va depasi 100% din salariul de baza al
functionarului public. Ajutorul material se acorda din contul economiei mijloacelor
alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, In marimea si in conditiile
stabilite in baza unui regulament intern al autoritatii publice”;

alineatul (5) se completeaza cu urmatorul enunt:

»Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat, dintr-
o functie publicd de executie intr-o functie publicd de executie echivalenta sau de
nivel inferior se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de numire pentru o
perioada determinata de cel mult un an”;

alineatul (5%) se completeaza cu urmatorul enunt:

»Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in prezentul alineat, dintr-
o functie publica de conducere de nivel superior sau de conducere intr-o functie
publica de executie se realizeaza prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioadd determinatd de cel mult un an”;

alineatul (6) al patrulea enunt, dupa cuvintele ,,a unei functii publice” se
introduce textul ,, , a unei functii publice cu statut special”.

26. La articolul 43 alineatul (3), dupa textul ,,alin.(1) lit. b),” se introduce textul
»b')”.

27. La articolul 44, alineatul (3) se completeaza cu litere d) cu urmatorul
cuprins:

,»d) promovare”.

28. Articolul 45:

la alineatul (2), cuvintele ,,in bazd de merit” se substituie cu textul ,,in baza
principiilor meritocratiei, transparentei si egalitatii de sanse’;

la alineatul (4), litera b) va avea urmatoarea redactie:

,D) intr-o functie publica imediat superioara daca a obtinut calificativul ,,foarte
bine”, indeplineste conditiile prevazute la art. 27, iar functia in care urmeaza sa fie
promovat este instituitd in statul de personal al autoritdtii publice conform
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011.”

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Autoritatea publica informeaza personalul autoritdtii despre functiile
publice de conducere de nivel superior, functiile publice de conducere si functiile
publice de execufie vacante sau temporar vacante propuse spre ocupare prin
promovare, Tn modul stabilit de Guvern.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in situatia in care mai multi
functionari publici indeplinesc conditiille promovarii intr-o functie publica
superioara, selectarea are loc in baza concursului intern pentru ocuparea functiei
publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare se
realizeaza 1n baza interviului desfasurat de catre comisia de concurs instituita in
cadrul autoritatii publice respective sau, dupa caz, de catre comisia permanenta de
concurs instituitd conform art. 8 alin.(6), In modul stabilit de Guvern.”;
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la alineatul (6), textul ,,intr-o functie publicad de conducere de conducator si
adjunct al conducatorului autoritatii administrative din subordinea ministerului,” se
exclude.

29. La articolul 47, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Detasarea se dispune in cazul in care pregatirea profesionald a
functionarului public corespunde cerintelor de ocupare a functiei publice de
executie, functiei publice de conducere sau functiei publice de conducere de nivel
superior In care urmeaza sd fie detasat, stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011, sau, dupd caz, si cerintelor specifice
stipulate 1n fisa postului.”

30. La articolul 48:

alineatul (8):

ultimul enunt se completeaza cu textul ,, , in modul stabilit de Guvern.”;

se completeazd cu urmatorul enunt:

,.In cazul reorganizirii autoritatii publice functionarii publici sunt transferati

in noile functii fard desfasurarea unui concurs intern.”.

la alineatul (8'), cuvintele ,la decizia conducdtorul autorititii publice” se
substituie cu textul ,,prin decizia conducatorului autoritdtii publice, la propunerea
subdiviziunii resurse umane’;

alineatul (9) se completeaza cu textul ,, , cu exceptiile stabilite la art.42 alin.(5)
si (5%).”.

31. La articolul 50 alineatul (5), cuvintele ,,Refuzul neintemeiat al transferului
in interesul serviciului” se substituie cu textul ,,Refuzul transferului in interesul
serviciului nemotivat in conditiile alin.(4')”.

32. La articolul 51 alineatul (2), dupd cuvintele ,,prin acordul partilor” se
introduc cuvintele ,,in cazul detasarii”.

33. La articolul 53, litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,¢) In cazul recunoasterii in calitate de banuit sau al emiterii in privinta acestuia
a unei ordonante de punere sub invinuire sau dacd functionarul public este inculpat
cu privire la comiterea unei infractiuni care ar prejudicia imaginea, prestigiul,
interesele legale ale autoritatii publice sau care a fost savarsita in legatura cu
exercitarea atributiilor functiei publice pe care o detine. Suspendarea din functie se
aplica in conformitate cu prevederile Codului de procedura penald al Republicii
Moldova nr.122/2003.”

34. La articolul 54 alineatul (3), dupa textul ,,3 zile” se introduce cuvantul
,,Jlucratoare”.

35. La articolul 55 alineatul (2), textul ,,14 zile” se substituie cu textul ,,15 zile
lucratoare”.

36. Articolul 57 se completeaza cu litera f') cu urmatorul cuprins:

,f1) nerespectarea si/sau refuzul indeplinirii obligatiilor aferente procedurii de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public;”

37. Articolul 58 va avea urmatorul cuprins:
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»Articolul 58. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public 1i pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd din aceeasi categorie sau dintr-o
categorie inferioara si/sau retrogradarea in grad de calificare;

f) destituirea din functia publica.”

38. La articolul 59:

la alineatul (3), textul ,lit.b)-h)” se substituie cu textul ,,lit.b)-f)”;

la alineatul (3'), textul ,, , precum si pe perioada suspendarii raporturilor de
serviciu in legaturd cu boala sau trauma” se substituie cu cuvintele ,,sau in concediu
medical”’;

la alineatul (13), dupa textul ,,indicati la art.8 alin.(2) lit.d),” se introduc
cuvintele ,,ale functionarilor publici de conducere sau de executie din cadrul
autoritatii publice”.

39. Articolul 60 se completeaza cu alineatul (2') cu urmatorul cuprins:

»(21) Dupa expirarea termenului de actiune a sanctiunii disciplinare,
functionarul public care a fost retrogradat in functie in conditiile art.58 lit. e) poate
fi restabilit in functia detinutd anterior cu respectarea conditiilor specificate la
art.45.”

40. Articolul 63:

la alineatul (2), dupa textul ,,30 de zile calendaristice,” se introduce textul ,,in
conditiile alin.(1) lit.e) un preaviz cu o durata de 7 zile calendaristice,”;

la alineatul (4%), dupa textul ,,de la 3 la 4 ani” se introduce textul ,, , concediului
copilului bolnav 1n virsta de pina la 10 ani, concediului pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitati”.

41. Articolul 64 alineatul (2) se completeaza dupa textul ,,de la 3 1a 4 ani,” cu
textul ,,concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui membru bolnav al
ingrijirea copilului cu dizabilitati,”.

42. La articolul 67, alineatul (1) se completeaza cu urmatorul enunt ,,Daca
legile speciale nu stabilesc alte conditii, secretarul general al Guvernului, ministrul,
conducatorul altei autoritatii administrative centrale din subordinea Guvernului sau
conducdtorul autoritdtii administrative din subordinea ministerului poate delega
atributia de aprobare a statului de personal functionarului public de conducere de
nivel superior din cadrul autoritatii respective.”
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Art. II. — Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.117-118, art.357), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 5:

alineatul (1) se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,,a!) consilier principal;”

se completeaza cu alineatul (3') cu urmatoarea cuprins:

,(31) Functia de consilier principal poate fi instituitd in cadrul cabinetului
Presedintelui Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova sau Prim-
ministrului.”

2. Denumirea Capitolului IV se completeaza cu cuvintele ,,SI
RESTRICTII”.

3. Laarticolul 18:

denumirea se completeaza cu cuvintele ,,s1 restrictii”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Persoana din cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica este
obligata sa respecte intocmai regimul juridic al restrictiilor stabilite la art.18, 19 si
20 al Legii nr.133/2016 privind declararea averilor si intereselor personale.”

Art. III. — Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194-196,
art.637), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6:

la alineatul (4'), dupa cuvintele ,,pentru infractiuni” se introduce textul ,,mai
putin grave,”;

se completeaza cu alineatul (4%) cu urmatorul cuprins:

,,(4%) Pentru ocuparea functiei de secretar de stat al Guvernului si secretar de
stat al ministerului, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarelor
cerinte:

a) sa detina cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

c) sa dispuna de capacitatea deplind de exercitiu;

d) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e) sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea/profilul functiei respective;

f) sa cunoasca limba engleza cel putin la nivelul B2.”

2. La articolul 12:

denumirea se completeaza cu cuvintele ,,s1 restrictii”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:
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»(5) Demnitarul este obligat sa respecte regimul juridic al restrictiilor stabilite
la art.18, 19 si 20 al Legii nr.133/2016 privind declararea averilor si intereselor
personale.”

3. La articolul 14, dupa cuvantul ,,sistemul” se introduce cuvantul ,,unitar”.

Art. IV. — Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.164-165,
art.480), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Se completeaza cu articolul 4% cu urmatorul cuprins:

,4%. La stabilirea categoriei si titlului functiilor publice se va tine cont de
normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritdtii publice,
aprobate prin Anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008.”.

2. 1n anexa:

la capitolul I sectiunea 1, pozitiile ,,B01”, ,,B02”, ,,B03”, sectiunea a 2-a
pozitiile ,,B07”, ,,B08”, ,,B09” si sectiunea a 3-a pozitiile ,,B14” si ,,B15”, la
capitolul II sectiunea 1 pozitiile ,,B19”, ,,B20”, ,,B21” si sectiunea a 2-a pozitiile
,,B27”,,,B29”, . B30, ,,B31”,, B32”, textul ,nivel B2” se substituie cu textul ,,nivel
B17;

la capitolul I sectiunea a 3-a pozitiile ,,C26” si ,,C27”, textul ,,2 ani” se
substituie cu textul ,,1,5 ani”;

la capitolul III:
compartimentul ,,Functii publice de conducere” din sectiunea a 1-a se
completeaza cu pozitia ,,B45” cu urmatorul cuprins:

B45 |Arhitect- —realizeaza sarcini de complexitate Tnalta de coordonare |— 1 an de experientd
sef/arhitecta- si supervizare in domeniul arhitecturii, urbanismului si al |profesionald in
sefa amenajarii teritoriului; domeniu;
— poseda cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei |- abilitati de utilizare
generale si speciale; a computerului”
— manifesta abilitdti de solutionare a problemelor
complexe in domeniul de competent;
— dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor
compartimentul ,,Functii publice de conducere” din sectiunea a 2-a, pozitia
“B45” se modifica in ,,B46” si se completeaza cu pozitiile ,,.B47” si ,,B48” cu
urmatorul cuprins:
»B47|Sef/sefa — conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv |- 6 luni de experienta
serviciu de cel putin 2 unitati de personal; profesionala in
) . ) : domeniu;
— este responsabil/responsabilad de gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate, in conformitate cu
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activitatile care implicd exercitarea prerogativelor de — abilitati de utilizare
putere publica; a computerului

— poseda abilitati de planificare, organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de deciziile operationale
luate referitor la activitatea subdiviziunii si la
domeniul/subdomeniul gestionat

B48

Arhitect- — realizeaza sarcini de complexitate Tnaltd de coordonare |— 6 luni de experienta
sef/arhitecta- si supervizare in domeniul arhitecturii, urbanismului si al |profesionala in
sefa amenajarii teritoriului; domeniu;
— poseda cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei |- abilitati de utilizare
generale si speciale; a computerului”

— manifesta abilitdti de solutionare a problemelor
complexe in domeniul de competenta;

— dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor

Pozitiile ,,C61” s1,,C69” se exclud.

Art. V.—Legeanr.98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 11 alineatul (1) se completeaza cu litera n') cu urmatorul cuprins:

") dacd legile speciale nu stabilesc alte conditii, la decizia sa, poate delega
integral sau partial atributiile stabilite la lit.n), 0), r) si u) secretarului general al
ministerului;”

2. Articolul 13 alineatul (3) se completeaza cu litera b?) cu urmatorul cuprins:

,,b?) la decizia ministrului, exercitd integral sau partial atributiile stabilite la
art.11 alin.(1) lit.n), 0), r) st u);”;

3. Articolul 16 se completeaza cu alineatul (3') si alineatul (3%) cu urmatorul

cuprins:

(3" In scopul realizirii atributiilor de elaborare, coordonare, promovare si
monitorizare a politicilor in cadrul reformei administratiei publice centrale,
Cancelaria de Stat instituie in cadrul structurii sale o subdiviziune interna autonoma
responsabila de reforma administratiei publice centrale.

(3%) In scopul realizirii functiilor de bazi si ale atributiilor stabilite actele
normative din domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat instituie in cadrul structurii sale o subdiviziune internd autonoma
responsabild de managementul functiei publice.”.
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Art. VI. — Legea nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.245-246, art.513), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 18:

la alineatul (2), dupa cuvintele ,,contractul individual de muncd” se introduc
cuvintele ,,sau de prestari servicii”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Subiectii declararii care si-au incetat mandatul sau raporturile de munca
ori de serviciu, pe parcursul ultimilor doi ani de munca sau de serviciu avand atributii
directe de reprezentare in consiliul de administratie a intreprinderii de stat sau in
cadrul consiliului societatii pe actiuni in care statul detine o cota parte din capitalul
social, supraveghere sau control al unor organizatii comerciale si necomerciale, nu
au dreptul sa se angajeze sau sa presteze servicii, timp de doi ani, in cadrul acestor
intreprinderi, societati pe actiuni sau organizatii.”

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Pe parcursul a doi ani de la data incetarii mandatului, persoana care a
exercitat anterior o functie de demnitate publica sau care a detinut un post in cadru
cabinetului persoanei cu functie de demnitate publicd nu are dreptul sa se angajeze
sau sd presteze servicii in cadrul organizatiilor comerciale sau necomerciale
activitatea cdrora a fost supravegheatd sau controlatd de catre acesta pe durata
mandatului sdu. Aceasta restrictie se aplica si in cazul in care persoanele au avut
atributii directe de reprezentare a statului in consiliul de administratie a intreprinderii
de stat sau Tn cadrul consiliului societatii pe actiuni in care statul detine o cota parte
din capitalul social.”.

2. Articolul 19 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Pe o perioadd de doi ani de la incetarea mandatului, persoana care a
exercitat o functie de demnitate publica nu poate, direct sau prin intermediul
persoanelor apropiate care detin actiuni in capitalul social ori activeaza in structuri
de conducere sau de revizie ale Intreprinderilor sau societdtilor economice afiliate
acesteia, sa incheie contracte comerciale cu autoritatea publicd in care a activat.
Aceasta restrictie se aplica atat pentru contractele incheiate direct, cat si pentru cele
incheiate prin intermediul contractantilor sau subcontractantilor.”.

3. La articolul 20, textul ,,timp de un an” se substituie cu ,,timp de doi ani”.

Art. VII. — Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441-447, art.715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 20 alineatul (1):
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in primul enunt, cuvintele ,,de dezvoltare™ se substituie cu textul ,,de asistenta
externd, finantate din granturi acordate Guvernului sau institutiilor finantate de la
buget, asistenta tehnica”;

in a al doilea enunt, cuvintele ,,de dezvoltare” se substituie cu textul ,.de
asistenta externd, asistentd tehnica si/sau imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat,”.

2. Anexa nr.3:

la tabelul 2:

la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,Aparatul Primariei
municipiului Chisindu, subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Chisindu
si aparatul preturilor municipiului Chisinau”, se completeaza cu pozitia ,,A2130” cu
urmatorul cuprins:

LA2130 | Arhitect-sef | 78 5,00” |

la ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Aparatul Primariei
municipiului Chisinau, subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Chisindu
si aparatul preturilor municipiului Chisinau”, pozitia ,,A2130” se exclude;

la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,UTA Gagauzia,
Aparatul Primdriei municipiului Balti”, se completeaza cu pozitia ,,A2120” cu
urmatorul cuprins:

,»A2120 | Arhitect-sef | 76 (4,707 |

la ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,UTA Gagauzia, Aparatul
Primariei municipiului Balti”, pozitia ,,A2120” se exclude;

la ,Functii publice de conducere” din compartimentul , Aparatul
presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional”, se
completeaza cu pozitia ,,A2130” cu urmatorul cuprins:

LA2130 | Arhitect-sef |73 14,517 |
la ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Aparatul presedintelui de
raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional”, pozitia,,A2130” se exclude;

la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,Autoritatile
administratiei publice de nivelul intdi” se completeaza cu pozitiile ,,A2242” si
,»A2161” cu urmatorul cuprins:

,,A2242 Sef serviciu 61 3,51
A2161 Arhitect-sef 66 3,89”
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la ,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Autoritatile
administratiei publice de nivelul intai” pozitia ,,A2161” se exclude;

la tabelul 3 compartimentul ,Presedinte al Parlamentului, Presedinte a
Republicii Moldova, Prim-ministru”, dupa pozitia ,,A5001” se introduce pozitia
,,A5013” cu urmatorul cuprins:

,»A5013 ‘ Consilier principal | 123 | 12,827 ‘

Art. VIII. — Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.204-207, art.356), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 notiunea ,,stagiar”, dupa cuvantul ,persoand” se introduce
textul ,,cu varsta cuprinsa intre 18 si 29 de ani”.

2. la articolul 4:

alineatul (3) se completeaza cu cuvintele ,,in colaborare cu coordonatorul
national al stagiului’;

la alineatul (4), cuvantul ,,ministere” se substituie cu cuvintele ,,ministerul
respectiv’.

3. la articolul 9:

la alineatul (1) litera g), dupa cuvintele ,,functie publica de executie” se introduc
cuvintele ,,pentru care nu este necesara experientd profesionala”;

la alineatul (2):

litera d) va avea urmatorul cuprins:

,,d) sd participe, dupa caz, sa monitorizeze procesele de selectare a stagiarilor,
de implementare si desfasurare a stagiului in cadrul autoritatilor-gazda;”

litera g) se completeaza cu textul ,, , precum si sa organizeze concursul intern
din randul stagiarilor Tnscrisi pentru ocuparea unei functii publice de executie pentru
care nu este necesara experienta profesionala;”

la alineatul (3) litera b), cuvantul ,structurale” se substituie cu cuvantul
,,nterne”’.

4. Articolul 11 se completeazi cu litera e') cu urmatorul cuprins:

,,€!) sd informeze coordonatorul national despre angajare in baza unui contract
de munca pentru o perioadd mai mare de 12 luni pentru a fi exclus din corpul de
rezerva al stagiarilor;”

5. Articolul 13:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,dacd acestia” se introduc cuvintele ,,au fost
declarati invingatori ai concursului intern organizat de coordonatorul national al
stagiului si dacd”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
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,(2) In cazul in care stagiarul este propus spre numire intr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesara experientd profesionald din cadrul
subdiviziunii interne a autoritatii-gazda in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu i se
stabileste perioada de proba.”

6. La articolul 13! alineatul (1), dupd cuvintele ,,a fost” se introduce textul
,,organizata,”.

7. La articolul 13 alineatul (2), litera ¢) se completeaza cu cuvintele ,,in urma
desfasurdrii concursului intern”.

Art. IX. — Legea bugetului de stat nr.310/2024 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr.556-559, art.768), se modifica dupa cum urmeaza:
1. La articolul 12, cifrele ,,3000” se substituie cu cifrele ,,3500”.
2. La articolul 13, cifrele ,,1250” se substituie cu cifrele,,1500”.

Art. X. Art. XXV din Legea nr.47/2024 cu privire la modificarea unor acte
normative (actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor
umane), (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr.111, art.171), se
completeaza cu alineatul (5") cu urmatorul cuprins:

,(53') Se considera motiv intemeiat confirmat documentar in sensul prevederilor
art.118 alineatul (4') din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, utilizarea
in anul calendaristic a cel putin 14 zile de concediu de odihna nefolosite/acumulate
panad la data 1 aprilie 2024, cu conditia ca numarul zilelor de concediu nefolosite
utilizate sa fie mai mare decat cel al zilelor de concediu de odihna anual neutilizate
in anul calendaristic corespunzator.”

Art. XI. — (1) Prevederile art. I pct.4 din prezenta lege, in partea ce tine de
completarea cu alin.(6') a art.8 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, precum si prevederile art. IX se pun in aplicare
incepand cu 1 1ulie 2025.

(2) Prevederile art. I pct.12 din prezenta lege, in partea ce tine de completarea
cu alin.(2°) a art.25 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, se pun in aplicare odata cu intrarea n vigoare a prezentei legi
si vor fi aplicabile pana la 1 decembrie 2027.

19



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (modificarea
cadrului conex managementului functiei publice)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative (modificarea cadrului conex
managementului functiei publice) a fost elaborat de Cancelaria de Stat.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in baza Strategiei de Reforma a Administratiei Publice
pentru perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 352/2023, care
stabileste necesitatea actualizarii cadrului normativ in domeniul serviciului public.

De asemenea, proiectul de lege deriva din ,Foaia de Parcurs pentru Reforma
Administratiei Publice 2025-2027” (PAR), un document strategic esential in procesul de
integrare europeand a Republicii Moldova, care stabileste directiile si pasii necesari pentru
alinierea administratiei publice nationale la standardele Uniunii Europene. Directiile
prioritare de interventie si actiunile necesare in domeniul serviciului public si
managementului resurselor umane reflectd modernizarea managementului functiei
publice, luand in considerare si recomandarile SIGMA/OECD! si GRECO?.

Foaia de Parcurs a fost elaborata in urma exercitiului de screening bilateral privind reforma
administratiei publice, fiind un instrument-cheie pentru identificarea lacunelor legislative
si prioritizarea reformelor. Proiectul de lege este astfel corelat cu angajamentele Republicii
Moldova in cadrul procesului de aderare la Uniunea Europeana si raspunde necesitatii de
a actualiza si eficientiza cadrul normativ al serviciului public, pentru a sprijini o
administratie publicd mai eficienta, transparenta si responsabila.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Un element esential al reformei il reprezinta consolidarea principiilor serviciului public
printr-o reglementare mai clard a managementului functiei publice, asigurand astfel un
cadru unitar si coerent de aplicare a normelor. In acest context, devine cruciala
eficientizarea proceselor de recrutare si selectie a functionarilor publici, in special pentru
functiile de conducere, prin proceduri transparente, bine definite si previzibile. De
asemenea, se impune instituirea unor mecanisme eficiente pentru solutionarea
contestatiilor, sporind astfel transparenta si increderea in sistemul administrativ.

Un alt aspect prioritar este Tmbunatdtirea cadrului normativ privind evaluarea
performantelor functionarilor publici, pentru a permite o gestionare mai eficientd a
resurselor umane si un sistem de avansare in carierd bazat pe competente si merite.
Totodatd, este necesard consolidarea rolului secretarului general in domeniul

! https://www.sigmaweb.org/publications/Monitoring-Report-2023-Republic-of-Moldova-ROM.pdf

2 https://rm.coe.int/fifth-evaluation-round-preventing-corruption-and-promoting-integrity-i/1680aec9a5
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managementului resurselor umane (MRU), oferindu-i atributii clare si sporite in
coordonarea si implementarea politicilor de personal.

In plus, este esentiala stabilirea unor criterii minime obiective pentru ocuparea functiei de
secretar de stat, precum si introducerea unor restrictii post-angajare aplicabile acestora si
functionarilor publici de conducere de nivel superior, in vederea prevenirii conflictelor de
interese si asigurdrii integritatii in administratia publica.

Totodata, responsabilitatile Cancelariei de Stat in domeniul managementului functiei
publice necesita clarificari suplimentare pentru a asigura o mai bund coordonare si
implementare a politicilor in acest domeniu.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege propune o serie de modificari legislative pentru a imbunatati gestionarea
functiei publice si pentru a asigura un sistem administrativ eficient, transparent si orientat
catre performanta.

Proiectul prevede modificarea urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public:

= stabilirea unor principii clare pentru administrarea functiei publice, asigurand coerenta
si eficienta politicilor in domeniu, in special in partea ce tine de raspunderea
disciplinara, evaluarea performantelor, dezvoltarea profesionald;

= consolidarea rolului Secretarului general al ministerului si secretarului general al
autoritatii autonome In domeniul managementului functiei publice in cadrul autoritatii
publice;

» reglementarea componentei comisiei permanente pentru solutionarea contestatiilor
privind ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior;

* introducerea unor reglementari mai stricte pentru recrutarea si selectarea functionarilor
publici de conducere de nivel superior din cadrul autoritatilor cu functii de control de
stat, inclusiv criterii suplimentare de integritate si stabilitate financiara;

* introducerea unei indemnizatii lunare neimpozabile in cuantum de 10% din salariul
mediu pe economie pentru membrii comisiei permanente de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel superior, avand in vedere cresterea volumului
de munca cu peste 75% In contextul majorarii unitatilor de functii publice de conducere
de nivel superior (peste 120 de conducatori adjuncti de autoritati administrative din
subordinea ministerelor);

= consolidarea atributiilor Cancelariei de Stat prin instituirea unei subdiviziuni interne
specializate Tn managementul functiei publice;

» optimizarea procesului de evaluare a performantelor functionarilor publici de
conducere de nivel superior;

= stabilirea unui plafon pentru ajutorul material in vederea implementarii unei abordari
uniforme in cadrul autoritatilor publice;
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transformarea functiei de “arhitect-sef” in functie publicd de conducere in cadrul
autoritatilor administratiei publice locale, avand in vedere natura si complexitatea
atributiilor;

fost numit pentru functionarii publici de executie din cadrul autoritatilor locale de
nivelul intdi, cu conditia ca vor activa simultan in aceeasi functie in alta autoritate
publica localda, cu acordul conducatorului autoritatii publice unde isi desfasoara
activitatea de baza, in limita a 0,5 unitate de functie; aceastd modificare vine sa
solutioneze penuria de resurse umane din UAT de nivelul I; norma respectiva se va
aplica pana la 01 decembrie 2027 (organizarea alegerilor locale generale).

Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica:

introducerea functiei de ,.consilier principal” in cadrul cabinetului Presedintelui
Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova si Prim-ministrului;

extinderea capitolului IV prin includerea notiunii de ,,restrictii” in titlul acestuia;

stabilirea obligatiei respectarii regimului juridic al restrictiilor privind declararea
averilor si intereselor personale, conform Legii nr. 133/2016.

Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica:

stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru functiile de demnitate publica de secretar de
stat al Guvernului si secretar de stat al ministerului, cum ar fi experienta profesionala
si cunoasterea limbii engleze la nivelul B2, in vederea sporirii meritocratiei si
transparentei;

obligativitatea respectarii regimului juridic al restrictiilor privind declararea averilor si
intereselor personale;

clarificarea statutului juridic prin completarea denumirii articolului 12 cu ,,si restrictii”.

Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice:

introducerea unui nou articol (4%) privind stabilirea categoriei si titlului functiilor
publice conform normelor privind instituirea subdiviziunilor interne ale autoritatilor
publice, aprobate prin hotararea Guvernului nr.201/2009 (anexa nr.12);

modificarea nivelului de clasificare a unor functii publice prin trecerea anumitor pozitii
de la nivel B2 la nivel B1 (autoritatile publice locale);

reducerea experientei minime necesare pentru unele functii publice de la 2 ani la 1,5
ani (secretariatul Curtii Constitutionale si administrarea judecatoreasca);

introducerea/transformarea unor functii publice de conducere noi la nivelul APL de
nivelul unu (,,Sef/sefa serviciu”, ,,Arhitect-sef”), precum si transformarea functiei
publice de executie de “Arhitect-sef” in functie publica de conducere din cadrul APL
de nivelul al doilea, alaturi de specificatiile privind atributiile si experienta necesara.

Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate:
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» delegarea integrald sau partiald a atributiilor ministrului catre secretarul general al
ministerului a unor competente ce tin de managementul resurselor umane;

= clarificarea rolului secretarului general al ministerului, care poate prelua atributiile
delegate de ministru in domenii specifice managementului functiei publice;

= extinderea atributiilor functiilor de conducere pentru o mai buna distribuire a
responsabilitatilor administrative.

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale:

= extinderea restrictiilor post-angajare pentru persoanele cu functii de demnitate publica
prin interzicerea prestarii serviciilor pentru institutiile activitatea carora a fost in directa
subordonare sau coordonare (articolul 18 alin. (2));

» introducerea unei restrictii de doi ani pentru angajarea in intreprinderi sau societati de
actiuni cu capital majoritar de stat a secretarilor de stat si a functionarilor publici de
conducere de nivel superior, care au avut atributii de reprezentare in consilii de
administratie (art. 18 alin. (3));

» restrictionarea angajarii persoanelor cu functii de demnitate publicd in organizatii
controlate de acestea, timp de doi ani (art. 18 alin. (4));

= restrictionarea pentru un termen de doi ani pentru incheierea de contracte comerciale
intre persoanele care au exercitat functii publice si organizatiile publice in care au
activat (art. 19 alin. (1));

» interdictia incheierii de contracte comerciale intre persoanele cu functii de demnitate
publica si autoritatile publice afiliate (art. 19 alin. (3)).

Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, anexa nr.3:

= Jatabelul 2, la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,Aparatul Primariei
municipiului Chisinau, subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Chisindu si
aparatul preturilor municipiului Chisinau”, se completeaza cu pozitia ,,A2130” cu
urmatorul cuprins:

| LA2130 | Arhitect-sef | 78 | 5,00 |

= tabelul 2, la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,UTA Gagauzia,
Aparatul Primariei municipiului Balti”, se completeaza cu pozitia ,,A2120” cu
urmatorul cuprins:

| LJA2120 | Arhitect-sef | 76 | 4,70 |

= tabelul 2 la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,Aparatul presedintelui
de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional” se completeaza cu pozitia
,,A2130” cu urmatorul continut:

A2130 | Arhitect-sef 73 4,51
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» la,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Aparatul Primariei municipiului
Chisindu, subdiviziunile subordonate Consiliului municipal Chisindu si aparatul
preturilor municipiului Chisinau”, pozitia ,,A2130” se exclude;

» Ja ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,UTA Gagauzia, Aparatul
Primariei municipiului Balti”, pozitia ,,A2120” se exclude;

= Ja sectiunea ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Aparatul presedintelui
de raion si subdiviziunile subordonate consiliului raional” se exclude pozitia ,,A2130”;

» Ja sectiunea ,Functii publice de conducere” din compartimentul ,,Autoritatile
administratiei publice de nivelul intdi” se completeaza cu pozitiile ,,A2241” si,,A2161”
cu urmatorul cuprins:

A2241 Sef serviciu 61 3,51
A2161 | Arhitect-sef 66 3,89

= Ja sectiunea ,Functii publice de executie” din compartimentul ,,Autoritatile
administratiei publice de nivelul Intdi” se exclude pozitia ,,A2161”;

» Ja tabelul 3 compartimentul ,Presedinte al Parlamentului, Presedinte a Republicii
Moldova, Prim-ministru” se completeaza, dupa pozitia ,,A5001” cu pozitia ,,A5013”
cu urmatorul cuprins:

A5013 | Consilier principal 123 12,82

Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public:

Modificarile aduse legii includ completarea definitiilor, ajustarea termenilor pentru
clarificarea atributiilor si procedurilor interne, stabilirea unor conditii noi pentru angajarea
stagiarilor in functii publice de executie pentru care nu este necesara experienta
profesionald prin organizarea concursului intern, inclusiv din randul stagiarilor inclusi in
corpul de rezerva.

Legea bugetului de stat pentru anul 2025:

Majorarea valorii bursei de stagiu de la 3.000 la 3.500 lei si a indemnizatiei lunare pentru
mentorul stagiarului de la 1.250 1a 1.500 lei. Majorarea bursei de stagiu si a indemnizatiei
pentru mentori este necesara pentru a motiva tinerii, a compensa cresterea costului vietii,
a Tmbunatati calitatea mentoratului.

Art. X contin normele finale si tranzitorii ale proiectului

Prevederile Art. I pct.4 din prezenta lege, in partea ce tine de completarea art.8 cu alin.(61)
din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public se vor
pune in aplicare incepand cu 1 iulie 2025.

Prevederile Art. I pct.12 din prezenta lege, in partea ce tine de completarea art.25 cu
alin.(25) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public se vor pune in aplicare odata cu intrarea In vigoare a prezentei legi pind la 1
decembrie 2027.
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(3) Prevederile Art. IX vor intra in vigoare la data de 1 iulie 2025.

(4) In scopul executirii prevederilor art.118 alineatul (41) din Codul muncii nr.154/2003
si art. XXV alin.(4) din Legea nr.47/2024 cu privire la modificarea unor acte normative
(actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane), se considera
motiv intemeiat confirmat documentar utilizarea in anul calendaristic a cel putin 14 zile
de concediu de odihnd nefolosite/acumulate pana la data 1 aprilie 2024, cu conditia ca
numarul zilelor de concediu nefolosite utilizate sa fie mai mare decét cel al zilelor de
concediu de odihnd anual neutilizate in anul calendaristic corespunzator.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Mentinerea cadrului normativ existent

Aceasta varianta nu a fost considerata viabila, deoarece nu raspunde provocarilor actuale
din administratia publica.

Modificarea legislatiei pentru clarificarea si eficientizarea serviciului public

Aceasta optiune a fost consideratd optima, asigurand o gestionare mai eficientd a
resurselor umane si o0 mai bund aplicare a principiilor de profesionalism si transparenta in

administratia publica, inclusiv alinierea treptatd a cadrului legislativ la recomandarile
SIGMA/OECD si GRECO.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va conduce la cresterea transparentei si eficientei in procesul
de recrutare si selectie a functionarilor publici, optimizarea procesului de evaluare a
performantelor, asigurand o mai buna corelare intre rezultatele obtinute si performanta
autoritatii publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Realizarea prezentului proiect de lege necesita cheltuieli din contul bugetului de stat:

1) Instituirea functiei de conducere de ,,Arhitect-sef”” nu presupune cheltuieli financiare,
avand 1n vedere ca nu se intervine in coeficientul de salarizare pentru a nu denatura
ierarhia posturilor si grila de salarizare in administratia publica locala;

2) Instituirea functiei de ,,Sef serviciu” in randul APL de nivelul I va avea impact
nesemnificativ asupra bugetelor locale; aceasta pozitie va putea fi instituitd doar in
cazul APL de nivelul T cu peste 10.000 locuitori, unde sunt instituite, in statele de
personal, peste 10 unitati de personal (in medie, 10% din toate APL de nivelul I);

3) Instituirea functiei de ,,Consilier principal” in cadrul cabinetului Presedintelui
Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova si Prim-ministrului necesita cheltuieli
financiare din contul bugetului de stat in marime de aproximativ 1,5 milioane lei/anual,
care vor fi acoperite in limitele resurselor financiare aprobate pentru anul 2025;

4) Achitarea indemnizatiei lunare neimpozabile pentru membrii comisiei permanente de
concurs constituie in medie 8.000 MDL/lund pentru 5 membri sau 48.000 MDL pentru
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6 luni ale anului 2025, care va fi achitatd din bugetul Cancelariei de Stat din 1 iulie
2025, cu solicitarea resurselor necesare pentru semestrul II al anului 2025;

5) Achitarea majorarii bursei pentru stagiari cu 500 de lei si cu 250 de lei pentru mentorii
stagiarilor din 1 iulie 2025, care va constitui aproximativ 450.000 lei pentru un numar
de aproximativ 100 de stagiari si 100 mentori. Resursele financiare necesare vor fi
alocate la urmatorul exercitiu de rectificare a bugetului autoritatilor publice.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil.

4.4. Impactul social

Nu este aplicabil.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Toate datele vor fi gestionate In conformitate cu reglementarile stricte privind protectia
datelor, autoritatile publice/institutiile publice vor asigura cd sunt implementate masuri
adecvate pentru protejarea acestor date si ca sunt respectate normele de confidentialitate.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Potrivit art. 5 din Legea nr.158/2008 privind functia publica si statutul functionarului
public, serviciul public se bazeaza pe principiile egalitdtii si nondiscriminarii legalitatii,
profesionalismului, transparentei, impartialitatii, independentei, responsabilitatii,
stabilitatii, loialitatii si integritatii. Astfel, noile prevederi nu vor influenta in mod diferit
femeile, barbatii si minoritatile de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Nu este aplicabil.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiala a Cancelariei de Stat, la compartimentul Transparenta
decizionald, a fost plasat anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului
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proiect, care poate fi accesat la linkul: https://cancelaria.gov.md/ro/apc/anunt-privind-
initierea-elaborarii-deciziilor.

Un anunt similar a fost plasat si pe platforma www.particip.gov.md, si poate fi accesat la
linkul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14098.

Proiectul urmeaza a fi avizat si consultat de catre autoritatile interesate, societatea civild
si partenerii de dezvoltare, In special cei care au contribuit de 0 maniera substantiald la
dezvoltarea sistemului de management al functiei publice In Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice, conform art.
36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege urmeaza a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare, care se
afld in conexiune.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Nu este aplicabil.

Secretar general adjunct al Guvernului /semnat electronic/  Lilia DABIJA
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Tabel comparativ

la proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(actualizarea cadrului normativ aferent serviciului public)

Numar Prevederea legala existenta Modificarea propusa Prevedere dupa modificare
pct.
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
Art.52 | Articolul 52. Suspendarea raporturilor de In tot textul legii cuvantul ,traumi” la orice forma | Articolul 52. Suspendarea raporturilor de
lit.d), serviciu gramaticald se substituie cu cuvéntul ,traumatism” la forma | serviciu
Art.63 | in circumstante ce nu depind de | gramaticala corespunzatoare n circumstante ce nu depind de
alin.(2), | vointa partilor vointa partilor
(4%), (4%, | Raporturile de serviciu se suspendd in Raporturile de serviciu se suspendd in
Art.64 | urmatoarele circumstante ce nu depind de urmatoarele circumstante ce nu depind de
alin.(2) si | vointa partilor: vointa partilor:
3 d) boala sau trauma; d) boala sau traumatism;

Articolul 63. Eliberarea din functia publica
(2) In cazul eliberarii din functia publica in
conditiile alin.(1) lit.a)-C), autoritatea
publica este obligata s acorde functionarilor
publici un preaviz cu o duratd de 30 de zile
calendaristice, iar Tn restul cazurilor — de 15
zile calendaristice, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care
nu se acordda preaviz. Termenul de
preavizare nu include perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, precum si perioada
suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma.

(4% Nu se admite eliberarea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru

Avrticolul 63. Eliberarea din functia publica
(2) in cazul eliberarii din functia publica in
conditiile alin.(1) lit.a)-c), autoritatea
publici este obligatai sd acorde
functionarilor publici un preaviz cu o durata
de 30 de zile calendaristice, iar Tn restul
cazurilor —de 15 zile calendaristice, cu
exceptia situatiilor prevazute la alin. (1) lit.
j) si k), pentru care nu se acorda preaviz.
Termenul de preavizare nu include perioada
aflarii functionarului in concediu de odihna
anual, in concediu de studii, precum si
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau traumatismul.

(4%) Nu se admite eliberarea functionarului
public in perioada aflérii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau traumatismul, in
perioada concediului de
maternitate, concediului




ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani,
precum si In perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

(4%) In cazul in care, la data stabilita in actul
administrativ de eliberare din functia
publica, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate in
legdtura cu boala sau trauma acestuia, ziua
eliberdrii va fi consideratd prima zi
lucratoare de reincadrare in functia publica.

Articolul 64. Destituirea din functia publica
(2) Nu se admite destituirea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani,
precum si 1n perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

(3) In cazul in care, la data stabilitd in actul
administrativ de destituire din functia
publica, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate 1in
legatura cu boala sau trauma acestuia, ziua
destituiriiva fi consideratda prima zi
lucratoare de reincadrare in functia publica.

paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.
(4%) In cazul in care, la data stabilitd in actul
administrativ de eliberare din functia
publica, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate in
legatura cu boala sau traumatismul
acestuia, ziua eliberdrii va fi considerata
prima zi lucratoare de reincadrare in functia
publica.

Avrticolul 64. Destituirea din functia publica
(2) Nu se admite destituirea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legdtura cu boala sau traumatismul, n
perioada concediului de
maternitate, concediului

paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului 1n virsta de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

(3) In cazul in care, la data stabilita in actul
administrativ de destituire din functia
publicd, raporturile de serviciu cu
functionarul public sunt suspendate in
legdatura cu boala sau traumatismul
acestuia, ziua destituirii va fi considerata
prima zi lucratoare de reincadrare in functia
publica.

Articolul
5

Articolul 5. Principiile fundamentale ale
serviciului public

Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:
wyArticolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Articolul 5. Principiile fundamentale ale
serviciului public




Serviciul public se bazeaza pe principiile Serviciul public se bazeaza pe principiile meritocratiei, Serviciul public se bazeazd pe
egalitatii si nondiscriminarii legalitatii, | legalitatii, transparentei, egalititii si nondiscrimindrii,| principiile meritocratiei, legalitatii,
profesionalismului, transparentei, | profesionalismului, impartialitatii, independentei, | transparentei, egalitatii si nondiscriminarii,
impartialitatii, independentei, | responsabilitatii, stabilitatii, loialitatii si integritatii.”. profesionalismului, impartialitatii,
responsabilitatii, stabilitatii, loialitatii si independentei, responsabilitatii, stabilitatii,
integritatii. loialitatii si integritatii..
Articolul (2) In raport cu complexitatea si natura Articolul 7 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: (2) In raport cu complexitatea si natura
7 sarcinilor, cu nivelul de importantd si ,(2) In raport cu complexitatea si natura sarcinilor, cu | sarcinilor, cu nivelul de importantd si
alineatul | responsabilitate, fiecare categorie de functii | nivelul de importantd si responsabilitate, ierarhizate conform | responsabilitate,  ierarhizate  conform
2 publice se Tmparte n grupuri, specificate In | nivelului autorititii publice in sistemul administrativ, categoria | nivelului autorititii publice in sistemul
Clasificatorul unic al functiilor publice, | fiecarei functii publice este specificatd in Clasificatorul unic al | administrativ, categoria fiecirei functii
aprobat de Parlament. functiilor publice, aprobat de Parlament.”. publice este specificati in Clasificatorul
unic al functiilor publice, aprobat de
Parlament.”.
Articolul (2) Categoria functionarilor publici de 1. Laarticolul 8:
8 conducere de nivel superior include la alineatul (2) litera d) va avea urmitorul cuprins: d) secretar general si secretar general

persoanele care sint numite Tn una din
urmatoarele functii publice de conducere de
nivel superior:

d) conducdtor si  adjunct al
conducdtorului aparatului autoritdtii publice
(Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea
Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie,
Consiliul ~ Superior al  Procurorilor,
Procuratura Generala, Curtea de
Conturi, Consiliul Concurentei, Centrul
National Anticoruptie, Oficiul Avocatului
Poporului, Consiliul pentru egalitate) si
adjunct al conducatorului  aparatului
autoritatii publice (Parlamentul, Presedintele
Republicii Moldova).

(4) Pentru a ocupa o functie publica de
conducere de nivel superior, persoana
trebuie  sd  indeplineascd  cumulativ
urmatoarele cerinte:

,»d) secretar general si secretar general adjunct al Curtii
Supreme de Justitie, secretar general al Oficiului Avocatului
Poporului si al Consiliului pentru egalitate, conducdtor si
adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice
(Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionala,
Curtea Suprema de Justitie, Consiliul Superior al Procurorilor,
Procuratura  Generald, Curtea de  Conturi, Consiliul
Concurentei, Centrul National Anticoruptie) si adjunct al
conducdtorului aparatului autoritatii publice (Parlamentul,
Presedintele Republicii Moldova).”;

alineatul (4) se completeaza cu urmatorul text:

,Pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor publice prevazute in anexa la
Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat, sa indeplineasca
cerintele specifice de stabilitate financiard si de evitare a
riscurilor legate de exercitarea functiei publice, Tn modul stabilit
de Guvern.”;

adjunct al Curtii Supreme de Justitie,
secretar general al Oficiului Avocatului
Poporului  si al Consiliului pentru
egalitate, conducator si adjunct al
conducétorului aparatului autoritatii publice
(Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea
Constitutionald, Curtea Suprema de Justitie,
Consiliul ~ Superior al  Procurorilor,
Procuratura Generala, Curtea de
Conturi, Consiliul Concurentei, Centrul
National Anticoruptie) si adjunct al
conducéatorului aparatului autoritatii publice
(Parlamentul,  Presedintele = Republicii
Moldova).

4) Pentru a ocupa o functie publica de
conducere de nivel superior, persoana
trebuie sa  indeplineasca  cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;




a) sa respecte conditiile prevazute la
art.27;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in
specialitatea/profilul ~ functiei  publice
respective;

d) sa aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. c) se
instituie o comisie permanentd de concurs
din 7 membri, formata din secretarul general
adjunct al Guvernului, reprezentanti ai
societatii civile, ai mediului academic,
specialisti cu activitate si experientd notorie
in administratia publica si un reprezentant al
autoritatii publice pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, desemnati
prin decizia Prim-ministrului.
Reprezentantul autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul se desemneaza nominal de catre
conducétorul autoritatii respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt facute publice prin intermediul
mijloacelor de informare in masa, in termen
de 10 zile de la data desfasurarii acestora.

alineatul (6) se completeaza, dupd a doua propozitie, cu
urmatorul text:

,in cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice
de conducere de nivel superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor, in calitate de
reprezentant al autoritatii publice se desemneazd, de catre
ministru, secretarul general al ministerului sau, dupd caz, un
functionar public de conducere din cadrul ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de unul sau
mai multi functionari publici din cadrul subdiviziunii resurse
umane a Cancelariei de Stat, desemnati prin decizia Prim-
ministrului. Functionarii publici care asigurd secretariatul
comisiei permanente de concurs nu sunt membri ai comisiei
respective.”;

b) sa aiba studii superioare, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in
specialitatea/profilul ~ functiei  publice
respective;

d) sd aiba experientd manageriala de cel
putin 2 ani.

Pentru ocuparea functiilor publice de
conducere de nivel superior din cadrul
autoritatilor publice prevazute in anexa
la Legea nr. 131/2012 privind controlul
de stat, si findeplineascid cerintele
specifice de stabilitate financiara si de
evitare a riscurilor legate de exercitarea
functiei publice, in modul stabilit de
Guvern.

(6) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor mentionate la alin. (2) lit. c) se
instituie o comisie permanentd de concurs
din 7 membri, formata din secretarul general
adjunct al Guvernului, reprezentanti ai
societatii civile, ai mediului academic,
specialisti cu activitate si experientd notorie
in administratia publica si un reprezentant al
autoritdtii publice pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul, desemnati
prin decizia Prim-ministrului.
Reprezentantul autoritatii publice pentru
ocuparea functiei careia este organizat
concursul se desemneaza nominal de cétre
conducitorul autoritatii respective.In cazul
concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea
ministerelor, In calitate de reprezentant
al autoritatii publice se desemneazi, de
citre ministru, secretarul general al
ministerului sau, dupa caz, un functionar




se completeazd cu alineatele (6') si (6°) cu urmitorul
continut:

,(6Y) Membrii comisiei permanente de concurs pentru
ocuparea prin concurs a functiilor mentionate la alin. (2) lit. c)
care sunt reprezentanti ai societatii civile, ai mediului academic,
specialisti cu activitate si experientd notorie in administratia
publica, beneficiazd de o indemnizatie lunara neimpozabild in
cuantum de 10% din salariul mediu pe economie pentru anul
respectiv, achitatd din bugetul Cancelariei de Stat.

(6% 1In scopul examindrii contestatiilor depuse la
concursurile pentru ocuparea functiilor publice mentionate la
alin.(2) lit. ¢) se instituie o comisie permanenta de solutionate a
contestatiilor din 5 membri si 2 membri supleanti, desemnati
prin decizia Prim-ministrului, formatd din secretarul general
adjunct al Guvernului, secretarul de stat al Guvernului,
functionari publici de conducere din cadrul subdiviziunii
responsabile de managementul functiei publice si din cadrul
subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariei de Stat, precum si
un reprezentant al autoritatii publice pentru ocuparea functiei
careia este organizat concursul. Reprezentantul autoritatii
publice pentru ocuparea functiei careia este organizat concursul
se desemneazd nominal de catre conducatorul autoritatii

public de conducere din cadrul
ministerului.

Secretariatul comisiei de concurs este
asigurat de wunul sau mai multi
functionari publici din cadrul
subdiviziunii resurse umane a

Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia Prim-ministrului. Functionarii
publici care asigura secretariatul
comisiei permanente de concurs nu sunt
membri ai comisiei respective.

Interviurile organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de nivel
superior sunt ficute publice prin
intermediul mijloacelor de informare n
masd, in termen de 10 zile de la data
desfasurarii acestora.

(6Y) Membrii comisiei permanente
de concurs pentru ocuparea prin concurs
a functiilor mentionate la alin. (2) lit. c)
care sunt reprezentanti ai societitii civile,
ai mediului academic, specialisti cu
activitate si experientd notorie in
administratia publica, beneficiaza de o
indemnizatie lunard neimpozabild in
cuantum de 10% din salariul mediu pe
economie pentru anul respectiv, achitata
din bugetul Cancelariei de Stat.

(6» in  scopul  examinirii
contestatiilor depuse la concursurile
pentru ocuparea functiilor publice

mentionate la alin.(2) lit. c¢) se instituie o
comisie permanentd de solutionate a
contestatiilor din 5 membri si 2 membri
supleanti, desemnati prin decizia Prim-
ministrului, formata din secretarul
general adjunct al Guvernului, secretarul
de stat al Guvernului, functionari publici
de conducere din cadrul subdiviziunii
responsabile de managementul functiei




(8) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor prevazute la alin.(2) lit.d) se
instituie comisii de concurs conform
prevederilor actelor normative adoptate de
autoritatile publice respective.

respective. In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii
publice de conducere de nivel superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor, in calitate de
reprezentant al autoritatii publice Tn cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor se desemneaza, de catre ministru,
secretarul general al ministerului sau, dupa caz, un functionar
public de conducere din cadrul ministerului.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi
membri ai comisiei de concurs stabilite la alin.(6).

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de unul sau mai multi functionari publici din cadrul
subdiviziunii resurse umane a Cancelariei de Stat, desemnati
prin decizia Prim-ministrului. Functionarii publici care asigura
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor nu sunt
membri ai comisiilor respective.”;

alineatul (8) se completeaza dupa cuvintele ,,comisii de
concurs” cu cuvintele ,si comisii de solutionare a
contestatiilor”.

publice si din cadrul subdiviziunii juridice
din cadrul Cancelariei de Stat, precum si
un reprezentant al autoritatii publice
pentru ocuparea functiei careia este
organizat concursul. Reprezentantul
autoritatii publice pentru ocuparea
functiei careia este organizat concursul se
desemneaza nominal de catre
conducitorul autorititii respective. in
cazul concursurilor pentru ocuparea unei
functii publice de conducere de nivel
superior din cadrul autoritatilor
administrative din subordinea
ministerelor, Tn calitate de reprezentant al
autoritatii publice Tn cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor se
desemneaza, de catre ministru, secretarul
general al ministerului sau, dupa caz, un
functionar public de conducere din cadrul
ministerului.

Membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor nu pot fi membri ai comisiei
de concurs stabilite la alin.(6).

Secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor este asigurat
de unul sau mai multi functionari publici
din cadrul subdiviziunii resurse umane a
Cancelariei de Stat, desemnati prin
decizia Prim-ministrului. Functionarii
publici care asigura secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor nu sunt
membri ai comisiilor respective.

8) Pentru ocuparea prin concurs a
functiilor prevazute la alin.(2) lit.d) se
instituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor conform
prevederilor actelor normative adoptate de
autoritatile publice respective.




Articolul Articolul 9. Functionarii publici de la alineatul (1): Articolul 9. Functionarii publici de
9 conducere la literele b), c) si g) cuvintele ,,conducator si adjunct al| conducere
(1) Categoria functionarilor publici de | conducatorului” se substituie cu cuvintele ,,sef si sef adjunct al”; (1) Categoria functionarilor publici de
conducere include persoanele numite, Tn se completeaza cu litera h!) cu urmitorul cuprins: conducere include persoanele numite, Tn
conditiile prezentei legi, in wuna din ,,h1) arhitect-sef al autoritatii administratiei publice locale;”;| conditiile prezentei legi, in una din
urmatoarele functii publice de conducere: alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele ,,Functionarii| urmatoarele functii publice de conducere:
b) conducator si  adjunct al | publici de conducere” cu textul ,,planifica,”. b) sef si sef adjunct al
conduciatorului subdiviziunii interne a subdiviziunii interne a autoritatii publice;
autoritdtii publice; c) sef si sef adjunct al serviciului
c) conducdtor si  adjunct al desconcentrat al autoritatii publice;
conducatorului serviciului desconcentrat al g) sef si sef adjunct al serviciului
autoritatii publice; descentralizat, organizat Tn  unitatea
g) conducdator si  adjunct  al administrativ-teritoriala si in unitatea
conducatorului serviciului descentralizat, teritoriald autonoma cu statut special;
organizat Tn unitatea  administrativ- h) secretar al consiliului satului
teritoriald si in unitatea teritoriald autonoma (comunei), orasului (municipiului),
cu statut special; raionului si secretar al preturii;
h) secretar al consiliului satului hY)  arhitect-sef al autoritatii
(comunei), orasului (municipiului), administratiei publice locale;
raionului si secretar al preturii; j) sef al secretariatului instantei
j) sef al secretariatului instantei judecatoresti;
judecatoresti; jY sef adjunct al secretariatului
jY sef adjunct al secretariatului Judecitoriei Chisinau;
Judecatoriei Chigindu; I) custode principal de fonduri.
1) custode principal de fonduri. (2) Functionarii publici de conducere
(2) Functionarii publici de conducere planifica, organizeazi, coordoneaza,
organizeazd, coordoneaza, indrumd si indrumd si  controleazd  activitatile
controleaza activitatile specificate la art.3 specificate la art.3 sub autoritatea unui
sub autoritatea unui functionar public functionar public ierarhic superior sau a
ierarhic superior sau a unei persoane cu unei persoane cu functie de demnitate
functie de demnitate publica. publica.
Articolul Articolul 10. Functionarii publici de Articolul 10 se completeaza cu urmatorul enunt: Articolul 10. Functionarii publici de
10 executie ,Prin raportare la nivelul de complexitate al atributiilor,| executie

Categoria functionarilor publici de
executie include persoanele numite, in
conditiile prezentei legi, in alte functii
publice decit cele prevazute la art.8 si 9.

pentru functiile publice de executie Tn Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr.155/2011, pot fi
atribuite gradele profesionale ,,superior” si ,,principal.”.

Categoria functionarilor publici de
executie include persoanele numite, in
conditiile prezentei legi, in alte functii
publice decit cele prevazute la art.8 si
9.Prin  raportare la nivelul de
complexitate al atributiilor, pentru
functiile publice de executie in




Clasificatorul unic al functiilor publice,
aprobat prin Legea nr.155/2011, pot fi
atribuite gradele profesionale ,,superior”
si ,principal.

Avrticolul (2) In domeniul managementului functiei Avrticolul 11: (2) Tn domeniul managementului
11 publice si al functionarilor publici, alineatul (2) litera a) va avea urmatorul continut: functiei publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat exercitd urmatoarele ,,a) elaborarea si promovarea politicii statului in domeniul | Cancelaria de Stat exercitd urmditoarele
functii de baza: serviciului public si a procedurilor de personal privind| functii de baza:
a) elaborarea si promovarea politicii| planificarea resurselor umane, asigurarea cu personal, formarea a) elaborarea si promovarea politicii
statului in domeniul serviciului public si a si dezvoltarea profesionald continud, motivarea i mentinerea statului Tn domeniul serviciului public si a
procedurilor de personal privind planificarea| personalului, inclusiv sporirea atractivititii functiei publice,| procedurilor de personal privind planificarea
resurselor umane, asigurarea cu personal,| precum si administrarea personalului;” resurselor umane, asigurarea cu personal,
formarea si dezvoltarea profesionald, formarea si dezvoltarea profesionald
motivarea si mentinerea personalului, continud, motivarea i  mentinerea
administrarea personalului; se completeazi cu alineatul (4) cu urmitorul continut: personalului, inclusiv sporirea
,(4) In scopul realizirii functiilor de bazi si ale atributiilor | atractivititii functiei publice, precum si
stabilite de prezenta lege si alte acte normative din domeniul | administrarea personalului;
managementului functiei publice si al functionarilor publici, )
Cancelaria de Stat instituie Tn cadrul structurii sale o} (4) In scopul realizarii functiilor de baza
subdiviziune internd autonoma responsabild de managementul | si ale atributiilor stabilite de prezenta
functiei publice.” lege si alte acte normative din domeniul
managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Cancelaria de Stat
instituie Tn cadrul structurii sale o
subdiviziune interna autonoma
responsabild de managementul functiei
publice.
Articolul Articolul 12. Administrarea functiei alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: Articolul 12. Administrarea functiei
12 publici si a functionarilor publici in cadrul »(1) Autoritatile publice asigurda administrarea functiei| publici si a functionarilor publici in cadrul

autoritatii publice

(1)  Autoritatile publice asigura
administrarea  functiei publice si a
functionarilor publici.

publice si a functionarilor publici, precum si crearea conditiilor
necesare de realizare a managementului functiei publice in
conformitate cu principiile fundamentale ale serviciului
public.”;

alineatul (4) se completeaza cu literele d) si e) cu urmatorul
cuprins:

,»d) implementarea si/sau organizarea
programelor/activitatilor de dezvoltare profesionald menite sa

autoritatii publice

(1) Autoritatile publice asigurd
administrarea  functiei publice si a
functionarilor publici, precum si crearea
conditiilor necesare de realizare a
managementului functiei publice in
conformitate cu principiile fundamentale
ale serviciului public.




imbunatateascd competentele si performanta functionarilor
publici;

e) promovarea unui climat organizational pozitiv, sustinand
comunicarea eficienta si dezvoltarea unei culturi institutionale
bazate pe respect, colaborare si performanta.”.

d) implementarea si/sau
organizarea programelor/activitatilor de
dezvoltare profesionala menite sa

imbunatiteasca competentele si
performanta functionarilor publici;

e) promovarea  unui climat
organizational pozitiv, sustinind
comunicarea eficienta si dezvoltarea unei
culturi institutionale bazate pe respect,
colaborare si performanta.

Articolul Articolul 19!, Munca la domiciliu si Articolul 19! alineatul (1) se completeaza cu propozitia: Articolul 19%. Munca la domiciliu si
19! munca la distanta ,,Se considerd motive intemeiate cele legate de starea de| munca la distanta
alineatul (1) Cu acordul scris al functionarului | sinitate a functionarului public, ingrijirea copilului sau a unui (1) Cu acordul scris al functionarului
(D) public sau la cererea motivatd a acestuia, | membru al familiei, masuri de prevenire a riscurilor de| public sau la cererea motivatd a acestuia,
conducatorul autoritatii publice poate stabili, | imbolndvire colectivd cum ar fi epidemii, pandemii, sau alte | conducatorul autoritatii publice poate
din motive intemeiate, realizarea muncii la | situatii obiective care impun desfisurarea muncii fir prezenti | stabili, din motive intemeiate, realizarea
domiciliu sau la distanta. fizicd la locul de munca.”. muncii la domiciliu sau la distanta. Se
consideri motive intemeiate cele legate
de starea de sanitate a functionarului
public, Tngrijirea copilului sau a unui
membru al familiei, masuri de prevenire
a riscurilor de imbolnéavire colectivia cum
ar fi epidemii, pandemii, sau alte situatii
obiective care impun desfisurarea
muncii fara prezenta fizica la locul de
munca.
Articolul (2) Autoritatea publica este obligatd sa Acrticolul 20 alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele (2) Autoritatea publica este obligata sa
20 asigure protectia functionarului public si a | | faptelor de ultraj” cu textul ,, , oriciror forme de discriminare | asigure protectia functionarului public si a
alineatul | membrilor  familiei lui Tmpotriva | dupa criteriul de sex si de hirtuire sexuala”. membrilor  familiei lui  Tmpotriva
2 amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj,
carora le-ar putea fi victimd in exercitiul oriciror forme de discriminare dupa
functiei publice sau in legiturd cu criteriul de sex si de hartuire sexuala
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, carora le-ar putea fi victimd in exercitiul
autoritatea publicd va solicita sprijinul functiei publice sau 1n legaturda cu
organelor abilitate, potrivit legii. aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publicd va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.
Articolul (2) Functionarii publici de conducere de La articolul 22 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: (2) Functionarii publici de conducere de
22 nivel superior, precum si functionarii publici nivel superior, precum si functionarii




alineatul | de conducere sint obligati sa incurajeze »(2) Functionarii publici de conducere de nivel superior,| publici de conducere sunt obligati sa
2 propunerile si initiativele motivate ale | precum si functionarii publici de conducere sunt obligati sia| incurajeze propunerile si initiativele
personalului din subordine n vederea | incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului| motivate ale personalului din subordine in
imbunatatirii activitatii autoritatii publice in | din subordine in vederea imbunatatirii activitatii subdiviziunii | vederea imbunatatirii activitatii
care isi desfasoara activitatea. interne si/sau a autoritatii publice in care 1si desfasoard| subdiviziunii interne si/sau a autoritatii
activitatea, sa promoveze o cultura organizationala orientatd| publice in care isi desfasoara activitatea, sa
spre rezultate si sa cultive un climat psihologic pozitiv la locul| promoveze o cultura organizationalia
de munca.”. Orientata spre rezultate si sa cultive un
climat psihologic pozitiv la locul de
munca.

Articolul (2) Functionarul public nu este in drept Acrticolul 25: (2) Functionarul public nu este in drept

25 sa desfasoare alte activitati remunerate: la alineatul (2) litera c) cuvintele ,,din surse externe| sd desfasoare alte activitdti remunerate:

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a ciror
activitate este controlata, subordonata sau, in
anumite privinte, este de competenta
autoritdtii Tn care acesta este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, a
practicii medicale, a activitatilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, a activitatilor de creatie,
de participare Tn proiecte de dezvoltare
finantate integral din surse externe
nerambursabile/rambursabile  in  cadrul
unitatii bugetare in care este angajat, in
conditiile stabilite la art. 20 din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare Tn sectorul bugetar, a activitatilor
de reprezentare a statului si a autoritatilor
administratiei publice locale in societatile
economice, precum si a celor de reprezentare
in calitate de membru care nu activeaza
permanent Tn cadrul organelor colegiale ale
autoritatilor publice autonome. Modul de
cumulare a activitatilor respective cu functia
publica se stabileste de catre Guvern;

nerambursabile/rambursabile” se substituie cu cuvintele ,,5au
partial din surse externe, granturi, asistentd tehnica si/sau
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
nerambursabile sau rambursabile”;

¢) prin contract individual de munca sau
prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societatilor comerciale, al cooperativelor, al
intreprinderilor de stat sau al celor
municipale, al organizatiilor necomerciale
din sectorul public sau cel privat, a caror
activitate este controlata, subordonata sau,
in anumite privinte, este de competenta
autoritdtii in care acesta este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, a
practicii medicale, a activitatilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de
cercetare si inovare, a activitatilor de
creatie, de participare in proiecte de
dezvoltare finantate integral sau partial din
surse externe, granturi, asistenta tehnica
si/sau imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, nerambursabile
sau rambursabile in cadrul unitatii
bugetare in care este angajat, in conditiile
stabilite la art. 20 din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, a activititilor de
reprezentare a statului si a autoritatilor
administratiei publice locale in societatile
economice, precum si a celor de
reprezentare n calitate de membru care nu
activeazd permanent in cadrul organelor




(2% Nu se afla in situafie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2), functionarul public care este desemnat,
prin act administrativ, pentru a face parte din
echipa de proiect investitional sau de proiect

de asistentd tehnicd, finantate din
imprumuturi  externe  contractate  sau
garantate de stat, rambursabile sau

nerambursabile, ori din contul granturilor
acordate Guvernului, precum si din contul
granturilor acordate institutiilor finantate de
la  buget, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii derulate
in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul
echipei de proiect genereazd o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care
0 exercita.

la alineatul (2°) textul ,, proiect investitional sau de proiect
de asistentd tehnica, finantate din Tmprumuturi externe
contractate sau gQarantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, ori din contul granturilor acordate Guvernului,
precum si din contul granturilor acordate institutiilor finantate
de la buget” se substituie cu textul ,,proiect de asistenta externa,
finantat din granturi acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget, asistentd tehnica si/sau imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile”;

se completeaza cu alineatul (2°) cu urmatorul cuprins:

.»(2%) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul
prevederilor alin. (2), functionarul public de executie din cadrul
autoritdtilor publice locale de nivelul intai care activeaza
simultan in functie publica similard celei detinute la locul de
munca de bazi in cadrul unei alte autoritati publice locale de
nivelul intéi in limita a 0,5 unitate de functie cu acordul scris al
conducdtorului autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea de baza.”.

colegiale ale autoritatilor publice autonome.
Modul de cumulare a activitatilor respective
cu functia publica se stabileste de catre
Guvern;

(2°) Nu se afld in situatie de
incompatibilitate, Tn sensul prevederilor
alin. (2), functionarul public care este
desemnat, prin act administrativ, pentru a
face parte din echipa de proiect de
asistenta externia, finantat din granturi
acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget, asistenta tehnica
si/sau imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii de audit sau
atributii de control asupra activitatii
derulate 1n cadrul acesteia si a functionarilor
publici pentru care activitatea desfasurata in
cadrul echipei de proiect genereazd o
situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care o exercita.

(2°) Nu se afli in situatie de
incompatibilitate, in sensul prevederilor
alin. (2), functionarul public de executie
din cadrul autoritatilor publice locale de
nivelul intii care activeazi simultan in
functie publica similara celei detinute la
locul de munci de bazi in cadrul unei alte
autorititi publice locale de nivelul intii in
limita a 0,5 unitate de functie cu acordul
scris al conducatorului autoritatii publice
in care isi desfisoara activitatea de baza.

Articolul
26
alineatul

(4)

(4) In cazul in care conditiile alin.(3) nu
se respecta, functionarul public se transfera
intr-o functie care ar exclude o astfel de
subordonare, iar dacd transferul nu este

Acrticolul 26 alineatul (4) se completeaza dupa cuvintele
»functionarul  public” cu cuvintele ,din subordinea
nemijlocita”.

(4) In cazul in care conditiile alin.(3) nu
se respectd, functionarul public din
subordinea nemijlocita se transferd intr-o
functie care ar exclude o astfel de
subordonare, iar dacd transferul nu este




posibil, acesta este eliberat din functia
publica detinuta.

posibil, acesta este eliberat din functia
publica detinuta.

Articolul
28

Articolul 28. Ocuparea functiei publice

(1) Ocuparea functiei publice vacante
sau temporar vacante se face prin:

f) numire in baza obtinerii calificativului
de evaluare ,foarte bine” la finalizarea
programului de stagii platite in serviciul
public cu o durata completa de ore, conform
prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire la
stagiile platite Tn serviciul public;

g) redistribuire a functionarilor publici
din corpul de rezerva.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei
publice se organizeaza, de reguld, dupa
aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei
publice specificate la alin. (1) lit. b), ¢) si g),
tinandu-se cont de planul anual de ocupare a
functiilor publice.

Autoritatea publicad elaboreaza planul
anual de ocupare a functiilor publice pana la
data de 31 decembrie a anului Tn curs, n
modul stabilit de catre Guvern, si il publica
pe pagina web oficiala a acesteia, cu
notificarea Cancelariei de Stat.

Articolul 28:

la alineatul (1):

litera f) va avea urméatorul cuprins:

,,f) numire 1n functie publica de executie pentru care nu este
necesara experienta profesionala Tn baza obtinerii calificativului
de evaluare ,.foarte bine” la finalizarea programului de stagii
platite in serviciul public cu o duratd completd de ore si ca
urmare a promovarii concursului intern, conform prevederilor
Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite Tn serviciul
public;”;

litera g) se completeaza cu cuvintele ,,in functie echivalenta
sau inferioara celei detinute anterior”;

alineatul (2):

prima propozitie va avea urmatorul cuprins:

»(2) Concursul pentru ocuparea functiei publice se
organizeaza, de reguld, dupa aplicarea modalitatilor de ocupare
a functiei publice specificate la alin. (1) lit. b), ¢), f) si g),
tinandu-se cont de planul anual de ocupare a functiilor publice,
necesitdtile autoritatii publice si specificul functiei publice
vacante.”;

se completeaza cu propozitia: ,,Daca autoritatea publica nu
dispune de pagina web oficiala, afiseaza planul anual de
ocupare a functiilor publice pe panoul informational de la sediul
autoritdtii respective, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului,
si 1l aduce la cunostinta personalului autoritatii prin intermediul
subdiviziunii resurse umane.”;

alineatul (3) se exclude.

Articolul 28. Ocuparea functiei publice

(1) Ocuparea functiei publice vacante
sau temporar vacante se face prin:

f) numire in functie publica de
executie pentru care nu este necesara
experienta profesionald in baza obtinerii
calificativului de evaluare ,,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii platite in
serviciul public cu o duratd completd de ore
si ca urmare a promovirii concursului
intern, conform prevederilor Legii nr.
123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

g) redistribuire a functionarilor publici
din corpul de rezerva in functie echivalenta
sau inferioara celei detinute anterior.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei
publice se organizeaza, de reguld, dupa
aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei
publice specificate la alin. (1) lit. b), c), f) si
g), tindndu-se cont de planul anual de
ocupare a functiilor publice, necesitatile
autoritatii publice si specificul functiei
publice vacante.

Autoritatea publicd elaboreaza planul
anual de ocupare a functiilor publice pana la
data de 31 decembrie a anului in curs, in
modul stabilit de catre Guvern, si il publica
pe pagina web oficiala a acesteia, cu
notificarea Cancelariei de Stat. Daca
autoritatea publici nu dispune de pagina
web oficiald, afiseaza planul anual de
ocupare a functiilor publice pe panoul
informational de la sediul autoritatii
respective, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului, si il aduce la cunostinti




(3) Autoritatea publica, prin intermediul
subdiviziunii resurse umane, informeaza
personalul autoritatii despre functiile publice
vacante propuse spre ocupare prin
promovare.

personalului autoritatii prin intermediul
subdiviziunii resurse umane.

Articolul
29

(4% In situatia in care un candidat a
promovat concursul pentru ocuparea functiei
publice, dar nu a fost declarat invingétor, in
termen de 6 luni de la data finalizarii
concursului in cauza, candidatului i poate fi
propusa ocuparea altei functii vacante sau
temporar vacante, cu sarcini si atributii
similare, de aceeasi categorie sau de
categorie inferioard, in cadrul autoritatii
publice respective. Tn acest caz, numirea Tn
functie de catre persoana/organul care are
competenta legald de numire in functie se
realizeazd cu acordul scris al candidatului
respectiv, daca acesta Indeplineste conditiile
prevazute la art. 27.

(5) Contestatiile cu privire la concurs se
solutioneaza in conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

Articolul 29:

se completeaza cu alineatele (21), (22) si (2°) cu urmitorul
cuprins:

,(21) Comisiile de concurs se constituie din 5-7 membri,
inclusiv presedinte si secretar, precum si din 2 membri
supleanti.

Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie din 5
membri, inclusiv presedinte si secretar, precum si din 2 membri
supleanti.

Membrii comisiilor de concurs si, dupa caz, de solutionare
a contestatiilor sunt desemnati prin actul administrativ
emis/adoptat de persoana/organul care are competenta legala de
instituire a comisiei.

La instituirea comisiei de concurs pentru functiile publice
de conducere si de executie, autoritatea publica asigurad
desemnarea majoritatii membrilor comisiei din randul
functionarilor publici.

(22) in cadrul comisiei de concurs a unei autoritati publice
pot fi desemnati ca membri functionari publici din cadrul
comisiei de concurs a organului ierarhic superioar sau, dupa caz,
a autoritatii publice locale de nivelul al doilea.

(2%) In cadrul comisiei de concurs si, dupa caz, de
solutionare a contestatiilor, a unei autoritati administrative
autonome nou-constituite, in conditiile in care aceasta nu
dispune de personal angajat, pot fi desemnati ca membri,
functionari publici din cadrul comisiilor de concurs si, dupa caz,
al comisiilor de solutionare a contestatiilor, a altor autoritati
publice centrale. Tn acest caz, comisia de concurs si, dupa caz,
comisia de solutionare a contestatiilor se constituie din 3-5
membri, inclusiv presedinte si secretar. Activitatea comisiei de
concurs si, dupa caz, a comisiei de solutionare a contestatiilor
astfel constituite, se desfasoara pana la angajarea in cadrul
autoritdtii publice a cel putin10 functionari publici.”;

(21) Comisiile de concurs se
constituie din 5-7 membri, inclusiv
presedinte si secretar, precum si din 2
membri supleanti.

Comisiile de  solutionare a
contestatiilor se constituie din 5 membri,
inclusiv presedinte si secretar, precum si
din 2 membri supleanti.

Membrii comisiilor de concurs si,
dupa caz, de solutionare a contestatiilor
sunt desemnati prin actul administrativ
emis/adoptat de persoana/organul care
are competenta legald de instituire a
comisiei.

La instituirea comisiei de concurs
pentru functiile publice de conducere si de
executie, autoritatea publici asigura
desemnarea  majorititii  membrilor
comisiei din randul functionarilor publici.

(22) Tn cadrul comisiei de concurs a
unei autoritati publice pot fi desemnati ca
membri functionari publici din cadrul
comisiei de concurs a organului ierarhic
superioar sau, dupa caz, a autoritatii
publice locale de nivelul al doilea.

(2%) in cadrul comisiei de concurs si,
dupa caz, de solutionare a contestatiilor, a
unei autorititi administrative autonome
nou-constituite, Tn conditiile in care
aceasta nu dispune de personal angajat,
pot fi desemnati ca membri, functionari
publici din cadrul comisiilor de concurs si,
dupa caz, al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, a altor autoritiati publice
centrale. Tn acest caz, comisia de concurs




alineatul (4°) se completeazi dupd cuvintele ,atributii
similare” cu cuvintele ,,sau conexe”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Contestatiile cu privire la concurs se solutioneaza in
conformitate cu prevederile Codului administrativ nr.116/2018.

In cazul concursurilor pentru ocuparea unei functii publice
de conducere de nivel superior contestatiile sunt depuse la
comisia de examinare a contestatiilor, in modul stabilit de
Guvern. in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate
adresa instantei de judecatd in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018. *.

si, dupa caz, comisia de solutionare a
contestatiilor se constituie din 3-5
membri, inclusiv presedinte si secretar.
Activitatea comisiei de concurs si, dupa
caz, a comisiei de solutionare a
contestatiilor  astfel constituite, se
desfisoari pana la angajarea in cadrul
autorititii publice a cel putinl0
functionari publici.

(4% In situatia in care un candidat a
promovat concursul pentru  ocuparea
functiei publice, dar nu a fost declarat
invingdtor, n termen de 6 luni de la data
finalizarii concursului in cauza,
candidatului 1i poate fi propusd ocuparea
altei functii vacante sau temporar vacante,
cu sarcini si atributii similare sau conexe,
de aceeasi categorie sau de categorie
inferioard, in cadrul autoritatii publice
respective. In acest caz, numirea in functie
de catre persoana/organul care are
competenta legald de numire in functie se
realizeazd cu acordul scris al candidatului
respectiv, daca acesta  indeplineste
conditiile prevazute la art. 27.

(5) Contestatiile cu privire la concurs se
solutioneaza in conformitate cu prevederile
Codului administrativ nr.116/2018.

Tn cazul concursurilor pentru
ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior contestatiile
sunt depuse la comisia de examinare a
contestatiilor, in modul stabilit de
Guvern. in cazul respingerii contestatiei,
candidatul se poate adresa instantei de
judecata in conformitate cu prevederile
Codului administrativ al Republicii
Moldova nr. 116/2018.




Articolul
30

(4) Numirea in functiile publice de
conducere si de executie se face prin actul
administrativ emis de catre conducatorul
autoritatii publice sau, dupa caz, de organul
colegial de conducere al autoritatii publice in
care urmeaza sa-si desfasoare activitatea
functionarul public.

La articolul 30:

alineatul (4) se completeaza cu propozitia ,,La decizia sa,
ministrul poate delega competenta de numire in functii publice
de conducere si/sau functii publice de executie in cadrul
ministerului secretarului general al ministerului.”;

se completeazd cu alineatele (4') si (4%) cu urmaitorul
cuprins:

»(41) Actul administrativ de numire in functie publica de
conducere se emite de catre persoana/organul care are
competenta legalda de numire in functie dupd receptionarea
certificatului de integritate de la Autoritatea Nationalda de
Integritate si a avizului Serviciului de Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire in functie publica de executie
se emite de catre persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie, dupa receptionarea certificatului de
integritate de la Autoritatea Nationala de Integritate. In cazul in
care sarcinile de bazi, responsabilitatile si Tmputernicirile
functiei publice de executie specificate in fisa postului implica
preponderent lucrul cu informatii atribuite la secretul de stat sau
necesita accesul la secretul de stat, actul administrativ de numire
in functie se emite dupa receptionarea avizului Serviciului de
Informatii si Securitate.

(4%) Pana la numirea intr-o functie publicd de conducere de
nivel superior, comisia de concurs pentru ocuparea functiilor
publice de nivel superior stabilita la art.8 alin.(2) lit.c) sau, dupa
caz, la art.§8 alin.(2) lit.d), solicita, in modul stabilit de Guvern:

a) eliberarea certificatului de integritate — de la Autoritatea
Nationalad de Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier privind integritatea
profesionald — de la Centrul National Anticoruptie;

c) efectuarea verificarii privind lipsa sau existenta factorilor
de risc si emiterea avizului consultativ, in conformitate cu
prevederile Legii nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice — de la Serviciul de Informatii si
Securitate.

Solicitarea actele mentionate la lit.a)-c) se realizeazd in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la luarea deciziei cu
privire la admiterea la concursul pentru ocuparea functiei

(4) Numirea in functiile publice de
conducere si de executie se face prin actul
administrativ emis de catre conducatorul
autoritatii publice sau, dupa caz, de organul
colegial de conducere al autoritatii publice
in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea
functionarul public.

(4% Actul administrativ de numire
in functie publica de conducere se emite
de catre persoana/organul care are
competenta legali de numire in functie
dupa receptionarea certificatului de
integritate de la Autoritatea Nationala de
Integritate si a avizului Serviciului de
Informatii si Securitate.

Actul administrativ de numire in
functie publicd de executie se emite de

ciatre  persoana/organul care  are
competenta legali de numire in functie,
dupa receptionarea certificatului de

integritate de la Autoritatea Nationala de
Integritate. Tn cazul in care sarcinile de
baza, responsabilititile si imputernicirile
functiei publice de executie specificate in
fisa postului implica preponderent lucrul
cu informatii atribuite la secretul de stat
sau necesita accesul la secretul de stat,
actul administrativ de numire in functie
se emite dupa receptionarea avizului
Serviciului de Informatii si Securitate.

(4% Pana la numirea fintr-o functie
publica de conducere de nivel superior,
comisia de concurs pentru ocuparea
functiilor publice de nivel superior
stabilita la art.8 alin.(2) lit.c) sau, dupa
caz, la art.8 alin.(2) lit.d), solicita, in
modul stabilit de Guvern:




(6) Actul administrativ de numire si fisa
postului se aduc la cunostinta functionarului
public contra semndturd si se pastreaza in
dosarul personal al acestuia. O copie de pe
actul administrativ de numire si o copie de
pe fisa postului se transmit functionarului
public si conducatorului ierarhic superior al
acestuia.

publice de nivel superior, pentru toti candidatii care au fost
admisi la concurs.”;

la alineatul (6) cuvintele ,,i se pastreaza in dosarul personal
al acestuia” se substituie cu textul ,, , iar o copie a actului
respectiv se pdstreazd in dosarul personal al functionarului
public.”.

a) eliberarea certificatului de
integritate — de la Autoritatea Nationala
de Integritate;

b) eliberarea certificatului de cazier
privind integritatea profesionala — de la
Centrul National Anticoruptie;

¢) efectuarea verificarii privind
lipsa sau existenta factorilor de risc si
emiterea  avizului  consultativ, in
conformitate cu prevederile Legii
nr.271/2008 privind verificarea titularilor
si a candidatilor la functii publice — de la
Serviciul de Informatii si Securitate.

Solicitarea actele mentionate la
lit.a)-c) se realizeaza in termen de cel mult
2 zile lucritoare de la luarea deciziei cu
privire la admiterea la concursul pentru
ocuparea functiei publice de nivel
superior, pentru toti candidatii care au
fost admisi la concurs.

(6) Actul administrativ de numire si fisa
postului se aduc la cunostinta functionarului
public contra semndtura iar 0 copie a
actului respectiv se pastreaza in dosarul
personal al functionarului public. O copie
de pe actul administrativ de numire si o copie
de pe fisa postului se transmit functionarului
public si conducatorului ierarhic superior al
acestuia.

Articolul
31

(3) Nu se considera functionar public
debutant persoana care anterior a exercitat
functie de demnitate publica, care a activat
in cabinetul persoanei cu functie de
demnitate publica sau a activat in calitate de
functionar public cu statut special, daca au
activat In functiile respective nu mai putin de
6 luni, precum si persoana numita in functie
publica de conducere de nivel superior. De
asemenea, nu se considera functionar public

La articolul 31:
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
»(3) Nu se considera functionar public debutant:

a) persoana care anterior a exercitat functie de demnitate
publica, care a activat in cabinetul persoanei cu functie de
demnitate publicd sau a activat in calitate de functionar public
cu statut special, daca au activat in functiile respective nu mai
putin de 6 luni;

(3) Nu se considera functionar public
debutant:

a) persoana care anterior a
exercitat functie de demnitate publica,
care a activat in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publica sau a activat
in calitate de functionar public cu statut
special, dacid au activat in functiile
respective nu mai putin de 6 luni;




debutant persoana care anterior a realizat
sarcini similare prerogativelor de putere
publica, mentionate la art. 3 lit. a) si b), In
cadrul proiectelor de asistentd finantate de
partenerii de dezvoltare si implementate in
colaborare cu autoritatile publice, cu o
durata de cel putin 12 luni, si care detine
experientd profesionald confirmatd prin
termeni de referintd si/sau contracte de
munca/prestari servicii.

(5) La expirarea perioadei de
functionarul public debutant:

a) este confirmat in functia publicd daca a
obtinut la evaluarea activitatii profesionale
cel putin calificativul ,,bine”;

proba,

b) persoana numita in functie publicd de conducere de
nivel superior;

C) persoana care anterior a realizat sarcini privind
elaborarea documentelor de politici si a proiectelor de acte
normative, precum si altor reglementéri specifice autoritatii
publice, in cadrul proiectelor de asistenta finantate de partenerii
de dezvoltare si implementate in colaborare cu autoritatile
publice, cu o durata de cel putin 12 luni, si care detine experienta
profesionald confirmatd prin termeni de referintd si/sau
contracte de munca/prestari servicii;

d) stagiarul care a finalizat un stagiu complet, a fost evaluat
cu calificativul ,,foarte bine” si a fost propus spre numire intr-0
functie publica de executie pentru care nu este necesarda
experientd profesionald din cadrul subdiviziunii interne a
autoritatii-gazda in care si-a efectuat stagiul, ca urmare a
promovarii concursului intern, conform prevederilor Legii nr.
123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public.”;

alineatul (5) litera a) se completeazd dupd cuvintele ,,in

functia publicd” cu cuvintele ,,prin act administrativ”.

b) persoana numiti in functie
publica de conducere de nivel superior;

C) persoana care anterior a realizat
sarcini privind elaborarea documentelor
de politici si a proiectelor de acte
normative, precum si altor reglementari
specifice autoritiatii publice, in cadrul
proiectelor de asistenta finantate de
partenerii de dezvoltare si implementate
in colaborare cu autorititile publice, cu o
durata de cel putin 12 luni, si care detine
experientd profesionald confirmata prin
termeni de referinta si/sau contracte de
munca/prestari servicii;

d) stagiarul care a finalizat un stagiu
complet, a fost evaluat cu calificativul
»foarte bine” si a fost propus spre numire
intr-o functie publici de executie pentru
care nu este necesard experienta
profesionald din cadrul subdiviziunii
interne a autoritatii-gazda in care si-a
efectuat stagiul, ca urmare a promovarii
concursului intern, conform prevederilor
Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile
platite in serviciul public.

(5) La expirarea perioadei de proba,
functionarul public debutant:

a) este confirmat in functia publica prin
act administrativ daca a obtinut la
evaluarea activitatii profesionale cel putin
calificativul ,,bine”;

Articolul
33
alineatul

)

(2) Gradul de calificare de clasa a Ill-a
se conferd functionarului public debutant in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
indeplinirea conditiilor specificate la art. 31
alin. (5) lit. a), iar persoanei care anterior a
detinut functie publicd, insa nu detine grad
de calificare, precum si persoanelor

Articolul 33 alineatul (2) se completeaza dupa textul ,,insa
nu detine grad de calificare,” cu textul ,stagiarului care a
finalizat un stagiu complet, a fost evaluat cu calificativul ,,foarte
bine” si a fost propus spre numire intr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesard experientd profesionala

(2) Gradul de calificare de clasa a Ill-a
se conferd functionarului public debutant in
termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
indeplinirea conditiilor specificate la art. 31
alin. (5) lit. a), iar persoanei care anterior a
detinut functie publica, insd nu detine grad
de calificare, stagiarului care a finalizat
un stagiu complet, a fost evaluat cu




specificate laart. 31 alin. (3) — la numirea lor
in functie.

din cadrul subdiviziunii interne a autoritétii-gazda in care si-a
efectuat stagiul”.

calificativul ,,foarte bine” si a fost propus
spre numire intr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesara
experientd profesionald din cadrul
subdiviziunii interne a autoritatii-gazda
in care si-a efectuat stagiul, precum si
persoanelor specificate la art. 31 alin. (3) —
la numirea lor in functie.

Articolul
34

Articolul 34. Dispozitii generale privind
evaluarea

performantelor profesionale
(1) Evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public se realizeaza prin
compararea rezultatelor obtinute in perioada
evaluatd cu obiectivele stabilite, in baza
criteriilor de evaluare.
(2) Obiectivele pentru fiecare functionar
public se elaboreazd semestrial de persoana
care evalueaza performantele profesionale in
colaborare cu functionarul public evaluat, se
aproba de catre conducatorul autoritatii
publice sau, dupa caz, de catre conducatorul
adjunct desemnat prin act administrativ de
conducdtorul autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public si
trebuie s corespunda urmatoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor ce implica
exercitarea prerogativelor de putere publica;
b) sia fie masurabile — sa aiba o forma
concreta de realizare;
c¢) sa reflecte semestrial
realizare;
d) sa fie realiste — sd poatd fi aduse la
indeplinire  in termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;
e) sa fie flexibile — sa poatd fi revizuite in
functie de modificarile intervenite 1in
prioritatile autoritatii publice.

termenele de

Articolul 34:

la alineatul (1) cuvintele ,, in baza criteriilor de evaluare” se
substituie cu cuvintele ,,precum si aprecierea gradului de
manifestare a abilititilor profesionale si caracteristicilor
comportamentale/atitudinilor necesare in baza criteriilor de
evaluare.”;

la alineatul (2) textul ,,sau, dupa caz, de catre conducatorul
adjunct desemnat prin act administrativ de conducétorul
autoritatii publice” se exclude;

Articolul 34. Dispozitii generale privind

evaluarea
performantelor profesionale

(D) Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public se
realizeazd prin compararea rezultatelor
obtinute 1n perioada evaluata cu obiectivele
stabilite, precum si aprecierea gradului de
manifestare a abilitatilor profesionale si
caracteristicilor
comportamentale/atitudinilor necesare in
baza criteriilor de evaluare.

(2) Obiectivele pentru fiecare functionar
public se elaboreaza semestrial de persoana
care evalueaza performantele profesionale in
colaborare cu functionarul public evaluat, se
aprobd de catre conducdtorul autoritatii
publice 1n care isi desfisoara activitatea
functionarul public si trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor ce implica
exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) si fie masurabile — sa aibd o forma
concreta de realizare;

c) sa reflecte semestrial termenele de
realizare;

d) sa fie realiste — sd poata fi aduse la
indeplinire  Tn  termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite
in functie de modificarile intervenite in
prioritatile autoritatii publice.




(4" La stabilirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta, precum si la
evaluarea functionarilor publici cu functii de
control al activitatii de intreprinzator, se iau
in considerare obiectivele si indicatorii de
performantd, precum si metodologia de
stabilire a acestora, prevazute la art. 312 din
Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de Intreprinzator.

(7) Rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale functionarului public se iau

se completeaza cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

,»(31) La decizia sa, conducatorul autorititii publice poate
delega competentele stabilite in alin.(2) si (3) secretarului
general al ministerului, secretarului general al autoritétii publice
autonome, functionarului public de conducere de nivel superior
din cadrul autoritatii publice autonome sau conducitorului
adjunct/conducatorilor aduncti pentru functionarii publici care
activeaza in domeniile de activitate din responsabilitatea directa
a acestuia/acestora.”;

la alineatul (4%) cuvintele ,,cu functii de control al activititii
de intreprinzator” se substituie cu cuvintele ,,cu atributii de
control a activitatii de inptreprinzator”;

se completeaza cu alineatul (4%) cu urmatorul continut:

,(4%) Pentru functionarii publici din autorititile publice
centrale, responsabili de elaborarea si/sau coordonarea
elaborarii politicilor publice, obiectivele si indicatorii de
performantd sunt stabiliti, ludnd 1n considerare si sarcinile
prioritare definite in documentele de politici nationale, in
contextul implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana.”;

alineatul (7) litera ¢) se completeazd cu cuvintele ,,sau
imediat superioard”.

(3") La decizia sa, conducitorul autoritatii

publice poate delega competentele
stabilite in alin.(2) si (3) secretarului
general al ministerului, secretarului

general al autoritatii publice autonome,
functionarului public de conducere de
nivel superior din cadrul autoritatii
publice autonome sau conducatorului
adjunct/conducitorilor aduncti pentru
functionarii publici care activeazd in
domeniile de activitate din
responsabilitatea directa a
acestuia/acestora.

(4Y) La stabilirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta, precum si la
evaluarea functionarilor publici cu atributii
de control a activititii de inptreprinzator,
se iau in considerare obiectivele si indicatorii
de performanta, precum si metodologia de
stabilire a acestora, prevazute la art. 312 din
Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de Intreprinzator.

(4%) Pentru functionarii publici din
autoritatile publice centrale, responsabili
de elaborarea si/sau  coordonarea
elaborarii politicilor publice, obiectivele si
indicatorii de performanta sunt stabiliti,
luind in considerare si sarcinile prioritare
definite Tn documentele de politici
nationale, in contextul implementarii
cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana.




n considerare la luarea deciziilor cu privire
la:

C) promovarea
superioara,

intr-o  functie publica

(7) Rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale functionarului public se iau
n considerare la luarea deciziilor cu privire
la:

c) promovarea intr-o functie publica
superioara sau imediat superioara,

Articolul
35

Articolul 35. Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de
conducere de nivel superior

(1) Evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici de conducere de
nivel superior specificati la art.8 alin.(2)
lit.c) se efectucazd de catre comisia de
evaluare, ai cadrei membri se numesc de
Primul-ministru.

(3) Procedura de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici de
conducere de nivel superior se desfagoara in
urmatoarele etape:

a) Intocmirea raportului de activitate de catre
functionarul public de conducere de nivel
superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre
persoana cu functie de demnitate publica
sau, dupa caz, de citre functionarul public de
conducere de nivel superior ierarhic superior
functionarului respectiv evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare dintre
persoana care a intocmit raportul de evaluare

La articolul 35:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Evaluarea functionarilor publici de conducere de nivel
superior specificati la art.8 alin.(2) lit.c) se efectueaza de catre
o comisie de evaluare constituitd din 5 membri §i 2 membri
supleanti, desemnati de catre Prim-ministru. Componenta
comisiei de evaluare este constituitd din secretari generali
adjuncti ai Guvernului, un secretar de stat al Guvernului,
functionari publici de conducere din cadrul subdiviziunii
managementul functiei publice si din cadrul subdiviziunii
juridice din cadrul Cancelariei de Stat. In calitate de presedinte
al comisiei de evaluare este numit unul dintre secretarii generali
adjuncti ai Guvernului.”;

alineatele (3), (4) si (5) vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarilor publici de conducere de nivel superior se
desfasoara in urmatoarele etape:

a) Intocmirea raportului de activitate de catre functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de cétre persoana cu
functie de demnitate publica;

c) realizarea interviului de evaluare dintre persoana cu
functie de demnitate publica care a Intocmit raportul de evaluare
si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;

d) contrasemnarea raportului de evaluare de citre comisia
de evaluare;

¢) dupa caz, realizarea interviului dintre comisia de evaluare
cu functionarul public de conducere de nivel superior evaluat cu
intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.

(4) Interviul dintre comisia de evaluare si functionarul
public de conducere de nivel superior este obligatoriu Tn cazul
In care.

Articolul 35. Evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de
conducere de nivel superior

(1) Evaluarea functionarilor publici

de conducere de nivel superior specificati
la art.8 alin.(2) lit.c) se efectueaza de catre
o comisie de evaluare constituita din 5
membri §i 2 membri supleanti, desemnati
de citre Prim-ministru. Componenta
comisiei de evaluare este constituiti din
secretari generali adjuncti ai Guvernului,
un secretar de stat al Guvernului,
functionari publici de conducere din
cadrul  subdiviziunii  managementul
functiei publice si din cadrul subdiviziunii
juridice din cadrul Cancelariei de Stat. Tn
calitate de presedinte al comisiei de
evaluare este numit unul dintre secretarii
generali adjuncti ai Guvernului.
(3) Procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale
functionarilor publici de conducere de
nivel superior se desfisoara in
urmatoarele etape:

a) intocmirea raportului de
activitate de catre functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de
evaluare de citre persoana cu functie de
demnitate publica;

c) realizarea interviului de evaluare
dintre persoana cu functie de demnitate
publici care a intocmit raportul de




si functionarul public de conducere de nivel
superior evaluat;

d) dupa caz, realizarea interviului dintre
comisia de evaluare cu functionarul public
de conducere de nivel superior evaluat;

e) intocmirea figei de evaluare de catre
comisia de evaluare.

(4) Interviul cu functionarul public de
conducere de nivel superior este obligatoriu
in cazul in care informatiile referitoare la
gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse
in raportul de activitate al functionarului
public de conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare diferd. In caz de
necesitate, comisia de evaluare poate cere
functionarului public de conducere de nivel
superior furnizarea oricaror alte informatii
despre activitatea sa in perioada evaluata.
(5) Fiecare evaluare realizatd de comisia de
evaluare se consemneaza in fisa de evaluare
a functionarului public de conducere de
nivel superior. Un exemplar al fisei de
evaluare se trimite obligatoriu persoanei cu
functie de demnitate publica sau, dupa caz,
functionarului public de conducere de nivel
superior ierarhic functionarului public de
conducere de nivel superior, iar altul se
pastreazd In  dosarul  personal al
functionarului public evaluat.

a) informatiile referitoare la gradul de indeplinire a
obiectivelor cuprinse 1n raportul de activitate al functionarului
public de conducere de nivel superior si in raportul de evaluare
difera;

b) functionarul public de conducere de nivel superior
considerd ca aprecierile consemnate in raportul de evaluare nu
corespund realitatii si solicitd revizuirea calificativului;

¢) raportul de evaluare nu a fost intocmit din motive
neimputabile functionarului public evaluat.

In caz de necesitate, comisia de evaluare poate cere
persoanei cu functie de demnitate publica sau functionarului
public de conducere de nivel superior furnizarea oricaror alte
informatii despre activitatea sa in perioada evaluata.

(5) Tn cazul in care comisia de evaluare a organizat interviul
de evaluare in conditiile alin. (4), rezultatele evaludrii se
consemneaza in fisa de evaluare a functionarului public de
conducere de nivel superior. Un exemplar al fisei de evaluare se
trimite obligatoriu functionarului public de conducere de nivel
superior evaluat si persoanei cu functie de demnitate publica,
iar un exemplar se pastreazda 1n dosarul personal al
functionarului public evaluat.”.

evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior evaluat;

d) contrasemnarea raportului de
evaluare de catre comisia de evaluare;

e) dupa caz, realizarea interviului
dintre comisia de evaluare cu
functionarul public de conducere de nivel
superior evaluat cu intocmirea fisei de

evaluare de catre comisia de evaluare.

(4) Interviul dintre comisia de
evaluare si functionarul public de
conducere de nivel superior este

obligatoriu in cazul in care:

a) informatiile referitoare la gradul
de indeplinire a obiectivelor cuprinse in
raportul de activitate al functionarului
public de conducere de nivel superior si in
raportul de evaluare difera;

b) functionarul public de conducere
de nivel superior considera ca aprecierile
consemnate in raportul de evaluare nu
corespund realitatii si solicita revizuirea
calificativului;

c¢) raportul de evaluare nu a fost
ntocmit din  motive  neimputabile
functionarului public evaluat.

Tn caz de necesitate, comisia de
evaluare poate cere persoanei cu functie
de demnitate publica sau functionarului
public de conducere de nivel superior
furnizarea oricaror alte informatii despre
activitatea sa in perioada evaluata.

(5) Tn cazul in care comisia de
evaluare a organizat interviul de
evaluare in conditiile alin. (4), rezultatele
evaluirii se consemneazi in fisa de
evaluare a functionarului public de
conducere de nivel superior. Un
exemplar al fisei de evaluare se trimite
obligatoriu functionarului public de




conducere de nivel superior evaluat si
persoanei cu functie de demnitate
publica, iar un exemplar se pastreaza in
dosarul personal al functionarului public
evaluat.

Articolul
36

(5) Conform deciziei contrasemnatarului,
procedura de evaluare poate fi repetatd in
cazul in care:

a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare
nu corespund realitatii;

b) comentariile functionarului public evaluat
privind dezacordul cu consemnarile facute,
anexate la fisa de evaluare, sint considerate
argumentate.

La articolul 36:

alineatul (5):

se completeazd dupd cuvintele ,,Conform deciziei
contrasemnatarului” cu cuvintele ,,sau a grupului de contestare
instituit la cererea functionarului public a carei fisa de evaluare
nu se contrasemneaza,”;

se completeaza cu litera c) cu urmatorul continut:

,»C) procedura si cerintele privind evaluarea performantelor
nu a fost respectate.”;

se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul continut:

,(6) Tn cazul in care rezultatele procedurii repetate de
evaluare au ramas neschimbate, contrasemnatarul sau, dupa
caz, grupul de contestare decide asupra calificativului final de
evaluare.”.

(5) Conform deciziei contrasemnatarului
sau a grupului de contestare instituit la
cererea functionarului public a carei fisa
de evaluare nu se contrasemneaza,
procedura de evaluare poate fi repetatd in
cazul n care:

a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare
nu corespund realitatii;

b) comentariile functionarului public evaluat
privind dezacordul cu consemnarile facute,
anexate la fisa de evaluare, sint considerate
argumentate;

¢) procedura si cerintele privind
evaluarea performantelor nu a fost
respectate.

,»(6) Tn cazul In care rezultatele
procedurii repetate de evaluare au ramas
neschimbate, contrasemnatarul sau,
dupa caz, grupul de contestare decide
asupra calificativului final de evaluare.”.

Articolul
37

Articolul 37 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul
cuprins:

,»(0) La elaborarea si examinarea propunerilor de buget ale
autoritdtilor publice pentru elaborarea proiectului legii
bugetului de stat pentru anul respectiv se va asigura
implementarea corespunzatoare a alin.(3) lit.e.”.

(6) La elaborarea si examinarea propunerilor
de buget ale autorititilor publice pentru
elaborarea proiectului legii bugetului de stat
pentru anul respectiv se va asigura
implementarea corespunzatoare a alin.(3)
lit.e.

Articolul
38

(3) Functionarul public care urmeaza forme
de dezvoltare profesionala a caror durata este
mai mare de 90 de zile intr-un an
calendaristic, precum si care urmeaza studii

Articolul 38:

la alineatul (3) numarul ,,90” se substituie cu numarul ,,45”,
iar cifra ,,2” se substituie cu cifra ,,17;

(3) Functionarul public care urmeaza forme
de dezvoltare profesionald a caror durata este
mai mare de 45 de zile intr-un an
calendaristic, precum si care urmeaza studii




de masterat, organizate 1n tard sau in
straindtate, cu exceptia celor urmate pe cont
propriu, este obligat sia 1si asume
angajamentul scris ca, dupd terminarea
acestora, va activa in serviciul public intre 2
si 5 ani, proportional cu numarul zilelor de
dezvoltare profesionald. Modul de intocmire
a angajamentului scris se aproba de Guvern.

(4) In cazul nerespectirii angajamentului
specificat la alin.(3), precum si 1n cazul in
care functionarul public nu a absolvit din
vina sa forma de dezvoltare profesionala, el
este obligat sd restituie autoritdtii publice
cheltuielile suportate pentru dezvoltarea
profesionald, inclusiv salariul incasat pe
aceasta perioada, calculate n conditiile legii.
Tn cazul refuzului de a restitui cheltuielile
suportate, acestea se incaseazd in baza
hotaririi judecatoresti, la cererea autoritatii
publice respective.

alineatul (4) se completeazd dupa cuvintele ,,cheltuielile
suportate pentru” cu cuvintele ,,formarea sau”.

de masterat, organizate in tard sau in
strainatate, cu exceptia celor urmate pe cont
propriu, este obligat sd 1si asume
angajamentul scris ca, dupd terminarea
acestora, va activa n serviciul public intre 1
si 5 ani, proportional cu numarul zilelor de
dezvoltare profesionald. Modul de intocmire
a angajamentului scris se aproba de Guvern.

(4) In cazul nerespectirii angajamentului
specificat la alin.(3), precum si in cazul in
care functionarul public nu a absolvit din
vina sa forma de dezvoltare profesionald, el
este obligat sd restituie autoritdtii publice
cheltuielile suportate pentru formarea sau
dezvoltarea profesionald, inclusiv salariul
incasat pe aceastd perioadd, calculate in
conditiile legii. In cazul refuzului de a
restitui cheltuielile suportate, acestea se
incaseazd 1n baza hotaririi judecatoresti, la
cererea autoritatii publice respective.

Articolul | (2) Stimularea functionarului public poate fi La articolul 40: (2) Stimularea functionarului public poate fi
40 sub formi de: alineatul (2) se completeazd cu litera d) cu urmatorul | sub formi de:
a) premiu; continut: L L . a) premiu;
b) multumire; ,,d) alte modalitati de recunvoagtere pubhca a merlte}or. ; b) multumire;
. 3 alineatul (4) se completeaza cu cuvintele ,,sau, dupa caz, de . b
¢) diploma de onoare. < ST ¢) diploma de onoare;
catre persoana care are competenta de decorare cu distinctii de e .
stat.”; d) alte modalititi de recunoastere publica
o a meritelor.
se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul continut: . . . . .
,(6) In interiorul termenului de actiune a sanctiunii| (6) In interiorul termenului de actiune a
disciplinare, functionarului public sanctionat nu i se pot aplica sancglunn d.1sc1p11nare,. funct,:lonaru'lm
T < . . ’ public sanctionat nu i se pot aplica
stimularile prevazute la alin.(2) si (3).”. . . e o . .
’ stimulérile previzute la alin.(2) si (3).
Articolul | Articolul 42. Garantiile sociale La articolul 42: Articolul 42. Garantiile sociale
42 la alineatul (1) a doua propozitie va avea urmatorul cuprins:

(1) Functionarului public i se poate acorda, in
baza cererii motivate, ajutor material n
vederea solutiondrii problemelor de sanatate,
sociale si de trai, In conditiile legii, care se

,Marimea ajutorului material nu va depasi 100% din salariul
de baza al functionarului public. Ajutorul material se acorda din
contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii

(1) Functionarului public i se poate acorda,
in baza cererii motivate, ajutor material n
vederea solutionarii problemelor de sanatate,
sociale si de trai, In conditiile legii, care se




achitd din contul economiilor mijloacelor
alocate pentru anul respectiv.

Marimea si modul de acordare a ajutorului
material prevazut de prezentul alineat sunt
reglementate de autoritatea publicd prin act
normativ intern.

(5) La implinirea varsteide 63 de ani,
functionarul public de executie poate fi
numit, la decizia persoanei/organului care are
competenta legald de numire in functie, pe
perioade determinate de cel mult un an, dar
care cumulativ nu vor depasi 5 ani, In aceeasi
functie publica, in functie echivalenta sau in
functie de nivel inferior, primind pensia si
salariul conform legislatiei. Numirea 1n
functie se face doar cu acordul functionarului
public, dacd acesta indeplineste conditiile
prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit.

d).

(5% La Tmplinirea varstei de 63 de ani,
functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competentd
legala de numire in functie publica, pe
perioade determinate de cel mult un an, dar
care cumulativ nu vor depasi 5 ani, din care

pe anul respectiv, Tn marimea si in conditiile stabilite in baza
unui regulament intern al autoritatii publice.”;

alineatul (5) se completeaza cu urmatoarea propozitie:

»~Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in
prezentul alineat, dintr-o functie publica de executie intr-0
functie publicad de executie echivalentd sau de nivel inferior se
realizeazd prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

alineatul (5%) se completeaza cu urmitoarea propozitie:

»~Numirea functionarului public, in conditiile stabilite in
prezentul alineat, dintr-o functie publica de conducere de nivel
superior sau de conducere intr-o functie publica de executie se
realizeazd prin transfer, cu respectarea conditiei de numire
pentru o perioada determinata de cel mult un an.”;

achitd din contul economiilor mijloacelor
alocate pentru anul respectiv.

Mairimea ajutorului material nu va depasi

100% din salariul de baza al
functionarului public. Ajutorul material
se acorda din contul economiei

mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv, in mirimea si in
conditiile  stabilite in baza unui
regulament intern al autorititii publice.

(5) La Tmplinirea vérsteide 63 de ani,
functionarul public de executie poate fi
numit, la decizia persoanei/organului care
are competenta legala de numire in functie,
pe perioade determinate de cel mult un an,
dar care cumulativ nu vor depasi 5 ani, in
aceeasi functie publica, 1n functie
echivalentd sau in functie de nivel inferior,
primind pensia si salariul conform
legislatiei. Numirea in functie se face doar
cu acordul functionarului public, daca acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27,
cu exceptia alin. (1) lit. d).

Numirea functionarului public, in
conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publica de executie intr-o
functie publici de executie echivalenta
sau de nivel inferior se realizeaza prin
transfer, cu respectarea conditiei de
numire pentru o perioada determinata de
cel mult un an.

(5% La Tmplinirea varstei de 63 de ani,
functionarul public de conducere sau
functionarul public de conducere de nivel
superior poate fi numit, la decizia
persoanei/organului care are competenta
legalda de numire in functie publica, pe




cel mult 2 ani intr-o functie publica de
conducere sau intr-o functie publica de
conducere de nivel superior detinuta anterior,
primind pensia si salariul conform legislatiei.
Numirea in functie se face doar cu acordul
functionarului ~ public, daca  acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu
exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.

In cazul in care, in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat in serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publica, a unei functii publice sau
a unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publicd, plata indemnizatiei
mentionate inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmétoare celei in care
functionarul public a fost angajat.

alineatul (6) a patra propozitie se completeazd dupa
cuvintele ,,a unei functii publice” cu textul ,, , a unei functii
publice cu statut special”.

perioade determinate de cel mult un an, dar
care cumulativ nu vor depasi 5 ani, din care
cel mult 2 ani intr-o functie publica de
conducere sau intr-o functie publicd de
conducere de nivel superior detinuta
anterior, primind pensia si salariul conform
legislatiei. Numirea in functie se face doar cu
acordul functionarului public, daca acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27,
cu exceptia alin. (1) lit. d) al articolului
mentionat.

Numirea functionarului public, in
conditiile stabilite in prezentul alineat,
dintr-o functie publici de conducere de
nivel superior sau de conducere ntr-o
functie publicd de executie se realizeaza
prin transfer, cu respectarea conditiei de
numire pentru o perioada determinata de
cel mult un an.

In cazul in care, in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu,
functionarul public este angajat in serviciul
public prin ocuparea unei functii de
demnitate publica, a unei functii publice, a
unei functii publice cu statut special sau a
unui post din cabinetul persoanei cu functie
de demnitate publica, plata indemnizatiei
mentionate Inceteaza incepand cu prima zi a
lunii calendaristice urmétoare celei in care
functionarul public a fost angajat.

Articolul
43
alineatul

@)

(3) Inlocuirea concediului de odihnd anual
nefolosit prin compensatie in bani nu se
admite, cu exceptia cazurilor de incetare a
raporturilor de serviciu , de fincetare a
detasarii sau de suspendare a raporturilor de
serviciu in temeiul art. 52 lit. a), b), f) si h),
precum si al art. 54 alin. (1) lit. b), ¢), e), f) si
g). In cazurile specificate in prezentul alineat,

La articolul 43 alineatul (3) se completeaza dupa textul
,,alin.(1) lit.b),” cu textul ,,b1)”.

(3) Inlocuirea concediului de odihna anual
nefolosit prin compensatie In bani nu se
admite, cu exceptia cazurilor de incetare a
raporturilor de serviciu , de fncetare a
detasdrii sau de suspendare a raporturilor de
serviciu in temeiul art. 52 lit. a), b), ) si h),
precum si al art. 54 alin. (1) lit. b), b?, c), e),
f) si g). In cazurile specificate in prezentul




functionarul  public are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

alineat, functionarul public are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

Articolul | (3) Modificarea raporturilor de serviciu ale Articolul 44 alineatul (3) se completeaza cu litere d) cu| (3) Modificarea raporturilor de serviciu ale

44 functionarilor publici de conducere de nivel | urmdtorul continut: functionarilor publici de conducere de nivel
alineatul | superior are loc prin: ,.d) promovare;” superior are loc prin:

®) b) detasare; b) detasare;

¢) transfer n interesul serviciului. ¢) transfer Tn interesul serviciului.
d) promovare.

Articolul | (2) Promovarea functionarului public intr-0 Avrticolul 45: (2) Promovarea functionarului public intr-0

45 alineatul (2) cuvintele ,,in bazd de merit” se substituie cu

functie publica superioara se face in baza de
merit.

(4) Functionarul public poate fi promovat:
b) intr-o functie publica imediat superioara
daci a obtinut calificativul ,,foarte bine” la
ultima evaluare semestriala si daca
indeplineste conditiile prevazute la art. 27.

(5) In situatia in care mai multi functionari
publici indeplinesc conditiile promovarii
ntr-o functie publica superioara, selectarea
are loc in baza concursului intern pentru
ocuparea functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin promovare se
realizeaza in baza interviului desfagurat de
catre comisia de concurs instituita in cadrul
autoritdtii publice respective sau, dupa caz,
de citre comisia permanenta de concurs
instituitd conform art. 8 alin. (6).

textul ,in baza principiilor meritocratiei, transparentei si
egalitatii de sanse.”;

alineatul (4) litera b) va avea urmatoarea redactie:

,b) Intr-o functie publicad imediat superioard daca a obtinut
calificativul ,,foarte bine”, indeplineste conditiile prevazute la
art. 27, iar functia in care urmeaza sa fie promovat este instituita
in statul de personal al autoritatii publice conform
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin Legea
nr.155/2011;”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Autoritatea publicd informeaza personalul autoritatii
despre functiile publice de conducere de nivel superior, functiile
publice de conducere si functiile publice de executie vacante sau
temporar vacante propuse spre ocupare prin promovare, n
modul stabilit de Guvern.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, in
situatia in care mai multi functionari publici Tndeplinesc
conditiile promovarii intr-o functie publicd superioard,
selectarea are loc in baza concursului intern pentru ocuparea
functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante
prin promovare se realizeaza in baza interviului desfasurat de
catre comisia de concurs instituitd in cadrul autoritatii publice
respective sau, dupd caz, de cétre comisia permanentd de
concurs instituitd conform art. 8 alin.(6), in modul stabilit de
Guvern.”;

functie publicd superioara se face Tn baza
principiilor meritocratiei, transparentei si
egalitatii de sanse.

b) intr-o functie publica imediat superioara
daca a obtinut calificativul ,,foarte bine”,
indeplineste conditiile prevazute la art. 27,
iar functia in care urmeaza sa fie promovat
este instituita in statul de personal al
autoritdtii publice conform Clasificatorului
unic al functiilor publice, aprobat prin
Legea nr.155/2011.

(5) Autoritatea publica informeaza
personalul autoritatii despre functiile
publice de conducere de nivel superior,
functiile publice de conducere si functiile
publice de executie vacante sau temporar
vacante propuse spre ocupare prin
promovare, in modul stabilit de Guvern.

Dupa expirarea termenului de
depunere a dosarelor, in situatia in care
mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile promovarii intr-o functie
publica superioari, selectarea are loc in
baza concursului intern pentru ocuparea
functiei publice.




la alineatul (6) se exclude textul ,,intr-o functie publica de
conducere de conducitor si adjunct al conducatorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului.”.

Concursul intern pentru ocuparea
functiei publice vacante prin promovare
se realizeazda 1in baza interviului
desfasurat de catre comisia de concurs
instituitd in cadrul autorititii publice
respective sau, dupa caz, de citre comisia
permanenta de concurs instituita conform
art. 8 alin.(6), Tn modul stabilit de
Guvern.”;

la alineatul (6) se exclude textul
»intr-o functie publicd de conducere de
conducitor si adjunct al conducatorului
autoritatii administrative din subordinea
ministerului.

Articolul
47
alineatul

(4)

(4) Detasarea se dispune in cazul Tn care
pregatirea profesionald a functionarului
public corespunde cerintelor functiei in care
urmeaza sa fie detasat.

La articolul 47 alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Detasarea se dispune in cazul 1n care pregitirea
profesionald a functionarului public corespunde cerintelor de
ocupare a functiei publice de executie, functiei publice de
conducere sau functiei publice de conducere de nivel superior
in care urmeaza sa fie detasat, stabilite In Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011, sau, dupa
caz, si cerintelor specifice stipulate 1n fisa postului.”.

»(4) Detasarea se dispune in cazul in
care pregitirea profesionala a
functionarului public corespunde
cerintelor de ocupare a functiei publice de
executie, functiei publice de conducere
sau functiei publice de conducere de nivel
superior in care urmeaza sa fie detasat,
stabilite in Clasificatorul unic al functiilor
publice, aprobat prin Legea nr. 155/2011,
sau, dupa caz, si cerintelor specifice
stipulate in fisa postului

Articolul
48

(8) Autoritatile publice pot da publicitatii
functiile publice care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care mai multi
functionari publici solicitd ocuparea unei
functii publice prin transfer la cerere, are
prioritate ~ functionarul ~ public  care
indeplineste conditiile de bazid si cerintele
specifice prevazute in fisa postului aferentad
functiei publice respective si care a obtinut
un punctaj final mai mare la ultima evaluare

Articolul 48:

la alineatul (8):

ultima propozitie se completeazd cu textul ,, , In modul
stabilit de Guvern.”;

se completeaza cu o propozitie noua cu urmatorul cuprins:

,In cazul reorganizarii autorititii publice functionarii
publici sunt transferati in noile functii fara desfasurarea unui
concurs intern.”.

(8) Autoritatile publice pot da publicitatii
functiile publice care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situatia in care mai
multi functionari publici solicitd ocuparea
unei functii publice prin transfer la cerere,
are prioritate functionarul public care
indeplineste conditiile de baza si cerintele
specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice respective si care a obtinut
un punctaj final mai mare la ultima evaluare




a performantelor profesionale. In cazul in
care mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile de baza si cerintele specifice
prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice respective si au obtinut punctaje
finale egale la ultima evaluare a
performantelor profesionale, selectarea se
efectueaza in baza concursului intern pentru
ocuparea functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin transfer la cerere se
realizeazd in baza interviului desfasurat de
catre comisia de concurs instituitd in cadrul
autoritatii publice respective.

(8Y)  Transferul in urma  obtinerii
calificativului ,nesatisfacator” in cadrul
evaluarii semestriale a performantelor
profesionale poate avea loc intr-o functie
publicd inferioara vacantd sau temporar
vacantd, la decizia conducatorului autoritatii
publice, dacd functionarul 1n cauzd
indeplineste conditiile de bazad si cerintele
specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice respective.

(9) Transferul poate avea loc doar daca
functionarul public care urmeaza sa fie
transferat indeplineste conditiile prevazute la
art. 27.

alineatul (8') cuvintele ,,la decizia conducatorul autoritatii
publice” se substituie cu cuvintele ,,prin decizia conducatorului
autoritatii publice, la propunerea subdiviziunii resurse umane”;

alineatul (9) se completeazd cu textul ,, , cu exceptiile
stabilite la art.42 alin.(5) si (5%).”.

a performantelor profesionale. in cazul in
care mai multi functionari  publici
indeplinesc conditiile de bazd si cerintele
specifice prevazute 1n fisa postului aferenta
functiei publice respective si au obtinut
punctaje finale egale la ultima evaluare a
performantelor profesionale, selectarea se
efectueaza in baza concursului intern pentru
ocuparea functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei
publice vacante prin transfer la cerere se
realizeazd in baza interviului desfasurat de
catre comisia de concurs instituitd n cadrul
autoritatii publice respective, in modul
stabilit de Guvern.

Tn cazul reorganizirii autorititii publice
functionarii publici sunt transferati in
noile functii fiara desfisurarea unui
concurs intern.

(8% Transferul in urma  obtinerii
calificativului ,,nesatisfacator” in cadrul
evaludrii semestriale a performantelor
profesionale poate avea loc intr-o functie
publicd inferioara vacantd sau temporar

vacantd, prin decizia conducatorului
autoritatii  publice, la  propunerea
subdiviziunii  resurse umane, daca

functionarul in cauza indeplineste conditiile
de baza si cerintele specifice prevazute in
fisa postului aferentd functiei publice
respective.

(9) Transferul poate avea loc doar daca
functionarul public care urmeazd sa fie
transferat indeplineste conditiile prevazute
la art. 27, cu exceptiile stabilite la art.42
alin.(5) si (59).

Articolul
50

(5) Refuzul neintemeiat al transferului in
interesul serviciului are ca efect eliberarea
din functia publicd. Actul administrativ de

La articolul 50 alineatul (5) cuvintele ,,Refuzul neintemeiat
al transferului in interesul serviciului” se substituie cu cuvintele

(5) Refuzul transferului n interesul
serviciului nemotivat in conditiile alin.(41)
are ca efect eliberarea din functia publica.




alineatul

®)

eliberare poate fi atacat de catre functionarul
public de conducere de nivel superior in
instanta de judecati, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

,Refuzul transferului in interesul serviciului nemotivat in
conditiile alin.(4%)”.

Actul administrativ de eliberare poate fi
atacat de catre functionarul public de
conducere de nivel superior in instanta de
judecata, in conformitate cu prevederile
Codului administrativ, fara respectarea
procedurii prealabile.

Articolul
51
alineatul

)

(2) Suspendarea raporturilor de serviciu
poate interveni in circumstante ce nu depind
de vointa partilor, prin acordul partilor sau la
initiativa uneia dintre parti.

Articolul 51 alineatul (2) se completeaza dupa cuvintele
,»prin acordul partilor” cu cuvintele ,,in cazul detasarii”.

(2) Suspendarea raporturilor de serviciu
poate interveni in circumstante ce nu depind
de vointa partilor, prin acordul partilor Tn
cazul detasdrii sau la initiativa uneia dintre
parti.

Articolul
53 litera

c)

Articolul 53. Suspendarea raporturilor de
serviciu de catre autoritatea publica
Raporturile de serviciu se suspenda de catre
autoritatea publica:

¢) Tn cazul recunoasterii in calitate de banuit
sau al emiterii in privinfa acestuia a unei
ordonante de punere sub Invinuire privind
comiterea de citre functionarul public a unei
infractiuni care ar prejudicia imaginea,
prestigiul, interesele legale ale autoritatii
publice sau legate de exercitarea atributiilor
functiei publice pe care o detine, pina la
raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

La articolul 53 litera c¢) va avea urmatorul cuprins:

,,¢) In cazul recunoasterii in calitate de banuit sau al emiterii
in privinta acestuia a unei ordonante de punere sub invinuire sau
daca functionarul public este inculpat cu privire la comiterea
unei infractiuni care ar prejudicia imaginea, prestigiul,
interesele legale ale autoritatii publice sau care a fost savarsita
in legaturd cu exercitarea atributiilor functiei publice pe care o
detine. Suspendarea din functie se aplica In conformitate cu
prevederile Codului de procedura penala al Republicii Moldova
nr.122/2003;”.

Articolul 53. Suspendarea raporturilor de
serviciu de catre autoritatea publica

€) in cazul recunoasterii in calitate de banuit
sau al emiterii in privinta acestuia a unei
ordonante de punere sub Invinuire sau daca
functionarul public este inculpat cu
privire la comiterea unei infractiuni care
ar prejudicia imaginea, prestigiul,
interesele legale ale autoritatii publice sau
care a fost savarsita in legituri cu
exercitarea atributiilor functiei publice pe
care o define. Suspendarea din functie se
aplici in conformitate cu prevederile
Codului de procedura penala al
Republicii Moldova nr.122/2003;

Articolul
54
alineatul

@)

(3) Cererea privind suspendarea raporturilor
de serviciu in temeiul alin.(1) lit. a) se depune
la persoana/organul care are competenta
legala de numire in functie. Perioada dintre
depunerea cererii si emiterea deciziei de
suspendare nu poate depdsi 3 zile.
Suspendarea raporturilor de serviciu n
temeiul alin. (1) lit. a) se echivaleaza cu
concediul neplatit.

Articolul 54 alineatul (3) a doua propozitie se completeaza
cu cuvantul ,,lucratoare”.

(3) Cererea privind suspendarea raporturilor
de serviciu in temeiul alin.(1) lit. a) se
depune la persoana/organul care are
competenta legald de numire in functie.
Perioada dintre depunerea cererii si emiterea
deciziei de suspendare nu poate depasi 3 zile
lucratoare. Suspendarea raporturilor de
serviciu in temeiul alin. (1) lit. a) se
echivaleaza cu concediul neplatit.

Articolul
55
alineatul

)

(2) Reincadrarea functionarului public in
functia publica inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost aprobatd suspendarea
raporturilor de serviciu se face la cererea

La articolul 55 alineatul (2) textul ,,14 zile” se substituie cu
textul ,,15 zile lucratoare”.

(2) Reincadrarea functionarului public in
functia publica 1nainte de expirarea
perioadei pentru care a fost aprobata
suspendarea raporturilor de serviciu se face




acestuia, depusa cu cel putin 14 zile inainte
de reincadrare.

la cererea acestuia, depusa cu cel putin 15
zile lucritoare Tnainte de reincadrare.

Articolul
57

Articolul 57. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de muncd,
inclusiv absenta sau intirzierea nemotivata la
serviciu ori plecarea Tnainte de termenul
stabilit in program, admisa in mod repetat;

¢) interventiile in favoarea solutiondrii unor
cereri in afara cadrului legal;

d) nerespectarea cerintelor privind pastrarea
secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public ia
cunostintd in exercitiul functiei;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile
si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;

f) neglijenta, tergiversarea si/sau indeplinirea
nesatisfacatoare in mod repetat a sarcinilor;
g) actiunile care aduc atingere prestigiului
autoritatii publice 1n care activeaza;

h) incalcarea normelor de conduita a
functionarului public;

1) desfasurarea in timpul programului de
muncd a unor activitati cu caracter politic
specificate la art.15 alin.(4);

j) incélcarea prevederilor referitoare la
obligatii si restrictii stabilite prin lege;

k) incalcarea regulilor de organizare si
desfagurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

) alte fapte considerate ca abateri
disciplinare in legislatia din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;

m) incalcarea
procedurale cu

regulilor  si
privire la

rigorilor
initierea,

Articolul 57 se completeaza cu litera f') cu urmditorul
cuprins:

,f!) nerespectarea si/sau refuzul indeplinirii obligatiilor
aferente procedurii de evaluare a performantelor profesionale
ale functionarului public;”.

Articolul 57. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de munca,
inclusiv absenta sau intirzierea nemotivata la
serviciu ori plecarea nainte de termenul
stabilit in program, admisa in mod repetat;
¢) interventiile in favoarea solutionarii unor
cereri in afara cadrului legal;

d) nerespectarea cerintelor privind pastrarea
secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public ia
cunostinta in exercitiul functiei;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile

si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;
f) neglijenta, tergiversarea si/sau

indeplinirea nesatisfacatoare in mod repetat
a sarcinilor;

D) nerespectarea si/sau refuzul
indeplinirii obligatiilor aferente
procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarului public;

g) actiunile care aduc atingere prestigiului
autoritatii publice in care activeaza;

h) incédlcarea normelor de conduita a
functionarului public;

i) desfagurarea in timpul programului de
muncd a unor activitdfi cu caracter politic
specificate la art.15 alin.(4);

j) Iincédlcarea prevederilor referitoare la
obligatii si restrictii stabilite prin lege;

k) incalcarea regulilor de organizare si
desfagurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici;




desfasurarea si inregistrarea controlului de
stat asupra activitatii de Intreprinzator;

n) nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2)
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

I) alte fapte considerate ca abateri
disciplinare n legislatia din domeniul
functiei publice si functionarilor publici;

m) Incdlcarea regulilor si rigorilor
procedurale cu privire la initierea,
desfasurarea si Inregistrarea controlului de
stat asupra activitatii de Intreprinzator;

n) nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2)
din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

Articolul | Articolul 58. Sanctiunile disciplinare Articolul 58 va avea urmatorul cuprins: Articolul 58. Sanctiunile disciplinare
58 Pentru comiterea abaterilor disciplinare, ,wArticolul 58. Sanctiunile disciplinare Pentru comiterea abaterilor disciplinare,
functionarului public 1i pot fi aplicate Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului| fypctionarului public ii pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare: public fi pot fi aplicate urmatoarele sancfiuni disciplinare: urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment; g) avertisment a) avertisment;
b) mustrare; ) mustrare; <. b) mustrare;
¢) mustrare aspra; 5
¢) mustrare aspra; d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in| ©) Mustrare aspra;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in| decursul a doi ani; d) suspendarea dreptului de a fi promovat
functie in decursul a doi ani; e) retrogradarea ntr-o functie publica din aceeasi categorie| in functie in decursul a doi ani;
) destituirea din functia publica. sau dintr-o categorie inferioard si/sau retrogradarea in grad de| e) retrogradarea intr-o functie publica din
h) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare; aceeasi categorie sau dintr-o categorie
calificare. f) destituirea din functia publica.”. inferioara si/sau retrogradarea in grad de
calificare;
f) destituirea din functia publica.
Articolul | (3) Sanctiunea disciplinara specificati la art. La articolul 59: (3) Sanctiunea disciplinara specificata la art.
59 la alineatul (3) textul ,lit.b)-h)” se substituie cu textul

58 lit. a) se aplica in termen de o lund de la
data constatarii savarsirii abaterii, dupa
examinarea explicatiei scrise  privind
abaterea savarsita de catre functionarul
public.

Sanctiunile disciplinare specificate la art. 58
lit. b)-h) se aplica dupa cercetarea prealabila
a abaterii imputate si dupd audierea
functionarului public de cétre comisia de
disciplind, in termen de o lund de la data
constatdrii savarsirii abaterii.

Jitb)-);

la alineatul (3%) textul ,, , precum si pe perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legaturd cu boala sau trauma” se
substituie cu cuvintele ,,sau In concediu medical”;

58 lit. a) se aplica in termen de o luna de la
data constatarii savarsirii abaterii, dupa
examinarea explicatiei scrise  privind
abaterea sdvarsitda de catre functionarul
public.

Sanctiunile disciplinare specificate la art. 58
lit. b)-f) se aplica dupa cercetarea prealabila
a abaterii imputate si dupd audierea
functionarului public de catre comisia de
disciplind, in termen de o lunad de la data
constatarii savarsirii abaterii.




(3%) Curgerea termenelor specificate la alin.
(2) si (3) se suspenda pe perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, precum s§i pe perioada
suspendarii raporturilor de serviciu 1In
legatura cu boala sau trauma.

(13) Abaterile disciplinare ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior,
indicati la art. 8 alin. (2) lit. d), se examineaza
de catre comisiile de disciplina instituite de
catre conducatorii autoritatilor publice
respective.

alineatul (13) se completeaza dupa textul ,,indicati la art.8
alin.(2) lit.d),” cu cuvintele ,, , ale functionarilor publici de
conducere sau de executie din cadrul autoritétii publice”.

(3%) Curgerea termenelor specificate la alin.
(2) si (3) se suspenda pe perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual,
in concediu de studii sau in concediu
medical.

(13) Abeaterile disciplinare ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior,
indicati la art. 8 alin. (2) lit. d), ale
functionarilor publici de conducere sau de
executie din cadrul autorititii publice se
examineaza de catre comisiile de disciplind
instituite de catre conducatorii autoritatilor
publice respective.

Articolul
60

Articolul 60 se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul
continut:

»(2!) Dupd expirarea termenului de actiune a sanctiunii
disciplinare, functionarul public care a fost retrogradat in
functie in conditiile art.58 lit. e) poate fi restabilit in functia
detinuta anterior cu respectarea conditiilor specificate la art.45
din prezenta lege.”.

(2) Dupai expirarea termenului de actiune
a sanctiunii disciplinare, functionarul
public care a fost retrogradat in functie in
conditiile art.58 lit. e) poate fi restabilit in
functia detinuta anterior cu respectarea
conditiilor specificate la art.45 din
prezenta lege.

Articolul
63

(2) In cazul eliberarii din functia publica in
conditiile alin.(1) lit.a)-c), autoritatea
publica este obligata sa acorde functionarilor
publici un preaviz cu o durata de 30 de zile
calendaristice, iar in restul cazurilor —de 15
zile calendaristice, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care
nu se acorda preaviz. Termenul de preavizare
nu include perioada aflarii functionarului in
concediu de odihna anual, In concediu de
studii, precum si perioada suspendarii
raporturilor de serviciu in legatura cu boala
sau trauma.

La Articolul 63:

alineatul (2) se completeaza dupa textul ,,30 de zile
calendaristice,” cu textul ,,in conditiile alin.(1) lit.e) un preaviz
cu o durata de 7 zile calendaristice,”;

(2) In cazul eliberarii din functia publica in
conditiile alin.(1) lit.a)-c), autoritatea
publica este obligata sd acorde functionarilor
publici un preaviz cu o durata de 30 de zile
calendaristice, in conditiile alin.(1) lit.e) un
preaviz cu o durata de 7 zile
calendaristice, iar in restul cazurilor — de 15
zile calendaristice, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (1) lit. j) si k), pentru care
nu se acordd preaviz. Termenul de
preavizare nu include perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual,
in concediu de studii, precum si perioada
suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma.




(4% Nu se admite eliberarea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de  maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplétit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

alineatul (4?) se completeaza dupa textul ,,de la 3 la 4 ani”
cu textul ,, ,concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea
virstd de pina la 10 ani, concediului pentru Tngrijirea copilului
cu dizabilitati”.

(4% Nu se admite eliberarea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, In concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legéturd cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani,concediului  suplimentar  neplitit
pentru ingrijirea unui membru bolnav al
virsti de pina la 10 ani, concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

Articolul
64
alineatul

)

(2) Nu se admite destituirea functionarului
public 1n perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, in concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legéturd cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de  maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

Articolul 64 alineatul (2) se completeaza dupa textul ,,de la
3 la 4 ani” cu textul ,, ,concediului suplimentar neplatit pentru
bolnav in virstd de pind la 10 ani, concediului pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitati”.

(2) Nu se admite destituirea functionarului
public in perioada aflarii lui in concediu de
odihnd anual, In concediu de studii, pe
perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma, in perioada
concediului  de  maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani,
concediului suplimentar neplitit pentru
ingrijirea unui membru bolnav al
virstdi de pind la 10 ani, concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati,
precum si in perioada detasarii, cu exceptia
cazului de lichidare a autoritatii publice.

Articolul
67
alineatul

1)

Articolul 67

(1) Functiile publice se stabilesc pentru
fiecare autoritate publicd in parte de catre
persoana/organul care are competenta legala

Articolul 67 alineatul (1) se completeazd cu propozitia
»Dacd legile speciale nu stabilesc alte conditii, secretarul
general al Guvernului, ministrul, conducatorul altei autoritatii
administrative centrale din subordinea Guvernului sau
conducdtorul autoritdtii administrative din  subordinea

Articolul 67

(1) Functiile publice se stabilesc pentru
fiecare autoritate publica in parte de catre
persoana/organul care are competenta legala
de numire in functie in baza activitatilor




de numire in functie in baza activitatilor
prevazute la art.3 al prezentei legi.

ministerului poate delega atributia de aprobare a statului de
personal functionarului public de conducere de nivel superior
din cadrul autoritatii respective.”.

prevazute la art.3 al prezentei legi. Daca
legile speciale nu stabilesc alte conditii,
secretarul general al Guvernului,
ministrul, conducétorul altei autoritatii
administrative centrale din subordinea
Guvernului sau conducitorul autoritatii
administrative din subordinea
ministerului poate delega atributia de
aprobare a statului de personal
functionarului public de conducere de
nivel superior din cadrul autoritatii
respective.

Legea nr.80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

Articolul Articolul 5. Clasificarea posturilor din Articolul 5 alineatul (1) se modifica dupa cum urmeaza: Articolul 5. Clasificarea posturilor din
5 cabinetul persoanelor cu ful’lC‘;ii de se completeazé dupé, litera a) cu litera al) cu urmitorul | cabinetul persoanelor cu func‘;ii de
alineatul | demnitate publica cuprins: demnitate publica
(8] (1) In cabinetul persoanelor cu functii de ,,a!) consilier principal;”; (1) In cabinetul persoanelor cu functii
demnitate publici pot fi instituite se completeaza cu urmatoarea propozitie: de demnitate publici pot fi instituite
urmatoarele posturi: ,,Functia de consilier principal poate fi instituitd in cadrul| urmatoarele posturi:
a) sef de cabinet; cabinetului  Presedintelui ~ Parlamentului,  Presedintelui a) sef de cabinet;
b) consilier; Republicii Moldova sau Prim-ministrului.”. a') consilier principal;
C) asistent; b) consilier;
d) secretar. c) asistent;
d) secretar.
Functia de consilier principal poate
fi instituita in cadrul cabinetului
Presedintelui Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova sau
Prim-ministrului.
Capitolul | Capitolul IV Denumirea Capitolului IV se completeaza cu cuvintele ,,SI Capitolul IV
v DREPTURI SI OBLIGATII. RESTRICTII”. DREPTURI SI OBLIGATII.
INCOMPATIBILITATI INCOMPATIBILITATI SI

RESTRICTII




Articolul Articolul 18. Incompatibilitati La articolul 18: Articolul 18. Incompatibilitati
18 denumirea se completeaza cu cuvintele ,.si restrictii”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul continut:

.(5) Persoana din cabinetul persoanei cu functie de (5) Persoana din cabinetul persoanei
demnitate publicd este obligata sd respecte intocmai regimul| cu functie de demnitate publica este
juridic al restrictiilor stabilite la art.18, 19 si 20 al Legii| obligati si respecte intocmai regimul
nr.133/2016 privind declararea averilor si intereselor| juridic al restrictiilor stabilite la art.18,
personale.”. 19 si 20 al Legii nr.133/2016 privind

declararea averilor si intereselor
personale.
Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica
Articolul (4% Nu poate fi numitd in functie de la articolul 6: (4Y) Nu poate fi numitd in functie de
6 demnitate publici persoana care are alineatul (4') se completeazd dupd cuvintele ,,pentru| demnitate publici persoana care are
antecedente  penale  nestinse  pentru | infractiuni” cu textul ,,mai putin grave,”; antecedente  penale  nestinse  pentru

infractiuni grave, deosebit de grave si
exceptional de grave, savarsite cu intentie,
precum s$i persoana care are antecedente
penale stinse pentru savarsirea infractiunilor
contra bunei desfasurari a activitatii in sfera
publica, inclusiv daca a fost absolvitd de
raspundere penald printr-un act de amnistie
sau de gratiere.

se completeaza cu alineatul (42) cu urmatorul cuprins:

»(4%) Pentru ocuparea functiei de secretar de stat al
Guvernului si secretar de stat al ministerului, persoana trebuie
sd Indeplineascd cumulativ urmétoarelor cerinte:

a) sa detina cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romana;

¢) sd dispuna de capacitatea deplinad de exercitiu;

d) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

e) sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea/profilul
functiei respective;

f) sa cunoasca limba engleza cel putin la nivelul B2.”.

infractiuni mai putin grave, grave, deosebit
de grave si exceptional de grave, savarsite
cu intentie, precum si persoana care are
antecedente penale stinse pentru savarsirea
infractiunilor contra bunei desfasurari a
fost absolvitd de raspundere penald printr-
un act de amnistie sau de gratiere.

(4%) Pentru ocuparea functiei de
secretar de stat al Guvernului si secretar
de stat al ministerului, persoana trebuie
sa indeplineascia cumulativ urmitoarelor
cerinte:

a) sa detina cetitenia Republicii
Moldova;

b) sa posede limba roména;

¢) sa dispuna de capacitatea deplina
de exercitiu;

d) sa aiba studii superioare,
absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

e) si aiba cel putin 5 ani vechime in
specialitatea/profilul functiei respective;




f) sa cunoasca limba engleza cel putin
la nivelul B2.

Articolul
12

Articolul 12. Incompatibilitati

La articolul 12:

denumirea articolului 12 se completeazd cu cuvintele ,,si
restrictii”;

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul continut:

»(5) Demnitarul este obligat sa respecte regimul juridic al
restrictiilor stabilite la art.18, art.19 si art.20 al Legii
nr.133/2016 privind declararea averilor si intereselor
personale.”.

Articolul 12. Incompatibilititi si restrictii

(5) Demnitarul este obligat sa
respecte regimul juridic al restrictiilor
stabilite la art.18, art.19 si art.20 al Legii
nr.133/2016 privind declararea averilor si
intereselor personale.

Articolul
14

Articolul 14. Salarizarea

Salarizarea persoanelor cu functii de
demnitate publica se efectueaza in modul, in
conditiile §i in marimile prevazute de Legea
salarizarii nr.847/2002 si legislatia privind
sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar.

Articolul 14 se completeazda dupa cuvantul ,,sistemul” cu
cuvantul ,,unitar”.

Articolul 14. Salarizarea

Salarizarea persoanelor cu functii de
demnitate publica se efectueaza in modul, in
conditiile si in marimile prevazute de Legea
salarizarii nr.847/2002 si legislatia privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar.

Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice

Articolul
42

se completeaza cu articolul 4% cu urmatorul cuprins:

,42. La stabilirea categoriei si titlului functiilor publice se
va tine cont de normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice, aprobate prin Anexa nr. 12 la
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare
a prevederilor Legii nr. 158/2008.”.

4%, La stabilirea categoriei si titlului
functiilor publice se va tine cont de
normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritaitii
publice, aprobate prin Anexa nr. 12 la
Hotirdrea Guvernului nr. 201/2009
privind punereain aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008.”.

Anexa

in anexa:

la capitolul I sectiunea 1 pozitiile ,,B01”, ,,B02”, ,,B03”,
sectiunea a 2-a pozitiile ,,B07”, ,,B08”, ,,B09” si sectiunea a 3-
a pozitiile ,,B14” si ,,B15”, la capitolul II sectiunea 1 pozitiile
»B197,,,B20”, ,,B21” si sectiunea a 2-a pozitiile ,,B27”, ,,B29”,
,.B30”, ,,B31”, ,,B32”, cuvintele ,,nivel B2” se substituie cu
textul ,,nivel B1”;

la capitolul I sectiunea a 3-a pozitiile ,,C26” si ,,C27” textul
,,2 ani” se substituie cu textul ,,1,5 ani”;




la capitolul IlI:
compartimentul ,,Functii publice de conducere” din sectiunea a 1-a Se
completeaza cu pozitia ,,B45” cu urmatorul cuprins:

wrhitect- — realizeaza sarcini de complexitate inalta de coordonare |- 1 an de experienta
ef/arhitecta- si supervizare in domeniul arhitecturii, urbanismului si al |profesionala in
efd amenajarii teritoriului; domeniu;

— poseda cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei
generale si speciale;

— manifesta abilitati de solutionare a problemelor
complexe in domeniul de competenta;

— dispune de autonomie Tn exercitarea sarcinilor

— abilitati de utilizare
a computerului”

compartimentul ,,Functii publice de conducere” din sectiunea a 2-a, pozitia
“B45” se modifica in ,,B46” si se completeaza cu pozitiile ,,B47” si ,,B48” cu
urmatorul cuprins:

Sef/sefa —conduce activitatea unei subdiviziuni care are un efectiv|— 6 luni de experientz
serviciu de cel putin 2 unitéti de personal; profesionala in
. . . . domeniu;
— este responsabil/responsabild de gestionarea unui '
domeniu/subdomeniu de activitate, in conformitate cu — abilitati de utilizare
activitatile care implicd exercitarea prerogativelor de a computerului
putere publica;
— poseda abilitati de planificare, organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabila de deciziile operationale
luate referitor la activitatea subdiviziunii si la
domeniul/subdomeniul gestionat
Arhitect- — realizeaza sarcini de complexitate inaltd de coordonare |- 6 luni de experienté
sef/arhitecta- si supervizare in domeniul arhitecturii, urbanismului si al |profesionala in
sefd amenajarii teritoriului; domeniu;
— poseda cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei |- abilitati de utilizare
generale si speciale; a computerului”
— manifesta abilitati de solutionare a problemelor
complexe in domeniul de competenta;
— dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor

Pozitiile ,,C61” si ,,C69” se exclud.

eleh [~ corabaoe activitees et sabditicn] e are n ofactiy |- & hani de epeaeti
= |6 ¢¢ pim T amatith de personal (profesiooald (x
g Ry {iomam
| este responsehil respoesanilé de 2estioeson urm
domeaai whdoenendt de activitne. in conforma - ahiledti de slzare
actwvitdile care implicd enertures percgavelorde | computenlu
patee ot ‘
- posedd it de plasificass orpatizare, coondoeare
romitortaes, corkol, svaluare
- ste pspmathil respoeashill &2 deconls mpaaonse
late peferior [a activitat widivizkati 51 la
Sonzanl whdsaeenl padicent
Arhitect- [~ realiraed sarcisi de complentate fraltd de cocrdosare |-£ bl de mpemienti
plutotectl-  |¢1 sspenvrare i domennl arhiechim, srheommei g al [proferocali iv
eh {ameragimi termorralid {onam
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ojtmp profusdute i domenm legislspien |- ahilsati de stilzare
{4 coamputeralul

- manifestd 2hilitfi de solupioans 1 problemeloe
coerplenz in doceeninl de comm e

- Greee de ypmarcie B enition socmice

Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate

Articolul
11
alineatul

o))

(1) Conducerea ministerului este exercitata
de catre ministru, care:

Articolul 11 alineatul (1) se completeaza cu litera n!) cu
urmatorul continut:

,,n1) dacd legile speciale nu stabilesc alte conditii, la decizia
sa, poate delega integral sau partial atributiile stabilite la lit.n),

0), 1) si u) secretarului general al ministerului;”.

@)

Conducerea  ministerului  este

exercitatd de catre ministru, care:

n') daci legile speciale nu stabilesc alte
conditii, la decizia sa, poate delega
integral sau partial atributiile stabilite la




lit.n), 0), r) si u) secretarului general al
ministerului;

Articolul (3) Secretarul general al ministerului| Articolul 13 alineatul (3) se completeazi cu litera b%) cu (3) Secretarul general al ministerului
13 exercitd urmatoarele atributii: urmatorul continut: exercita urmatoarele atributii:
alineatul ,b?) la decizia ministrului, exercitd integral sau partial| b°) la decizia ministrului, exerciti
3) atributiile stabilite la art.11 alin.(1) lit.n), o), r) si u);”. integral sau partial atributiile stabilite la
art.11 alin.(1) lit.n), o), r) si u);
Articolul Acrticolul 16. Cancelaria de Stat Articolul 16 se completeaza cu alineatul (3?) si alineatul (3?) cu Acrticolul 16. Cancelaria de Stat
16 (1) Cancelaria de Stat asigurd organizarea [urmatorul cuprins: (1) Cancelaria de Stat asigura organizarea

activitdtii Guvernului si este condusa de
secretarul general al Guvernului care se
subordoneaza direct Prim-ministrului.

(2) Secretarul general al Guvernului este
asistat de unul sau mai multi secretari de stat
ai Guvernului si de unul sau mai multi
secretari generali adjuncti ai Guvernului.
Secretarul general al Guvernului si secretarii
de stat ai Guvernului detin functii de
demnitate publicd, iar secretarii generali
adjuncti ai Guvernului au statut de functionari
publici de conducere de nivel superior.

(21) Secretarii de stat ai Guvernului sunt
numiti In functie si eliberati din functie de
catre QGuvern, la propunerea secretarului
general al Guvernului.

(3) Cancelaria de Stat:

a) asigurd asistenta organizatoricd a
activitatii  Guvernului, in special prin
organizarea desfagurarii sedintelor
Guvernului, asigurarea pregétirii materialelor
pentru sedinta Guvernului In conformitate cu
legislatia, efectueaza lucrarile de secretariat
ale Guvernului;

b) coordoneaza activitatea ministerelor si
autoritatilor administrative centrale In vederea
realizarii obiectivului strategic prioritar —

integrarea europeana a tarii;

,(3Y) In scopul realizirii atributiilor de elaborare, coordonare,
promovare si monitorizare a politicilor in cadrul reformei
administratiei publice centrale, Cancelaria de Stat instituie in
cadrul structurii sale o subdiviziune internd autonoma
responsabild de reforma administratiei publice centrale.

(3?) In scopul realizarii functiilor de baza si ale atributiilor
stabilite actele normative din domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici, Cancelaria de Stat instituie in
cadrul structurii sale o subdiviziune internd autonoma
responsabild de managementul functiei publice.”

activitatii Guvernului si este condusd de
secretarul general al Guvernului care se
subordoneaza direct Prim-ministrului.

(2) Secretarul general al Guvernului este
asistat de unul sau mai multi secretari de stat
ai Guvernului si de unul sau mai multi
secretari generali adjuncti ai Guvernului.
Secretarul general al Guvernului si secretarii
de stat ai Guvernului detin functii de
demnitate publica, iar secretarii generali
adjuncti ai Guvernului au statut de
functionari publici de conducere de nivel
superior.

(2%) Secretarii de stat ai Guvernului sunt
numiti in functie si eliberati din functie de
catre Guvern, la propunerea secretarului
general al Guvernului.

(3) Cancelaria de Stat:

a) asigurd asistenta organizatorici a

activitatii Guvernului, in special prin
organizarea desfasurarii sedintelor
Guvernului, asigurarea pregatirii

materialelor pentru sedinta Guvernului in
conformitate cu legislatia, efectueaza
lucrarile de secretariat ale Guvernului;

b) coordoneaza activitatea ministerelor si
autoritatilor administrative centrale 1in




c) coordoneaza, organizeaza si
monitorizeazd procesul de armonizare a
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, asigurd compatibilitatea acestora,
efectueaza expertiza de compatibilitate a
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene prin intermediul Centrului de
Armonizare a Legislatiei;

d) asigura respectarea de catre ministere si
alte autoritati administrative centrale a
cerintelor prevazute de cadrul normativ
privind elaborarea si promovarea proiectelor
de acte normative, de decrete ale Presedintelui
Republicii Moldova, de tratate internationale,
a altor acte ce urmeaza a fi supuse examindrii
in cadrul sedintelor de Guvern;

e) asigura procesul de planificare strategica
a Guvernului In conformitate cu prioritatile
programului de activitate al Guvernului si cu
strategiile nationale de dezvoltare,
monitorizeaza implementarea acestora;

f) coordoneaza procesul de eclaborare a
politicilor publice, a proiectelor ce vizeaza
realizarea prioritatilor Guvernului, verifica
respectarea regulilor de fundamentare si
prezentare a politicilor publice elaborate,
monitorizeazd implementarea de  catre
ministere si  de catre alte autoritati
administrative centrale a politicilor publice si
a proiectelor de interes major pentru tara;

g) coordoneazd si asigurd gestionarea
asistentei externe oferite de organizatiile
internationale si de tarile donatoare, inclusiv
monitorizarea implementdrii proiectelor de
asistentd externd;

h) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza si
monitorizeazd politicile In cadrul reformei
administratiei publice centrale, locale si de
descentralizare administrativa;

vederea realizarii obiectivului strategic
prioritar — integrarea europeana a tarii;

c¢) coordoneaza,  organizeaza = si
monitorizeazd procesul de armonizare a
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene, asigura compatibilitatea acestora,
efectueaza expertiza de compatibilitate a
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene prin intermediul Centrului de
Armonizare a Legislatiei;

d) asigura respectarea de catre ministere
si alte autoritati administrative centrale a
cerintelor prevdzute de cadrul normativ
privind elaborarea si promovarea proiectelor
de acte normative, de decrete ale
Pregedintelui Republicii Moldova, de tratate
internationale, a altor acte ce urmeaza a fi
supuse examindrii in cadrul sedintelor de
Guvern;

e) asigurda procesul de planificare
strategicd a Guvernului in conformitate cu
priorititile programului de activitate al
Guvernului si cu strategiile nationale de
dezvoltare, monitorizeazd implementarea
acestora;

f) coordoneaza procesul de elaborare a
politicilor publice, a proiectelor ce vizeaza
realizarea prioritdtilor Guvernului, verifica
respectarea regulilor de fundamentare si
prezentare a politicilor publice elaborate,
monitorizeazd implementarea de catre
ministere i de catre alte autoritati
administrative centrale a politicilor publice
si a proiectelor de interes major pentru tard;

g) coordoneaza si asigurd gestionarea
asistentei externe oferite de organizatiile
internationale si de tarile donatoare, inclusiv
monitorizarea implementarii proiectelor de
asistenta externa;




1) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza si
monitorizeazd  politicile 1n  domeniul
managementului functiei publice si al
functionarilor publici si asigurd evidenta la
nivel national a functiilor publice si a
functionarilor publici;

7 elaboreaza, promoveaza si
monitorizeaza implementarea politicii statului
in domeniul controlului de stat asupra
activitatii de intreprinzator;

k)  coordoneazd si  monitorizeaza
executarea actelor normative, a dispozitiilor
Guvernului, a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

) asigurd colaborarea Guvernului cu
autoritatile publice, reiesind din prerogativele
ce-i revin potrivit prevederilor Constitutiei
Republicii Moldova;

m) informeaza opinia publica cu privire la
activitatea Guvernului,

n) executa functiile stabilite si de alte acte
normative, precum si sarcinile atribuite de
Guvern si de Prim-ministru.

(4) Cancelaria de Stat asigura, prin aparatul
propriu, continuitatea deruldrii procedurilor
aferente actelor de guvernare, constituind
elementul de legaturd si stabilitate a
guvernarii.

h) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza
si monitorizeaza politicile in cadrul reformei
administratiei publice centrale, locale si de
descentralizare administrativa;

i) elaboreaza, coordoneaza, promoveaza
si monitorizeaza politicile Tn domeniul
managementului functiei publice si al
functionarilor publici si asigurd evidenta la
nivel national a functiilor publice si a
functionarilor publici;

7 elaboreaza, promoveaza si
monitorizeazd  implementarea  politicii
statului in domeniul controlului de stat
asupra activitatii de Intreprinzator;

k) coordoneazd si  monitorizeaza
executarea actelor normative, a dispozitiilor
Guvernului, a deciziilor si indicatiilor Prim-
ministrului;

1) asigura colaborarea Guvernului cu
autoritdtile publice, reiesind din
prerogativele ce-i revin potrivit prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova;

m) informeaza opinia publica cu privire la
activitatea Guvernului;

n) executa functiile stabilite si de alte acte
normative, precum si sarcinile atribuite de
Guvern si de Prim-ministru.

(39 in scopul realizirii atributiilor de
elaborare, coordonare, promovare si
monitorizare a politicilor in cadrul
reformei administratiei publice centrale,
Cancelaria de Stat instituie in cadrul
structurii sale o subdiviziune interna
autonoma responsabila de reforma
administratiei publice centrale.

(39) in scopul realizirii functiilor de
baza si ale atributiilor stabilite actele
normative din domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor
publici, Cancelaria de Stat instituie in




cadrul structurii sale o subdiviziune
interna autonomia responsabila de
managementul functiei publice.

(4) Cancelaria de Stat asigurd, prin
aparatul propriu, continuitatea derularii
procedurilor aferente actelor de guvernare,
constituind elementul de legatura si
stabilitate a guvernarii.

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale

Articolul
18

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu
pot sd obtind beneficii neprevazute de lege
sau de contractul individual de munca
datorita functiei detinute anterior, inclusiv
datorita informatiilor de serviciu obtinute in
exercitarea functiei respective.

(3) Subiectii declararii care si-au Tncetat
mandatul sau raporturile de muncad ori de
serviciu, pe parcursul ultimului an de munca
sau de serviciu avind atributii directe de
supraveghere sau control al unor organizatii
comerciale si necomerciale, nu au dreptul sa
se angajeze, timp de un an, in cadrul acestor
organizatii.

La articolul 18:

alineatul (2) se completeaza dupd cuvintele ,,contractul
individual de munca” cu cuvintele ,,sau de prestari servicii”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Subiectii declararii care si-au incetat mandatul sau
raporturile de munca ori de serviciu, pe parcursul ultimilor doi
ani de munca sau de serviciu avand atributii directe de
reprezentare in consiliul de administratie a intreprinderii de stat
sau in cadrul consiliului societdtii pe actiuni in care statul detine
o cotd parte din capitalul social, supraveghere sau control al
unor organizatii comerciale i necomerciale, nu au dreptul s se
angajeze sau sd presteze servicii, timp de doi ani, in cadrul
acestor intreprinderi, societati pe actiuni sau organizatii.”;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,»(4) Pe parcursul a doi ani de la data incetérii mandatului,
persoana care a exercitat anterior o functie de demnitate publica
sau care a detinut un post In cadru cabinetului persoanei cu
functie de demnitate publica nu are dreptul sa se angajeze sau
sd presteze servicii in cadrul organizatiilor comerciale sau

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) nu
pot sa obtind beneficii neprevazute de lege
sau de contractul individual de munca sau de
prestari servicii datorita functiei detinute
anterior, inclusiv datoritd informatiilor de
serviciu obtinute 1n exercitarea functiei
respective.

(3) Subiectii declardrii care si-au
Tncetat mandatul sau raporturile de
muncad ori de serviciu, pe parcursul
ultimilor doi ani de munca sau de serviciu
avand atributii directe de reprezentare in
consiliul de administratie a intreprinderii
de stat sau in cadrul consiliului societatii
pe actiuni in care statul detine o cota parte
din capitalul social, supraveghere sau
control al unor organizatii comerciale si
necomerciale, nu au dreptul sa se
angajeze sau sa presteze servicii, timp de
doi ani, in cadrul acestor intreprinderi,
societati pe actiuni sau organizatii.

(4) Pe parcursul a doi ani de la data
incetarii mandatului, persoana care a
exercitat anterior o functie de demnitate
publica sau care a detinut un post in cadru
cabinetului persoanei cu functie de
demnitate publici nu are dreptul sa se




necomerciale activitatea carora a fost supravegheatd sau
controlatd de catre acesta pe durata mandatului sau. Aceasta
restrictie se aplica si in cazul in care persoanele au avut atributii
directe de reprezentare a statului in consiliul de administratie a
intreprinderii de stat sau in cadrul consiliului societdtii pe
actiuni 1n care statul detine o cota parte din capitalul social.”.

angajeze sau sa presteze servicii in cadrul
organizatiilor comerciale sau
necomerciale activitatea ciarora a fost
supravegheatd sau controlatd de catre
acesta pe durata mandatului sdu. Aceasta
restrictie se aplicad si in cazul in care
persoanele au avut atributii directe de
reprezentare a statului Tn consiliul de
administratie a intreprinderii de stat sau
in cadrul consiliului societitii pe actiuni in
care statul detine o cota parte din
capitalul social.”.

Articolul
19

Articolul 19 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

»(3) Pe o perioada de doi ani de la incetarea mandatului,
persoana care a exercitat o functie de demnitate publicd nu
poate, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate care
detin actiuni in capitalul social ori activeaza in structuri de
conducere sau de revizie ale intreprinderilor sau societatilor
economice afiliate acesteia, sa Incheie contracte comerciale cu
autoritatea publica in care a activat. Aceasta restrictie se aplica
atat pentru contractele incheiate direct, cat si pentru cele
incheiate prin intermediul contractantilor sau
subcontractantilor.”.

(3) Pe o perioadi de doi ani de la
Tncetarea mandatului, persoana care a
exercitat o functie de demnitate publica
nu poate, direct sau prin intermediul
persoanelor apropiate care detin actiuni
in capitalul social ori activeaza 1in
structuri de conducere sau de revizie ale
intreprinderilor sau societatilor
economice afiliate acesteia, si incheie
contracte comerciale cu autoritatea
publici in care a activat. Aceasta
restrictie se aplica atit pentru contractele
incheiate direct, cit si pentru cele
incheiate prin intermediul contractantilor
sau subcontractantilor.

Articolul
20

Articolul 20. Limitarea reprezentarii

Subiectii declararii care si-au Tncetat
raporturile de munca sau de serviciu nu pot
reprezenta, timp de wun an, interesele
persoanelor fizice sau juridice in organizatia
publicd in care au activat, nici nu pot
reprezenta persoane fizice sau juridice in
probleme ce tin de atributiile de serviciu
indeplinite anterior.

La articolul 20, textul “timp de un an” se substituie cu ,,timp
de doi ani”.

Articolul 20. Limitarea reprezentarii

Subiectii declararii care si-au Tncetat
raporturile de muncé sau de serviciu nu pot
reprezenta, timp de doi ani, interesele
persoanelor fizice sau juridice in organizatia
publicd in care au activat, nici nu pot
reprezenta persoane fizice sau juridice Tn
probleme ce tin de atributiile de serviciu
indeplinite anterior.




Legea nr.270/2018 privind sistemul de salarizare Tn sectorul bugetar

Acrticolul 20. Spor pentru participare Th
proiecte  de  dezvoltare finantate  din
surse externe

(1) Pentru participare in proiecte de
dezvoltare finantate integral din surse externe
nerambursabile n cadrul unitatii bugetare in
care este angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor, al carui
cuantum este stabilit de catre conducatorul
unititii bugetare. In cazul proiectelor de
dezvoltare finantate partial sau integral din
surse externe rambursabile, cuantumul
sporului nu va depasi limita de 75% din
salariul de baza.

Articolul 20:

la alineatul (1):

in prima propozitie cuvintele ,,de dezvoltare” se substituie cu
cuvintele ,,de asistentd externa, finantat din granturi acordate
Guvernului sau institutiilor finantate de la buget, asistentd
tehnica”;

in a doua propozitie cuvintele ,,de dezvoltare” se substituie cu
cuvintele ,de asistentd externd, asistentd tehnicd si/sau
Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat”.

Acrticolul 20. Spor pentru participare in
proiecte  de dezvoltare finantate  din
surse externe

(1) Pentru participare in proiecte de
asistenta externa, finantate din granturi
acordate Guvernului sau institutiilor
finantate de la buget, asistentd tehnica
finantate integral din surse externe
nerambursabile Tn cadrul unitatii bugetare in
care este angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor, al carui
cuantum este stabilit de catre conducatorul
unitatii bugetare. In cazul proiectelor de
asistenta externa, asistenta tehnica si/sau
fmprumuturi externe contractate sau
garantate de stat finantate partial sau
integral din surse externe rambursabile,
cuantumul sporului nu va depasi limita de
75% din salariul de baza.

la tabelul 2:
la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul
»Aparatul Primariei municipiului Chisindu, subdiviziunile
subordonate Consiliului municipal Chisindu si aparatul
preturilor municipiului Chisindu”, se completeazi cu pozitia
,»A2130” cu urmatorul cuprins:
LA2130 | Arhitect-sef | 78 [ 5,00” |
la ,Functii publice de executie” din compartimentul
»Aparatul Primariei municipiului Chisindu, subdiviziunile
subordonate Consiliului municipal Chisindu si aparatul
preturilor municipiului Chisinau”, pozitia,,A2130” se exclude;
la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul
»UTA Géagauzia, Aparatul Primariei municipiului Balti”, se
completeaza cu pozitia ,,A2120” cu urmatorul cuprins:
LA2120 | Arhitect-sef | 76 | 4,707 |

la ,,Functii publice de executie” din compartimentul ,,UTA

A2130 | Arhitect | 78 5,00”
-sef

A2120 | Arhitect- 4,70
sef 76




Gagauzia, Aparatul Primdriei municipiului Balti”, pozitia
,,A2120” se exclude;

la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul
»Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate
consiliului raional”, se completeaza cu pozitia ,,A2130” cu
urmatorul cuprins:

LA2130 | Arhitect-sef | 73 | 4,517 |
la ,,Functii publice de executie” din compartimentul
»Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate
consiliului raional”, pozitia ,,A2130” se exclude;
la ,,Functii publice de conducere” din compartimentul
»Autoritatile administratiei publice de nivelul intdi” se
completeazd cu pozitiile ,,A2241”, ,,A2242” si ,,A2161” cu
urmatorul cuprins:
A2242 Sef serviciu 61 3.89

A2130 Arhitect-sef 73 4,51

la ,Functii publice de executie” din compartimentul

»Autoritatile administratiei publice de nivelul intdi” se exclude
pozitia ,,A2161”;

la tabelul 3 compartimentul ,Presedinte al Parlamentului,
Presedinte a Republicii Moldova, Prim-ministru” se
completeazd, dupa pozitia ,,A5001” cu pozitia ,,A5013” cu
urmatorul cuprins:

A5013 Consilier 123 12.82
principal

A2130 | Arhitect | 73 4,517
-sef
A2242 Sef 3.89
serviciu 1
A2130 Arhitect- 4,51
sef 3
AS5013 | Consilier 123 | 12.82
principal

Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public

Articolul
2

stagiar — persoana care participa la un
stagiu, Tn baza unui contract de stagiu, pentru
realizarea scopului prevézut la art. 1;

la articolul 2 notiunea ,,stagiar” se va completa dupa

cuvantul ,,persoana” cu textul ,,cu varsta cuprinsa intre 18 si 29
de ani”.

stagiar — persoana cu varsta cuprinsa
intre 18 si 29 de ani care participd la un
stagiu, in baza unui contract de stagiu, pentru
realizarea scopului prevazut la art. 1;




Articolul

(3) Stagiile se organizeaza i se

la articolul 4:

(3) Stagiile se organizeaza si se

4 desfasoara de catre autoritatile-gazda. alineatul (3) se completeazi cu cuvintele ,,in colaborare cu| desfdsoard de citre autoritatile-gazda n
(4) Prin derogare de la prevederile alin.| coordonatorul national al stagiului”; colaborare cu coordonatorul national al
(2) si (3), stagiile care urmeazd sa se in alineatul (4) cuvantul ,ministere” se substituie cu| Stagiului.
desfasoare in cadrul autoritatilor | cuvintele ,,ministerul respectiv’. (4) Prin derogare de la prevederile alin.
administrative din subordinea ministerelor se (2) si (3), stagiile care urmeaza sa se
planifica si se organizeaza de catre ministere. desfasoare in cadrul autoritatilor
administrative din subordinea ministerelor
se planificd si se organizeaza de catre
ministerul respectiv.
Articolul (1) Autoritatea-gazda are urmatoarele la articolul 9: (1) Autoritatea-gazda are urmatoarele
9 obligatii: la alineatul (1) litera g) se completeaza dupd cuvintele| obligatii:
g) sd informeze coordonatorul national al | , functie publicd de executie” cu cuvintele ,,pentru care nu este g) sa informeze coordonatorul national
stagiului despre stagiarii carora li s-a eliberat| necesard experienta profesionald”; al stagiului despre stagiarii carora li s-a
certificatul de finalizare a stagiului, dar nu au eliberat certificatul de finalizare a stagiului,
fost propusi spre numire intr-o functie dar nu au fost propusi spre numire intr-0
publicad de executie i urmeaza sa fie inclusi functie publica de executie pentru care nu
in corpul de rezerva al stagiarilor; n alineatul (2): este necesara experienta profesionala si
litera d) va avea urmatorul cuprins: urmeaza sa fie inclusi In corpul de rezerva al
(2) Coordonatorul national al stagiului ,»d) sd participe, dupa caz, sd monitorizeze procesele de stagiarilor;
are urmatoarele obligatii: selectare a stagiarilor, de implementare si desfasurare a stagiului
d) sa monitorizeze procesele de selectare | in cadrul autoritatilor-gazda;”; (2) Coordonatorul national al stagiului
a stagiarilor, de implementare si desfasurare litera g) se completeaza cu textul ,, ,precum si sd organizeze | are urmatoarele obligatii:
a stagiului in cadrul autoritatilor-gazda; concursul intern din randul stagiarilor inscrisi pentru ocuparea d) sa participe, dupa caz, sa
g) sa gestioneze corpul de rezerva al| unei functii publice de executie pentru care nu este necesara monitorizeze procesele de selectare a
stagiarilor; experienta profesionala;”; stagiarilor, de  implementare  si
in alineatul (3) litera b) cuvantul ,,structurale” se substituie | desfisurare a stagiului in cadrul
cu cuvantul ,,interne”. autoritatilor-gazda;

g) sa gestioneze corpul de rezerva al
stagiarilor, precum si sa organizeze
concursul intern din randul stagiarilor
inscrisi pentru ocuparea unei functii
publice de executie pentru care nu este
necesara experienta profesionala;

Articolul Articolul 11. Obligatiile stagiarului articolul 11 se completeaza cu litera e!) cu urmatorul Articolul 11. Obligatiile stagiarului
11 Stagiarul are urmatoarele obligatii: continut: Stagiarul are urmatoarele obligatii:




a) sd realizeze sarcinile/activitatile
stabilite de mentorul sau si sa elaboreze
referatul tematic, in conformitate cu
prevederile contractului de stagiu;

b) sa elaboreze raportul de activitate in
termen de 5 zile lucratoare pana la finalizarea
stagiului si sa participe la interviul cu
mentorul privind rezultatele stagiului;

c) sd  respecte normele de
confidentialitate in desfasurarea activitatii
sale;

d) sd respecte prevederile regulamentelor
interne;

e) sd respecte normele de securitate si
sdnatate in munca, precum si normele privind
situatiile de urgenta;

f) sa exercite si alte obligatii care decurg
din contractul de stagiu.

,,€!) sd informeze coordonatorul national despre angajare in
baza unui contract de munca pentru o perioadd mai mare de 12
luni pentru a fi exclus din corpul de rezerva al stagiarilor;”.

a) sa realizeze sarcinile/activitatile
stabilite de mentorul sau si sa elaboreze
referatul tematic, Tn conformitate cu
prevederile contractului de stagiu;

b) sa elaboreze raportul de activitate in
termen de 5 zile lucratoare pana Ia
finalizarea stagiului si sa participe la
interviul cu mentorul privind rezultatele
stagiului;

c) sd  respecte  normele  de
confidentialitate n desfasurarea activitatii
sale;

d) sa respecte
regulamentelor interne;

e) sa respecte normele de securitate si
sanatate in muncd, precum si normele
privind situatiile de urgenta;

el) si informeze coordonatorul
national despre angajare in baza unui
contract de munci pentru o perioada mai
mare de 12 luni pentru a fi exclus din
corpul de rezerva al stagiarilor;

f) sa exercite si alte obligatii care decurg
din contractul de stagiu.

prevederile

Articolul
13

Articolul 13. Numirea stagiarului intr-
o functie publici de executie

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu
complet, de 480 de ore, si au fost evaluati cu
calificativul ,,foarte bine”, prin derogare de la
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public, pot fi propusi de autoritatea-gazda
spre numire intr-o functie publica de executie
pentru care nu este necesard experientd
profesionald, fara organizarea unui concurs,
daca acestia Intrunesc conditiile prevazute la
art. 27 din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public, precum si cerintele stabilite in fisa
postului.

la articolul 13:

alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele ,,daca acestia”
cu cuvintele ,,au fost declarati Invingatori ai concursului intern
organizat de coordonatorul national al stagiului si daca”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) In cazul in care stagiarul este propus spre numire intr-0
functie publica de executie pentru care nu este necesard
experientd profesionald din cadrul subdiviziunii interne a
autoritatii-gazda in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu i se
stabileste perioada de proba.”.

Articolul  13. Numirea stagiarului
intr-o functie publica de executie

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu
complet, de 480 de ore, si au fost evaluati cu
calificativul ,,foarte bine”, prin derogare de
la prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului
public, pot fi propusi de autoritatea-gazda
spre numire Tintr-o functie publica de
executie pentru care nu este necesard
experientd profesionald, fara organizarea
unui concurs, daca acestia au fost declarati
invingitori ai  concursului intern
organizat de coordonatorul national al
stagiului si dacd Iintrunesc conditiile
prevazute la art. 27 din Legea nr. 158/2008




(2) Tn cazul in care stagiarul este propus
spre numire intr-o functie publica din cadrul
subdiviziunii structurale a autoritatii-gazda
in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu i se
stabileste perioada de proba.

cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, precum si cerintele
stabilite in fisa postului.

(2) Tn cazul In care stagiarul este
propus spre numire intr-o functie publica
de executie pentru care nu este necesara
experientd profesionalda din cadrul
subdiviziunii interne a autoritatii-gazda
in care si-a efectuat stagiul, acestuia nu i
se stabileste perioada de proba.

Articolul
13!

Articolul 13%. Activitatea stagiarilor in
cadrul stagiilor platite din surse externe,
planificate si desfasurate in colaborare cu
partenerii de dezvoltare

(1) Stagiarii care au finalizat stagiile
platite din surse externe, planificate si
desfasurate in colaborare cu partenerii de
dezvoltare, cu o durata de cel putin 480 de
ore, a caror activitate a fost desfaguratd si
evaluatd conform prevederilor prezentei legi,
pot beneficia de prevederile art. 13.

la articolul 13! alineatul (1) se completeaza dupa cuvintele
,»a fost” cu textul ,,organizata,”.

Articolul 13%. Activitatea stagiarilor n
cadrul stagiilor platite din surse externe,
planificate si desfasurate in colaborare cu
partenerii de dezvoltare

(1) Stagiarii care au finalizat stagiile
platite din surse externe, planificate si
desfasurate in colaborare cu partenerii de
dezvoltare, cu o durata de cel putin 480 de
ore, a caror activitate a fost organizata,
desfasurata si evaluatd conform prevederilor
prezentei legi, pot beneficia de prevederile
art. 13.

Articolul
132

(2) Stagiarii sunt exclusi din corpul de
rezerva in una dintre urmatoarele situatii:

¢) in cazul refuzului de a ocupa functia
publica de executie vacantd propusa;

la articolul 132 alineatul (3) litera ¢) se completeaza cu
cuvintele ,,in urma desfasurarii concursului intern”.

(2) Stagiarii sunt exclusi din corpul de
rezerva 1n una dintre urmatoarele situatii:

¢) In cazul refuzului de a ocupa functia
publica de executie vacanta propusa ih urma
desfasurarii concursului intern;

Legea bugetului de stat nr.310/2024

Articolul
12

Art. 12. — Pentru stagiarii care participa
la stagiile in serviciul public, in conformitate
cu prevederile Legii nr.123/2023 cu privire la
stagiile platite in serviciul public, se
stabileste cuantumul bursei lunare In marime
de 3000 de lei.

La articolul 12 numarul ,,3000” se substituie cu numarul
,,3500”.

Art. 12. — Pentru stagiarii care participa
la stagiile in serviciul public, Tn conformitate
cu prevederile Legii nr.123/2023 cu privire
la stagiile platite in serviciul public, se
stabileste cuantumul bursei lunare in marime
de 3500 de lei.




Articolul Art. 13. — Pentru functionarii publici care La articolul 13 numarul ,,1250” se substituie cu numarul Art. 13.— Pentru functionarii publici
13 exercita calitatea de mentori ai stagiarilor, in| | 1500”. care exercitd calitatea de mentori ai
conformitate cu Legea nr. 123/2023 cu stagiarilor, in conformitate cu Legea nr.
privire la stagiile platite in serviciul public, se 123/2023 cu privire la stagiile platite in
stabileste cuantumul indemnizatiei lunare in serviciul public, se stabileste cuantumul
marime de 1250 de lei. indemnizatiei lunare in marime de
1500 de lei.

Legea nr.47/2024 cu privire la modificarea unor acte normative (actualizarea cadrului normativ aferent managementului resurselor umane)
Articolul ,»(51) Se considerda motiv intemeiat confirmat documentar (5Y) Se consideri motiv intemeiat
XXV n sensul prevederilor art.118 alineatul (41) din Codul muncii | confirmat  documentar Tn  sensul
al Republicii Moldova nr.154/2003, utilizarea in anul prevederilor art.118 alineatul (41) din
calendaristic a cel putin 14 zile de concediu de odihna Codul muncii al Republicii Moldova
nefolosite/acumulate pana la data 1 aprilie 2024, cu conditia ca | nr.154/2003, utilizarea n anul

numarul zilelor de concediu nefolosite utilizate sa fie mai mare
decit cel al zilelor de concediu de odihna anual neutilizate in
anul calendaristic corespunzator.”.

calendaristic a cel putin 14 zile de
concediu de odihna nefolosite/acumulate
péana la data 1 aprilie 2024, cu conditia ca
numarul zilelor de concediu nefolosite
utilizate sa fie mai mare decat cel al zilelor
de concediu de odihna anual neutilizate in
anul calendaristic corespunzitor.




CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului de lege privind modificarea unor acte
normative (modificarea cadrului conex managementului functiei publice)

Nr.
crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea
proiectului

Proiectul de lege privind modificarea unor acte normative
(modificarea cadrului conex managementului functiei publice).

Autoritatea care a elaborat
proiectul

Cancelaria de Stat

Justificarea depunerii cererii

Proiectul de lege fost elaborat in baza Strategiei de Reforma a
Administratiei Publice pentru perioada 2023-2030, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 352/2023, care stabileste necesitatea
actualizarii cadrului normativ in domeniul serviciului public.

De asemenea, proiectul de lege deriva din ,,Foaia de Parcurs
pentru Reforma Administratiei Publice 2025-2027” (PAR), un
document strategic esential in procesul de integrare europeana a
Republicii Moldova, care stabileste directiile si pasii necesari
pentru alinierea administratiei publice nationale la standardele
Uniunii Europene. Directiile prioritare de interventie si actiunile
necesare in domeniul serviciului public si managementului
resurselor umane reflectd modernizarea managementului functiei
publice, ludnd in considerare si recomandarile SIGMA/OECD si
GRECO.

Foaia de Parcurs a fost elaboratd in urma exercitiului de
screening bilateral privind reforma administratiei publice, fiind
un instrument-cheie pentru identificarea lacunelor legislative si
prioritizarea reformelor. Proiectul de lege este astfel corelat cu
angajamentele Republicii Moldova in cadrul procesului de
aderare la Uniunea Europeand si raspunde necesititii de a
actualiza si eficientiza cadrul normativ al serviciului public,
pentru a sprijini o administratie publici mai eficienta,
transparentd si responsabila.

Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

Secretariatul Parlamentului

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Ministerul Finantelor

Ministerul Justitiei

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Dezvoltarii Economice si

Digitalizarii

Ministerul Energiei

9. Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare

10. Ministerul Apararii

11. Ministerul Afacerilor Interne

12. Ministerul Educatiei si Cercetarii

13. Ministerul Culturii

14. Ministerul Sénatatii

15. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

16. Ministerul Mediului
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17.

18.

19.

20.

21

Agentia de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala

Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale

Agentia Nationald pentru Cercetare si
Dezvoltare

Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor

. Agentia Proprietatii Publice
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru
Agentia Relatii Interetnice

Biroul National de Statistica

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Agentia Nationald Antidoping

Agentia Nationald de Prevenire si Combatere a

Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Centrul National pentru Protectia Datelor cu

Caracter Personal

Agentia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor
Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere a
Dezinformarii

Comisia Electorala Centrala

Consiliul Concurentei

Consiliul Audiovizualului

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor
Autoritatea Nationala de Integritate

Curtea de Conturi

Centrul National Anticoruptie

Serviciul de Informatii si Securitate

Oficiul Avocatului Poporului

Consiliul pentru egalitate

Congresul Autorititilor Locale din Moldova

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Rada Ciurea, sef adjunct in Directia managementul functiei

publice

tel. 022 250-324, email: rada.ciurea@gov.md

Anexe

Proiectul legii — 18 file
Nota informativa — 7 file

®°

Data si ora depunerii cererii

Conform semnaturii electronice

Semnatura

Andrei STRAH, Secretar general adjunct al Guvernului
semnat electronic
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