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In temeiul art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
Ministerul Culturii remite spre avizare proiectul Ordinului ministrului culturii cu
privire la aprobarea Regulamentului privind atestarea personalului de specialitate din
biblioteci.

Solicitam respectuos examinarea proiectului de ordin in termen de 5 zile.
Anexe:
1. Proiectul Ordinului ministrului Culturii cu privire la aprobarea Regulamentului

privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci - 10 file, 13 anexe.
2. Nota de fundamentare — 2 file.
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Republica Moldova
MINISTERUL CULTURII

ORDIN Nr.
din

cu privire la aprobarea Regulamentului
privind atestarea personalului de specialitate
din biblioteci

in temeiul art. 28 din Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 301-315, art. 529), cu modificarile ulterioare, pct. 8 din Note la
anexa nr. 8 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sistemul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu modificarile
ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci (se
anexeazi).

2. Se abroga Ordinul Ministerului Culturii nr.17 din 05.02.2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare.

3. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Andrei Chistol,
secretar de stat.

Ministrul culturii Sergiu PRODAN



Anexa
la Ordinul ministrului culturii
nr. din 2025

REGULAMENT
privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci (in continuare
— Regulament) este elaborat in conformitate cu Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, art.
128 alin. (3) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 270 /2018 cu
privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Regulamentul stabileste:

2.1. scopul atestdrii;

2.2. obiectivele atestarii;

2.3. principiile de baza ale atestarii;

2.4. cadrul de referinta al atestarii;

2.5. conditiile de participare la atestare;

2.6. activitatea comisiilor de atestare;

2.7. metodologia de atestare a personalului de specialitate din biblioteci;

2.8. procedura de organizare si desfasurare a procesului de atestare a personalului de
specialitate din toate tipurile de biblioteci;

3. Scopul atestdrii este evaluarea personalului de specialitate din biblioteci in vederea
conferirii/confirmarii/pastrarii categoriilor de calificare.

4. Obiectivele atestarii personalului de specialitate din biblioteci:

4.1. asigurarea unui proces eficient de evaluare a personalului de specialitate din biblioteci
racordat la standardele nationale si internationale;

4.2. crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a personalului de
specialitate din biblioteci §i realizarea maxima a potentialului intelectual, inovational si creativ al
acestora:

4.3. cresterea responsabilititii personale a personalului de specialitate din biblioteci pentru
reusita propriei cariere profesionale:;

4.4. prospectarea domeniului §i trasarea unor perspective in formarea continua cu scopul
asigurarii unui management de calitate in functionarea institutiilor bibliotecare;

4.5. sporirea importanfei i a imaginii personalului de specialitate din biblioteci si a
bibliotecii in societate;

4.6. stabilirea concordantei intre calitatea serviciilor infodocumentare prestate de
personalul de specialitate din biblioteci si retribuirea muncii acestuia.

5. Principiile de baza ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci:

5.1. respectarea dreptului personalului de specialitate din biblioteci la dezvoltare
profesionala si la avansare in domeniul de activitate;

5.2. implicarea constienta si responsabild a personalului de specialitate din biblioteci in
procesul de atestare;



5.3. obiectivitate si transparentd in procesul de evaluare a personalului de specialitate din
biblioteci;

5.4. echitatea si egalitatea sanselor pentru fiecare participant la atestare.

6. In categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: personalul cu functii de
conducere din biblioteci, bibliotecarii, bibliografii, metodistii. cercetitorii, redactorii,
conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, custozii si alte functii
de profil.

Capitolul 11
CADRUL DE REFERINTA AL ATESTARII PERSONALULUI
DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI

7. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeaza de Ministerul Culturii
de comun acord cu ministerele de resort, alte autoritdti publice centrale care au in subordine
biblioteci; de sectiile/directiile raionale/municipale de cultura, in colaborare cu organele locale
de specialitate in domeniul invatamantului; de institutiile bibliotecare in colaborare cu sindicatele
de ramura.

8. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeazd o datd la 5 ani prin
conferirea/confirmarea/pastrarea consecutiva a categoriilor de calificare doi, intii si superioara.

9. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci este benevola pentru obtinerea
categoriei de calificare si obligatorie pentru confirmarea/pastrarea acesteia.

10. Personalul de specialitate din bibliotecile de drept privat beneficiaza de dreptul de a fi
atestat in conformitate cu prezentul Regulament.

11. Personalul de specialitate din biblioteci este admis la atestare daca intruneste cerintele
conform anexei nr. 4 si conform anexei nr. 5.

12. Daca candidatul nu intruneste conditiile pentru conferirea/confirmarea categoriei de
calificare solicitatd, acestuia i se conferd/confirma categoria de calificare conform punctajului
acumulat.

13. Personalul de specialitate, care confirma o vechime in munca de cel putin 30 de ani de
activitate profesionala in domeniu, isi pastreaza categoria de calificare atribuitad. Dosarul
solicitantului pentru pastrarea categoriei de calificare atribuita cuprinde urmaitoarele acte:

13.1. cererea de pastrare a categoriei de calificare, conform anexei nr. 2;

13.2. copia ultimului ordin de conferire/confirmare/pastrare a categoriei de calificare;

13.3. acte care confirma cel putin 30 de ani de activitate profesionala in domeniu;

13.4. pentru pastrarea categoriei de calificare doi: 5 certificate de formare continua;

13.5. pentru pastrarea categoriei de calificare intii: 5 certificate de formare continua si
confirmarea a 1-2 participari la reuniuni profesionale;

13.6. pentru pastrarea categoriei de calificare superioara: 5 certificate de formare continua,
2 articole publicate in reviste de specialitate, 2 comunicari la reuniuni profesionale.

Decizia privind pastrarea/respingerea categoriei de calificare se ia in baza actelor
confirmative (fara sustinerea interviului de performanti) si este valabila pentru o perioada de 5
ani.

14. In cazul in care se constatd neajunsuri in activitatea personalului de specialitate din
biblioteci, care detine o categorie de calificare, conducatorul bibliotecii sau al institutiei tutelare
este in drept de a interveni cu un demers la Comisia Republicana de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci in vederea atestarii inainte de termen.

15. Comisiile de atestare pot lua decizii cu referire la neadmiterea la atestare, retrogradarea,
neacordarea sau retragerea categoriei atribuite pentru solicitantii care admit abateri de la cadrul
de reglementare in domeniu sau incalcari ale Codului deontologic al bibliotecarului.



16. Specialistii cu studii superioare de specialitate in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie, informare si studii arhivistice, angajati in biblioteci, vor fi admisi la atestare nu
mai devreme de un an de activitate in biblioteca.

17. Specialistii cu studii superioare din alte domenii de formare profesionala. angajati in
biblioteci, vor fi admisi la atestare dupa o pregatire profesionala conform unei programe speciale
la bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de Formare Continua
acreditat la domeniul de formare profesionala Biblioteconomie, informare si studii arhivistice
sau unui Centru de formare profesionala continud pentru bibliotecari al unui centru
biblioteconomic), insd nu mai devreme de un an de activitate in biblioteca.

18. Specialistii cu studii medii de specialitate in domeniul de formare profesionald
Biblioteconomie, informare si studii arhivistice sau cu studii superioare incomplete in aceste
domenii de formare profesionala (anul 2 studii cu frecventa la zi sau anul 3 studii cu frecventa
redusd), angajati in biblioteci, vor fi admisi la atestare, insd nu mai devreme de un an de
activitate in biblioteca.

19. Specialistii cu studii medii de specialitate din alte domenii de formare profesionala,
angajati in biblioteci, vor fi admisi la atestare dupa o pregatire profesionald conform unei
programe speciale la bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii (in cadrul unui Centru de
Formare Continua acreditat la domeniul de formare profesionald Biblioteconomie, informare si
studii arhivistice sau unui Centru de formare profesionald pentru bibliotecari al unui centru
biblioteconomic), insd nu mai devreme de doi ani de activitate in biblioteca.

20. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita, cu titlu de exceptie, atestarea
inainte de termen, cand intruneste conditiile conform anexei nr. 5.

21. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urmatoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupa un an de la conferirea/confirmarea categoriei precedente, cind intruneste
conditiile pentru obtinerea categoriei respective si suplimentar intruneste una din urmditoarele
conditii:

21.1. a obtinut titlul de master in domeniul de formare profesionala Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice;

21.2. a obtinut titlul stiintific de doctor / doctor habilitat.

22. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita urmatoarea categorie, cu titlu de
exceptie, dupd doi ani de la conferirea/confirmarea categoriei precedente, cind intruneste
conditiile pentru obtinerea categoriei respective si suplimentar intruneste cel putin doud din
urmatoarele conditii:

22.1. a obtinut in aceasta perioada titlul de licentiat in domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie, informare si studii arhivistice;

22.2. a obtinut diploma de recalificare la domeniul de formare profesionala Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice;

22.3. are experientd de formator certificatd prin adeverinta respectiva (eliberata de centre
specializate de formare continua, centre nationale sau departamentale de formare continui pentru
bibliotecari);

22.4. are publicatii in editiile de specialitate din tara (cel putin 3) sau din strainatate (cel
putin 1);

22.5. este autor al unor idei inovationale implementate in biblioteci;

22.6. este autor sau coordonator de proiecte.

23. Personalul de specialitate din biblioteci, care se reincadreaza in activitatea de biblioteca
dupd o perioada in care a desfasurat alte activitati (in functii elective, de demnitate publici. in
autoritati publice, organe sindicale, patronale sau in functii publice din sistemul educational ori
cultural) isi pastreaza categoria de calificare atribuitd anterior si este atestat conform



Regulamentului dupd implinirea a 5 ani de activitate efectiva in biblioteca, incepand de la
momentul conferirii, confirmarii sau pastrarii categoriei de calificare.

24. Personalul de specialitate din biblioteci care se afla in concediu pentru ingrijireca
copilului sau ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legatura cu aflarea in
concediu pentru ingrijirea copilului, concediu acordat in baza art. 300 alin. (1) din Codul muncii,
concediul cu durata de pana la un an pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, la
reincadrarea in activitatea de biblioteca isi pastreaza categoria de calificare atribuitd anterior si
este atestat in conditiile Regulamentului dupa implinirea a 5 ani de activitate efectivd din
momentul conferirii/confirmarii/pastrarii categoriei de calificare.

25. Personalul de specialitate din biblioteci, detinator al unei categorii de calificare al carei
termen de valabilitate a expirat din cauza concedierii din motive neimputabile sau ca urmare a
pardsirii sistemului bibliotecar pentru o perioada de pand la 7 ani, este in drept sa solicite
confirmarea/pastrarea categoriei de calificare obtinuta anterior, in conditiile stabilite de
Regulament, dupa reincadrarea in activitatea bibliotecii.

26. Personalul de specialitate din biblioteci, care din motive obiective (de ex.: boala. decesul
unuia din membrii familiei, deplasare de serviciu si alte cazuri, confirmate prin documente) nu se
prezintd la atestare, poate pretinde pastrarea categoriei atribuite anterior. Categoria de calificare
atribuitd anterior este prelungita de Comisia de atestare pentru o perioadd de un an, in baza unei
cereri a solicitantului sau in baza demersului directorului de bibliotecd/conducatorului
institutiei/conducatorului autoritatii, in subordinea cdreia se afla biblioteca. Categoria de
calificare neconfirmata, ca urmare a absentei nemotivate, isi pierde valabilitatea.

27. Detinatorilor de categorii de calificare li se acordd un spor lunar la salariu in
conformitate cu prevederile legislatiei.

28. Personalul de specialitate din bibliotecile institutiilor din invatdmantul primar si
secundar (inclusiv vocational) — scoli primare, licee, gimnazii, depune cererile si dosarele privind
conferirea/confirmarea/pastrarea  categoriei de calificare doi si  intii la comisiile
raionale/municipale de atestare.

29. Personalul de specialitate din institutiile de invatamént profesional tehnic (scoli
profesionale, colegii, centre de excelentd) depune cererile si dosarele/actele confirmative privind
conferirea/confirmarea/pastrarea categoriei de calificare doi si intii la comisiile de atestare ale
unitdtilor bibliotecare, abilitate cu functia de centru biblioteconomic departamental, conform
prevederilor .. Regulamentului privind activitatea metodologica in cadrul Sistemului National de
Biblioteci din Republica Moldova™, aprobat prin ordinul Ministrului Culturii.

Capitolul I1I
COMISIILE DE ATESTARE A PERSONALULUI DE SPECIALITATE
DIN BIBLIOTECI

30. In scopul realizirii atestarii, anual, pana 31 martie, se constituie prin ordin comisii de
atestare in numar de 5-9 persoane, precum urmeaza:

30.1. comisii de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare
— prin ordinul unitatii bibliotecare/institutiei tutelare;

30.2. comisii raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci —
prin ordinul directiei/sectiei cultura;

30.3. Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci — prin
ordinul Ministrului Culturii. Activitatea comisiilor de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci este monitorizata de Ministerul Culturii.

31. Remunerarea activitdtii comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
se realizeaza in conformitate cu legislatia si normele de timp, conform anexei nr. 13. In acest



scop, secretarii comisiilor de atestare vor asigura evidenta prezentei la sedinte si a volumului de
munca realizat, care va servi ca temei pentru remunerarea membrilor comisiilor. Remunerarea
comisiilor de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare se
realizeaza de unitatile bibliotecare/institutiile tutelare; a activitatii comisiilor raionale/municipale
de atestare a personalului de specialitate din biblioteci — din bugetul raional/municipal; a
activitatii Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci — de
Ministerul Culturii.

32. Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor
bibliotecare si comisiile raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci au urmatoarele atributii:

32.1. examineaza cererile solicitantilor, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2 privind
conferirea/confirmarea/pastrarea categoriei de calificare doi si intai;

32.2. evalueaza activitatea profesionalda, portofoliul de atestare a solicitantilor prin
acumularea si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta activitatii si deontologia
profesionala a acestora;

32.3. evalueaza sustinerea publica a Raportului de autoevaluare, conform anexei nr. 7 si a
Interviului de performanta. conform anexei nr. 8;

32.4. examineaza actele confirmative, stipulate in punctul 13 ale solicitantilor privind
pastrarea categoriei de calificare;

32.5. include constatarile comisiei in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de
specialitate din biblioteci, conform anexei nr. 6, Capitolul IV din Compartimentul ,,Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue™.

32.6. inainteazd Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci procesul verbal cu deciziile de rigoare, conform anexei nr. 12.

33. Comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatilor bibliotecare
se constituie in institutiile de nivel national, in bibliotecile specializate si universitare. In
componenta comisiei se includ specialisti cu categorie superioara, inclusiv din alte institutii,
reprezentanti ai administratiei bibliotecii, sindicatului, Ministerului Culturii, dupd caz —
Ministerului Educatiei si Cercetarii, altor autoritati publice centrale de ramura. Presedinte al
comisiei de atestare este directorul institutiei bibliotecare/conducatorul institutiei tutelare,
secretar — un membru al comisiei.

34. Comisiile raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci se
constituie in raioane, municipii, UTAG. In componenta comisiei se includ seful sectiei/directiei
culturd, specialistul responsabil de biblioteci de la sectia/directia cultura, specialistul responsabil
de biblioteci din cadrul directiei raionale/municipale invatamint, tineret si sport, reprezentantul
sindicatului raional/municipal din domeniul culturii/educatiei, directorul/seful de biblioteca cu
statut de centru biblioteconomic teritorial, alte cadre bibliotecare manageriale sau cu categorii de
calificare intii i superioara. Presedinte al comisiei raionale/municipale de atestare a personalului
de specialitate din biblioteci este seful sectiei/directiei cultura, secretar — un membru al comisiei.

35. Organul superior cu drept de decizie in problemele atestirii personalului de specialitate
din biblioteci este Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci,
constituitd prin ordinul Ministrului Culturii. Comisia Republicana de Atestare a Personalului de
Specialitate din Biblioteci este compusa din reprezentanti ai Ministerului Culturii., Ministerului
Educatiei si Cercetarii, ai altor autorititi publice centrale de ramura, sindicatului, asociatiilor
profesionale si specialisti in biblioteconomie cu categorie superioard de calificare. Presedintele
Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci este, de reguld,
reprezentantul Ministerului Culturii. Secretar — un membru al comisiei. Comisia Republicana de



Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci isi desfasoara activitatea pe parcursul unui
an.

36. Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci are
urmatoarele atributii:

36.1. examineaza cererile solicitantilor, conform anexi nr. 1 si anexei nr. 2 privind
conferirea/confirmarea/pastrarea categoriei de calificare superioare, precum si cererile
personalului de specialitate din biblioteci stipulat in punctul 37;

36.2. evalueaza activitatea profesionald, portofoliul de atestare a candidatilor prin acumularea
si analiza informatiilor despre calitatea, eficienta activitatii si deontologia profesionala a
acestora;

36.3. evalueaza sustinerea publicd a Raportului de autoevaluare, conform anexei nr. 7 si a
Interviului de performanta, conform anexei nr. 8 pentru conferirea/confirmarea categoriei de
calificare superioard precum si categoriei doi si intdi personalului de specialitate din biblioteci
stipulat in punctul 37;

36.4. evalueaza sustinerea publicd a Lucrarii metodice/stiintifice/studiului, conform anexei
nr. 8 pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare superioara;

36.5. examineaza actele confirmative, stipulate in punctul 13, ale solicitantilor privind
pastrarea categoriel de calificare superioard, precum si pastrarea categoriei doi si intai
personalului de specialitate din biblioteci stipulat in punctul 37;

36.6. include constatarile comisiei in Fisa de autoevaluare si atestare a personalului de
specialitate din biblioteci, conform anexei nr. 6, Capitolul IV din Compartimentul , Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue™;

36.7. studiaza procesele-verbale cu privire la atestarea personalului de specialitate din
biblioteci, prezentate de comisiile unitatilor bibliotecare si comisiile raionale/municipale si ia
decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministrului Culturii privind conferirea,
confirmarea/pastrarea categoriilor de calificare;

36.8. examineaza situatiile de retrogradare a persoanelor in categoriile de calificare sau alte
litigii survenite in procesul atestarii;

36.9. cu titlu de exceptie, dupa caz, confera o categorie de calificare (intdi sau superioard)
fara obtinerea consecutiva a categoriilor de calificare de catre solicitant, dacid acesta corespunde
cerintelor expuse conform anexei nr. 4 si conform anexei nr. 5;

36.10. in baza rezultatelor evaluarii, la necesitate, elaboreazd note informative privind
rezultatele atestarii personalului de specialitate din biblioteci pentru
conferirea/confirmarea/pastrarea categoriei de calificare;

36.11. monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului privind atestarea personalului
de specialitate din biblioteci de comisiile de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
ale unitatilor bibliotecare si cele raionale/municipale.

37. Directorii/sefii si directorii adjuncti ai bibliotecilor nationale, specializate, universitare,
raionale, municipale si orasenesti sunt atestati de Comisia Republicana de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci, indiferent de categoria de calificare solicitata.

38. In scopul solutionarii unor probleme de conflict, Comisia Republicand de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci instituie grupuri de experti, dar dreptul de decizie
finala 1i apartine.

Capitolul IV
ORGANIZAREA ATESTARII
PERSONALULUI DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI



39. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci este initiatd prin cererea
solicitantului, adresata presedintelui comisiei de atestare respective.

40. Cererile se depun de solicitanti la comisiile de atestare a personalului de specialitate din
biblioteci ale unitatilor bibliotecare/institutiilor tutelare si la comisiile raionale/municipale de
atestare a personalului de specialitate din biblioteci de la 1 pina la 15 aprilie. Cererea trebuie sa
fie avizata de conducitorul institutiei bibliotecare/conducatorul institutiei tutelare/conducatorul
autoritatii in subordinea cireia se afld biblioteca (sef directie/sectie, primar, rector, director etc.).
Dosarele si actele confirmative ale personalului de specialitate se depun pina la 25 aprilie.
Cererile pentru conferirea/confirmarea si pastrarea categoriei de calificare superioard sau
categoriei de calificare doi si intai a personalului nominalizat in punctul 37 se elaboreaza in doua
exemplare (al doilea exemplar se include in dosar).

41. Comisiile unitatilor bibliotecare/institutiilor tutelare si comisiile raionale/municipale
prezintd Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci, pina la
25 aprilie, lista solicitantilor de categorie superioara si solicitantilor de categorie doi si intii, care
se incadreaza in personalul nominalizat la punctul 37. La listd se anexeazi cererile, dosarele
solicitantilor si actele confirmative ale personalului de specialitate stipulate in punctul 13.

42. Dosarul solicitantului pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare include
urmatoarele documente:

42.1. cererea solicitantului, conform anexei nr. 1 si conform anexei nr. 2;

42.2. fisa de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci, conform
anexei nr. 6;

42.3. portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci, conform anexei nr.
3

42.4. lucrarea metodicd/stiintificd/studiu (obligatorie pentru categoria de calificare
superioard);

43. Conferirea/confirmarea categoriei de calificare se efectueaza prin examinarea dosarului
solicitantului si sustinerea, in cadrul sedintei comisiei de atestare a Interviului de performanta si
a Raportului de autoevaluare.

44. Punctajul total-minim pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare se stabileste
precum urmeaza, conform anexei nr. 5:

44.1. categoria de calificare doi (punctaj total-minim 120 de puncte);

44.2. categoria de calificare intii (punctaj total-minim 188 de puncte);

44.3. categoria de calificare superioara (punctaj total-minim 275 de puncte).

45. Sedintele comisiilor de atestare au loc de la 1 mai pina la 1 iunie. Rezultatele evaluarii se
inscriu in Fisa de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci, conform anexei
nr. 10. Concluziile si recomandarile comisiei, precum si punctajul acumulat pentru Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formdrii continue, se inscriu in Fisa de autoevaluare §i
atestare a personalului de specialitate din biblioteci, conform anexei nr. 6, compartimentul IV si
se intocmeste procesul-verbal al atestarii personalului de specialitate din biblioteci, conform
anexei nr. 11.

46. In baza rezultatelor evaludrii, se intocmesc procese-verbale ale sedintelor comisiilor de
atestare, conform anexei nr. 12, care se inainteazi Comisiei Republicane de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci pind la 15 iunie. In baza proceselor-verbale ale
sedintelor comisiilor de atestare, Comisia Republicana de Atestare a Personalului de Specialitate
Eiin Biblioteci inainteaza Ministerului Culturii propuneri privind conferirea/confirmarea/pastrarea
categoriilor de calificare.

47. Ministerul Culturii emite, pina la 1 iulie, un ordin privind rezultatele atestarii.



48. Ministerul Culturii expediazd copia ordinului privind rezultatele atestirii unititilor
bibliotecare/institutiilor tutelare, sectiilor/directiilor cultura, in care au activat comisii de atestare.

49. Unitatile bibliotecare/institutiile tutelare, sectiile/directiile cultura, care au constituit
comisii de atestare, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea copiei ordinului Ministrului
Culturii, informeaza personalul de specialitate despre rezultatele atestirii.

50. in temeiul ordinului Ministrului Culturii privind rezultatele atestarii, fondatorii
bibliotecilor si autoritatile vizate (sectiile/directiile cultura, primariile, institutiile de invatamint,
alte institutii i organizatii) emit ordine sau dispozitii privind acordarea sporului lunar la salariu
pentru categoria de calificare, prevazut de legislatia in vigoare, personalului de specialitate
mentionat in ordinul sau dispozitia respective. Sporul lunar la salariu se va acorda incepind cu
data de 1 iulie dupa emiterea ordinului sau dispozitiei de conferire a categoriei de calificare.

Capitolul V
METODOLOGIA DE ATESTARE A PERSONALULUI DE SPECIALITATE
DIN BIBLIOTECI

51. Categoria de calificare doi se conferd/confirma in temeiul:

51.1. portofoliului de atestare;

51.2. rezultatelor evaluarii activitatilor, realizate in baza Grilei de evaluare;

51.3. rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta in cadrul comisiei de atestare a personalului de specialitate din biblioteci ale unitatii
bibliotecare, comisiei raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci
sau a Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci. Categoria
de calificare doi se pastreazd in temeiul actelor confirmative privind pastrarea categoriei de
calificare, prevazute la punctul 13.

52. Categoria de calificare intii se conferd/confirma in temeiul:

52.1. portofoliului de atestare;

52.2. rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;

52.3. rezultatului sustinerii publice a Raportului de autoevaluare si a Interviului de
performanta in cadrul comisiei de atestare a personalului de specialitate a unititii bibliotecare,
comisiei raionale/municipale de atestare a personalului de specialitate din biblioteci sau a
Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din Biblioteci.

Categoria de calificare intii se pastreaza in temeiul actelor confirmative privind pastrarea
categoriei de calificare, prevazute la punctul 13.

53. Categoria de calificare superioara se conferd/confirma in temeiul:

53.1. portofoliului de atestare;

53.2. rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Grilei de evaluare;

53.3. rezultatului sustinerii publice a lucrarii metodice/stiintifice/studiului, a Raportului de
autoevaluare si a Interviului de performantd in cadrul Comisiei Republicane de Atestare a
Personalului de Specialitate din Biblioteci. .

Categoria de calificare superioara se pastreazd in temeiul actelor confirmative privind
pastrarea categoriei de calificare, prevazute la punctul 13.

54. Categoria de calificare neconfirmata isi pierde valabilitatea.

Capitolul VI
CONTESTATII



§5. Deciziile Comisiei Republicane de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci,  Comisiilor  unitatilor  bibliotecare/institutiilor ~ tutelare si  comisiilor
raionale/municipale pot fi contestate de persoanele supuse atestarii.

56. Contestatiile se depun la Ministerul Culturii, in termen de 10 zile lucritoare de la
anuntarea rezultatelor atestarii.

57. Ministerul Culturii creeaza o Comisie de contestatie, care examineaza contestatiile in
termen de 30 de zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

58. Deciziile Comisiei de contestatie se comunica contestatorului in forma scrisa.

59. Litigiile referitoare la atestare se examineaza de instanta de judecata competenta.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

60. Dosarul pentru conferirea/confirmarea/pastrarea categoriei de calificare, Fisa de
autoevaluare si atestare a personalului de specialitate, conform anexei nr. 6, Fisa de evaluare a
activitatii personalului de specialitate din biblioteci, conform anexei nr. 10, procesele — verbale,
conform anexei nr. 11 si conform anexei nr. 12 se pastreaza timp de 5 ani la institutia, in cadrul
cdreia a activat comisia de atestare respectivd. Dupd 5 ani documentele mentionate se distrug
conform prevederilor normative in vigoare. Dosarul poate fi restituit la initiativa institutiei ori la
solicitarea persoanei care l-a depus, dupa exprarea termenului de 5 ani.

61. Ministerul Culturii va monitoriza modul de punere in aplicare a Regulamentului.



Anexanr. 1

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

CERERE!

Subsemnata(ul) (nume, prenume),

angajat(a) al (a) .

functia/postul

solicit sa fiu evaluat(d) pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei  absolvite,  specializarea  si  calificarea  obtinuld)

Vechime in munca (generald) ani, vechimea in munca in domeniul infodocumentar
ani,

categoria atribuita anul conferirii/confirmarii

- 20 Semnadtura titularului

Conducatorul institutiei Semnatura

Presedintelui Comisiei de atestare

| Cererea trebuie sa fie avizata de conducdtorul institutiei bibliotecare/conducitorul institutiei tutelare.



Anexanr. 2

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

CERERE'

Subsemnata(ul)/

(nume, prenume),

angajat(a) a (al)

functia / postul

2

solicit sd mi se pastreze categoria de calificare

in conformitate cu pet. 13 din

Regulament.

Date generale:

Studii  (denumirea  institutiei  absolvite,

specializarea  si  calificarea  obtinutd)

Vechime in munca in domeniul infodocumentar

ani

categoria atribuita . anul conferirii/confirmarii/pastrarii

= 20 Semnatura

La cerere se anexeaza actele confirmative, prevazute de Regulament:

a) copia ultimului ordin de conferire/confirmare/pastrare a categoriei de calificare;

b) acte care confirma cel putin 30 de ani de activitate profesionala in domeniu;

d) pentru pastrarea categoriei de calificare doi: 5 certificate de formare continud;

€) pentru pastrarea categoriei de calificare intii: 5 certificate de formare continua si

confirmarea a 1-2 participdri la reuniuni profesionale;

f) pentru pastrarea categoriei de calificare superioara: 5 certificate de formare continud, 2

articole publicate in reviste de specialitate, 2 comunicéri la reuniuni profesionale.

Presedintelui Comisiei de atestare

' Cererea trebuie sa fie avizata de conducitorul institutiei bibliotecare / conducatorul institutiei tutelare.



Anexa nr. 3
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Portofoliul de atestare a personalului de specialitate din biblioteci

1. Curriculum vitae (Europass)':

2. Copia actului/actelor de studii (inclusiv de recalificare profesionala);

(8]

Copia ultimului ordin de conferire/confirmare a categoriei de calificare;
Raport de autoevaluare (vezi Anexa nr. 6).

Copiile certificatelor de formare continua;

Proiecte (activitati informationale, animatii culturale etc.);

Lista publicatiilor (autor);

Lista lucrarilor elaborate (redactor, alcatuitor, traducator s.a.);

© ooy o e

Copiile foilor de titlu / versoul foilor de titlu (2-3 lucrari din lista publicatiilor si 2-3 din
lista lucrarilor elaborate) prin care se confirma publicarea sau elaborarea lucririlor;

10. Documente care certifica participarea la diverse actiuni stiintifico-practice/metodice
(seminare, conferinte, simpozioane, sesiuni de comunicdri, concursuri, stagii, intruniri,
workshop-uri, ateliere etc.) desfasurate la nivel institutional, local, zonal, de retea,
national sau international:

11. Lucrarea metodicad/stiintificd/studiu  (pentru conferirea/confirmarea categoriei de
calificare superioarad):;

12. Alte dovezi care confirma activitatea solicitantului/solicitantei (sinteza literaturii
lecturate, proiecte, infografice. materiale promotionale etc.). '

! Formularul de CV (Europass) in limba roménd poate {i descarcat la adresa:
http://europass.cedefop.europa.ewro documents/curriculum-vitae/templates-instructions




Anexanr. 4
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activititii profesionale’

Activititi de dezvoltare profesionala si de formare profesionala Punctaj Volumul de munca
continu:i acordat cuantificat

Activitate profesionala

I. Activitati profesionale, informationale, culturale, educationale, activititi stiintifico-metodice,
comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1. Activitati privind dezvoltarea resurselor informationale ale
bibliotecii (achizitii curente si retrospective. schimb international, 5 pe an
evaluarea colectiilor etc.)

1.2. Evidenta resurselor informationale (inregistrarea documentelor,

tinerea la zi a registrelor (RMC, Rl ), altor forme de evidenta : ped
1.3. Prelucrarea analitico-sintetica a resurselor informationale,
organizarea si tinerea la zi a sistemului de cataloage
- in regim automatizat
a) inregistrarea documentelor in catalogul electronic 5 pe an
b) clasificare/indexare 5 pe an
¢) completarea si redactarea fisierelor de autoritate (vedete de
subiect, nume geografice, nume de persoane, colectivitati, 5 pe an
conferinte etc.)
- inregim traditional
a) catalogarea documentelor 3 pe an
b) clasificarea documentelor 3 pe an
c) tinerea la zi a sistemului de cataloage 3 pe an
1.4. Activitdti de organizare, valorificare, salvgardare si conservare a 5
resurselor informationale pe an
1.5. Activitati de asistenta bibliografica 5 pe an

1.6. Participarea la procesul de acreditare a programelor de studii
(licentd, masterat, doctorat) prin stabilirea gradului de asigurare 3y pe an
informationala a disciplinelor de studii

1.7. Activitatea de informatizare, administrare si mentinere a

R 5 e an
resurselor hardware, software, lingvistice P

1.8. Activitati de comunicare a colectiilor si activitati cu publicul: de
informare, culturale, educationale, sociale (de ex.: zile de informare,
lansari de carte, ora povestilor, activitati de promovare a resurselor
informationale etc.)

a) la nivel institutional pentru 2 activitati

b) la nivel local sau de retea pentru o activitate

¢) lanivel zonal pentru o activitate

d) la nivel national pentru o activitate

e) lanivel international pentru o activitate

W (| (W | —

1.9. Activititi de raportare (Cercetarea statisticd anuald Nr. 6-c;

pe an
raportul EMU etc.

1.10. Organizarea activitatilor profesionale (conferinte, forumuri,
seminare, mese rotunde, ateliere, training-uri, webinare, sesiuni de
formare, consilii metodice etc.)

a) la nivel institutional 1 pentru o activitate

b) la nivel local sau de retea 2 pentru o activitate

¢) lanivel zonal 3 pentru o activitate

! Grila de evaluare si metodologia de cuantificare a activitatii profesionale ofera informatii generale privind activitatile incluse in fisa

de autoevaluare si atestare (Anexa nr. 6) si punctajul atribuit acestor activitati.



d) la nivel national 5 pentru o activitate
e) la nivel national cu participare internationala 8 pentru o activitate
f) la nivel international 10 pentru o activitate
1.11. Participari la activitati profesionale (conferinte, forumuri, mese
rotunde, consilii metodice etc.) cu exceptia celor de formare 1 pentru 5 asistari
profesionala
1.12. Prezentari de comunicari in cadrul activitatilor profesionale
(conferinte, forumuri, seminare, mese rotunde, ateliere, training-uri,
webinare, sesiuni de formare, consilii metodice etc.)
a) la nivel institutional (ebligatoriu pentru categoria de calificare .
doi) 5 pentru o comunicare
b) la nivel local sau de retea (obligatoriu pentru categoria de .
calificare intdi) 6 pentru 0 comunicare
¢) zonal (obligatoriu pentru categoria de calificare superioard) 8 pentru o comunicare
d) la m\iel llatlona[ (obligatoriu pentru categoria de calificare 10 pentru o comunicare
superioara)
e) la nivel international 15 pentru o comunicare
1.13. Prezentarea posterelor la conferinte, Zile de informare, Nocturna
Bibliotecilor, Noaptea Cercetatorilor, etc.
a) la nivel national 3 pentru un poster
b) la nivel international 6 pentru un poster
1.14. Utilizarea produselor informationale (catalog electronic, baze de .
date etc.) si tehnologiilor comunicationale (posta electronica, retele 5 penitruperioadactie
sociale etc.) in activitatea profesionala SRl
1.15. Crearea continutului digital
a) dezvoltarea bibliotecilor/colectiilor digitale S pe an
b) crearea si  dezvoltarea  repozitoriilor  institutionale
(administrare si arhivare) 2 p-an
¢) arhivarea documentelor in arhive digitale (de ex. Zenodo) 5 pe an
d) arhivarea revistelor in baze de date internationale 5 pe an
1.16. Activitati social-media
a) administrarea/dezvoltarea site-lui, blogurilor 5 pe an
b) mentinerea profilurilor pe retele sociale 4 pe an
c) crearea continuturilor/materialelor promo audio/video 2 pentru un rpaterlal
audio/video
1.17. Elaborarea documentelor: politici, strategii, regulamente,
standarde, instructiuni tehnologice/metodice, note informative etc.
a) la nivel institutional 5 pentru un document
b) la nivel local sau de retea 7 pentru un document
¢) la nivel national 10 pentru un document
d) la nivel international 15 pentru un document
1.18. Activitati in diverse tipuri de comisii, comitete, grupuri de lucru,
consilii, colegii de redactie etc., certificate prin ordine si dispozitii
a) la nivel institutional 2 pe an pentru o comisie
b) la nivel local sau de refea 3 pe an pentru o comisie
¢) la nivel national 4 pe an pentru 0 comisie
d) la nivel international 5 pe an pentru o comisie
1.19. Elaborarea si editarea lucrarilor metodice (ghiduri metodologice,
indicatii metodice etc.)
e) la nivel institutional B) pentru o lucrare
f) la nivel local sau de retea 8 pentru o lucrare
g) la nivel national 10 pentru o lucrare

1.20. Elaborarea si editarea materialelor promotionale privind
serviciile, resursele si  produsele bibliotecii (traditionale sau

pentru o lucrare




electronice)

1.21. Tehnoredactarea computerizata si design-ul lucrarilor bibliotecii 5 pentru un an
1.22. Elaborarea si editarea bibliografiilor (traditionale sau
electronice)
a) autor (coautor), alcatuitor, redactor, traducator, consultant
stiintific, responsabil / coordonator de editie (< 150 descrieri S pentru o lucrare
bibliografice)
b) autor (coautor)
¢) alcatuitor, redactor, traducator, consultant stiintific, responsabil / 10 pentru o lucrare
coordonator de editie (< 500 descrieri bibliografice)
d) autor (coautor), alcatuitor, redactor, traducitor, consultant
stiintific, responsabil / coordonator de editie (< 1500 descrieri 15 pentru o lucrare
bibliografice)
e) autor (coautor), alcatuitor, redactor, traducator, consultant
stiintific, responsabil / coordonator de editie ( > 1500 descrieri 20 pentru o lucrare
bibliografice)
1.23. Evaluarea bibliografiilor, lucrarilor metodice, materialelor
didactice, articolelor etc. 3 pentru o lucrare
1.24. Elaborarea si editarea dictionarelor, ghidurilor, almanahurilor,
calendarelor, suporturilor de curs, manualelor/monografiilor de 15 pentru o coala de autor’
specialitate etc. (autor, alcatuitor, redactor, traducator s.a.)
1.25. Pregitirea si publicarea articolelor stiintifice, stiintifico-practice
si metodice in reviste si culegeri de articole stiintifice (obligatoriu
pentru categoria de calificare superioard)
a) la nivel institutional 8 pentru o coald de autor
b) la nivel national 10 pentru o coald de autor
¢) lanivel national cu participare internationala 15 pentru o coald de autor
d) lanivel international 20 pentru o coald de autor
e) intr-o limba straina 25 pentru o coald de autor
1.26. Pregatirea si publicarea materialelor informative, publicistice, de
promovare a domeniului profesional in ziare, reviste, alte surse
institutionale, locale, nationale (traditionale si electronice):
a) reviste 3 pentru un articol
b) ziare 2 pentru un articol
¢) site-uri, bloguri, retele sociale 1 pentru 2 informatii
1.27. Elaborari de curricula pentru activitati de formare profesionald 5
" 5 i iy " e pentru un curs
continua sau portofolii privind serviciile oferite de biblioteca
1.28. Realizarea sondajelor, studiilor sociologice, cercetarilor de
marketing, cercetarilor statistice
a) la nivel institutional 2 pentru un studiu
b) la nivel local sau de retea 3 pentru un studiu
¢) lanivel zonal 4 pentru un studiu
d) la nivel national 5 pentru un studiu
1.29 Elaborarea pc.)rFof.o]i_uiui “evaluérii bibliotecii cu atribuirea 5 Pt an TRt
/confirmarea categoriei bibliotecii
1.30: Elaborarea §i prestarf.:a. cur§uri]0r de formare profesionald 10 pentru un curs
continud sau cursuri pentru utilizatori
1.31. Formator (pentru bibliotecari si/sau utilizatori):
o e e pentru perioada de
a) la nivel institutional 5 analiiiie
: pentru perioada de
b) la nivel local sau de retea 10 o Ao

2 Coala de autor este egald cu 40.000 de semne tipografice, aproximativ 20 de pagini A4 (la 1.5 interval, corp — 12). Daci lucrarea
are un volum mai mic de o coald de autor. atunci se calculeaza punctajul pentru volumul de munca realizat (de exemplu: d‘uca‘l
lucrarea are 10 pagini sau 20.000 de semne tipografice, atunci punctajul pentru acest volum de munca va fi egal cu 8 puncte (se face

rotunjirea).




pentru perioada de

¢) lanivel zonal 15
evaluare
d) la nivel national 20 pentru perioada de
evaluare
1.32. Management si activitate financiara de nivel ierarhic superior 8 pentru perioada de
(director/sef, director-adjunct de biblioteca) evaluare
1.33. Activitatea manageriala in cadrul institutiei bibliotecare 4 pentru perioada de
(manageri functionali) evaluare
1.34. Autor/coordonator de proiecte
a) lanivel institutional 5 pentru un proiect
b) la nivel local (raional, municipal) 10 pentru un proiect
¢) la nivel national 20 pentru un proiect
d) la nivel international 30 pentru un proiect
1.35. Participarea la proiecte sau programe nationale / internationale
— participant;
la nivel institutional 2 pentru un proiect
la nivel local (raional, municipal) 3 pentru un proiect
la nivel national 5 pentru un proiect
la nivel international 10 pentru un proiect
— coordonator:
la nivel institutional 5 pentru un proiect
la nivel local (raional, municipal) 10 pentru un proiect
la nivel national 20 _pentru un proiect
la nivel international 30 pentru un proiect
1.36. Obtinerea titlurilor onorifice si a distinctiilor de stat ale 20 pentru perioada de
Republicii Moldova evaluare
1.37. Obtinerea diplomelor pentru activitate profesionala
a) la nivel institutional 1 pentru | diploma
b) la nivel local 2 pentru 1 diploma
¢) lanivel national 3 pentru 1 diploma
d) la nivel international 4 pentru | diploma
1.38. Laureat la diverse concursuri / premii
a) la nivel institutional sau local (raional, municipal) 5 pentru 1 concurs
b) la nivel national 10 pentru 1 concurs
¢) la nivel international 15 pentru | concurs
1.39. Participarea la diverse concursuri
a) la nivel institutional sau local (raional, municipal) 1 pentru 1 concurs
b) la nivel national 3 pentru 1 concurs
¢) la nivel international 5 pentru | concurs
1.40. Activititi de mentorat: mentor formator pentru tineri specialisti, 5 pentru perioada de
mentor la stagiile de practica evaluare
1.41. Activitdti de consiliere, consultant 5 pentru periodda de
evaluare
1.42. Activitati de voluntariat si in comunitate 5 PeDiny pEniad de
¥ evaluare
1.43. Activitati de parteneriat cu ONG, administratia publica locala 5 pentr:vg:lazﬁ-zda 4

. =3
Formarea profesionala

¥ Programele de formare continud realizate de citre personalul de specialitate din biblioteci pot fi de diverse tipuri: programe
tematice; programe de scurtd duratd, programe de duratd medie, programe de lunga duratd, programe modulare etc.
Personalul de specialitate din biblioteci isi poate alege diverse categorii §i tipuri de programe de formare continud la ni\.‘cl
institutional, local, zonal, de retea, national si/sau international in diferite institutii de formare reiegind din: a) nevoile i optiunile
proprii; b) necesitaile/oportunitdtile institutici bibliotecare; ¢) direcfiile de dezvoltare a Sistcm‘ului National de Bihliolm‘:i din fard.
Punctajul pentru formarea profesionali continuid se acumuleazi pe parcursul a 5 ani, acumulate la formiri de nivel

institutional, local, zonal, de retea, national sau international.




I1. Cursuri organizate in/ de institutiile specializate de formare continuai si centre biblioteconomice

Formare profesionali continuia pe parcursul a 5 ani (in (1) institugii
educationale de formare profesionala continud, universitdti, colegii si
in alte tipuri de institutii (din tara si din straindtate) care suni abilitate
pentru aceastd activitate in conformitate cu legislatia in vigoare; (2)
cursuri acreditate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitdfii in
Educatie si Cercetare (ANACEC) prestate de diverse institufii si

organizafii)
2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme previzute de acte 20 20 de credite’ sau cursuri
normative (la nivel national, international) de 20 zile
2.2, Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de acte 10 10 credite sau cursuri de
normative (la nivel national, international) 10 zile

a) Curs acreditat la Bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii

(pentru personalul de specialitate din biblioteci stipulat in 10 10 credite
punctul 17 si 19)

2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de acte 5 5 credite sau cursuri de 5
normative (la nivel national, international) zile
2.4 Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme prevazute de acte I pentru 4-6 ore sau cursuri
normative (la nivel local, national, international) de o zi
2.5. Obtinerea unei noi calificari sau absolvirea unui program de 30 60 de credite
recalificare profesionala (cursuri de un an)’
2.6. Absolvirea studiilor superioare in domeniul de formare

rofesionala Biblioteconomie, informare si studii arhivistice

a) Ciclul I - studii superioare de licenta 50 180 de credite’

b) Ciclul Il — studii superioare de master 40 120 de credite’

¢) Ciclul Il - studii superioare de doctorat 60 180 de credite”

2.7. Absolvirea studiilor profesional-tehnice in domeniul de formare 40 120 de credite”

profesionala Biblioteconomie, informare si arhivare

I11. Formare profesionali continui in cadrul institutiilor care nu sunt specializate in aceasti activitate

Formarea profesionald continud pe parcursul a 5 ani (in: (/)
cursuri organizate de centre nationale, teritoriale si departamentale
de formare pentru bibliotecari; (2) institufii care nu au centre de
Sformare continua, de exemplu: centre biblioteconomice, biblioteci
nationale, raionale, municipale, biblioteci centrale ale retelelor de
biblioteci; (3) la locul de munca)

3.1. Cursuri prestate de centrele biblioteconomice, in baza unui

: 10 10 credite
curriculum aprobat
a) Curs la Bazele biblioteconomiei si stiintelor informarii (pentru
personalul de specialitate din biblioteci stipulat in punctul 17 si 10 10 credite
19)
b) Curs la alte subiecte de formare profesionala 10 10 credite
3.2. Ateliere, training-uri, seminare, alte forme de instruire nonformala
a) la nivel institutional ] pentru 2 instruiri
b) la nivel local sau de retea | pentru | instruire
c) lanivel zonal 3 pentru 2 instruiri
d) la nivel national 3 pentru | instruire

*in volumul de munca cuantificat pentru formarea profesionald continua se includ orele de contact direct §i lucrul individual, raport
Ix1. Pentru un credit sunt prevazute 30 de ore, dintre care: 15 de ore contact direct si 15 de ore lucru individual.

* Conform programului de recalificare profesionala sunt previzute 460 de ore de contact direct, 60 de credite.

® Conform planului de inva{imant la Ciclul I (Licen{a) programul de formare profesionala prevede circa 2670 de ore de contact direct
pentru sectia cu frecven(d la zi (3 ani) si 1432 de ore de contact direct pentru sectia cu frecven{a redusa (4 ani), 180 de credite.

’ Conform planului de invagamant la Ciclul 11 (Master) programul de formare profesionala prevede circa 625 de ore de contact direct,
120 de credite.

¢ Punctajul se acumuleaza doar cu condiia sustinerii tezei de doctor, 180 de credite. in cazul depunerii dosarului pana la sustinerca
tezei, pot fi cuantificate cursurile din cadrul programului de studii la Ciclul 111, 60 de credite (se incadreaza in punctul 2.1) .

" Conform planului de invatdmant pentru calificarea Bibliotecar (calificare medie) programul de formare profesionala prevede circa
2025 de ore de contact direct, 120 de credite.




3.3. Sesiuni de formare pentru diseminarea experientei acumulate in
contexte conexe

a) cu deplasare in afara teritoriului (cu deplasarea in raza teritoriald

in care se afla biblioteca) : pentru o asistare
b) fard deplasare in afara teritoriului, in raza teritorial in care se afla o
biblioteca (in cadrul municipiului, raionului) : pentru 5 asistri
3.4. Autodezvoltarea profesionala, documentarea in domeniul de
activitate profesionala (se confirma in baza sintezei literaturii
lecturate)
a) articole de specialitate 1 pentru 5 articole
b) monografii/manuale de specialitate 1 pentru un titlu
c) alte resurse (ghiduri, tutoriale etc.) 1 _pentru 5 materiale
VI. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formirii continue
Prezentarea si sustinerea (se va lua in considerare continutul,
perfectarea, calitatea sustinerii)
4.1. Portofoliul de atestare <8 abHgatGE pemm il

categoriile de calificare

obligatoriu pentru toate

4.2. Raportul de autoevaluare <38 2 .
categoriile de calificare
4.3. Interviul de performanta <8 obhgalc.)f'lu pentru toate
categoriile de calificare
obligatoriu pentru
4.4. Lucrarea metodica / stiintifica / studiu <20 categoria de calificare

superioard

Notd la Anexa 4:

Punctele acumulate reprezinta valori numerice care exprima rezultatele activitatii profesionale in
domeniu.
Acumularea punctajului se va realiza in conformitate cu stipularile prevazute in Anexa nr.4.
Acumularea punctajului pentru formarea profesionala continua se realizeaza prin recunoasterea
rezultatelor formarii in contexte formale, nonformale si informale.
Personalul de specialitate din biblioteci isi va gestiona formarea continud in asa mod incit
acumularea punctajului sa se deruleze pe parcursul a 5 ani fiind responsabil de traseul personal de
dezvoltare profesionala si formare continua pe parcursul a 5 ani si de acumulare a punctajului.
Punctajul acumulat va fi confirmat prin semnatura personala in Fisa de autoevaluare si atestare a
personalului de specialitate din biblioteci, precum si prin semndtura conducatorului bibliotecii
(Anexa nr.6).
Echivalarea si recunoasterea punctajului acumulat de catre personalul de specialitate din biblioteci
este realizat:
a) La nivel institutional (de biblioteca) de catre Comisia de Atestare a personalului de specialitate
din biblioteci;
b) La nivel local (raion/municipiu) de citre Comisia Raionald / Municipald de Atestare a
personalului de specialitate din biblioteci:
¢) La nivel national de Comisia Republicand de Atestare a Personalului de Specialitate din
Biblioteci.
Punctajul acumulat este valabil pe o perioadi de 5 ani.




Anexanr. 5

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Cerinte pentru obtinerea / confirmarea categoriei de calificare

Categoria de

Categoria de

Cerinte Categoria de calificare I1 s . . L
calificare | calificare superioara
1) studii  superioare de | 1) studii superioare | 1) studii superioare de
specialitate si activitate in | de specialitate si | specialitate si
domeniu de cel putin 1 an; activitate in | activitate in domeniu
2) studii  superioare de | domeniu de cel | de cel putin 3 ani;
specialitate din alte domenii de | putin 2 ani; 2) studii superioare din
formare profesionald, dupa o | 2) studii superioare | alte domenii de
pregitire profesionala la bazele | din alte domenii de | formare profesionala si
biblioteconomiei si stiintelor | formare activitate in domeniu
informdrii  si activitate in | profesionala si | de cel putin 3 ani.
Nivel de studii si | domeniu de cel putin I an; activitate in|3) studii medii de
durati de activitate in | 3) studii medii de specialitate | domeniu de cel | specialitate (sau studii
domeniu (sau studii superioare | putin 2 ani; superioare incomplete)

incomplete) si activitate in
domeniu de cel putin 2 ani;

4) studii medii de specialitate
din alte domenii de formare
profesionala, dupa o pregatire
profesionala la bazele
biblioteconomiei si stiintelor
informarii) si activitate in
domeniu de cel putin 2 ani.

3) studii medii de

specialitate (sau
studii  superioare
incomplete) si
activitate in
domeniu  de cel
putin 5 ani.

si activitate in
domeniu de cel putin 5
ani.

Total punctaj | 1) cel putin 90 de puncte; 1) cel putin 140 de | 1) cel putin 200 de
acumulat in| 2) inclusiv  (obligatoriu) | puncte; puncte;

rezultatul punctul 1.12, litera a). 2) inclusiv | 2) inclusiv
autoevaludrii pentru (obligatoriu) (obligatoriu):
competente si punctul 1.12, litera | — punctul 1.12, litera
activititi profesionale b). c) sau litera d);
(Comp. I din Grila de — punctul 1.25.
evaluare)

Total punctaj | cel putin 20 de puncte pentru 5 | cel putin 30 de | cel putin 40 de puncte
acumulat in rezultatul | ani puncte pentru 5 ani | pentru 5 ani
autoevaludrii  pentru

formare continua

(Comp. II-III  din

Grila de evaluare)

Total punctaj mediu | cel putin 8 puncte cel putin 18 de | cel putin 35 de puncte
acumulat in  urma puncte

evaludrii rezultatelor

dezvoltarii

profesionale si a

formarii continue

(Comp. VI din Grila

de evaluare)

Total punctaj | cel putin 120 de puncte cel putin 188 de|cel putin 275 de
acumulat pentru puncte puncte

acordarea / conferirea
categoriei de calificare




Punctajul acumulat pe parcursul a 5 ani

in total: puncte, inclusiv pentru formarea profesionala
Data Semndatura candidatului
Confirmat:
Stampila
Institutiei Semndtura

Dara
Dovezile se anexeazi

Directorul institutiei bibliotecare /

Jondatorul — dupa caz/

Responsabilul pentru biblioteci
(pentru biblioteci scolare)

IV. Evaluarea rezultatelor dezvoltarii profesionale si a formarii continue

(Acest compartiment este completat de Comisia de Atestare a personalului de

specialitate din biblioteci)

Activititile de dezvoltare profesionali si Punctaj Punctaj
formare profesionald continui acordat acumulat
Prezentarea si sustinerea (se va lua in
considerare continutul, perfectarea, calitatea
susfinerii)
4.1. Portofoliul de atestare <8
4.2. Raportul de autoevaluare <8
4.3. Interviul de performanta <8
4.4. Lucrarea metodica / stiintifica / studiu <20

Total punctaj mediu acumulat:

Concluziile s1 recomandarile comisiei

Presedintele comisiei

Membrii

Data

Anexa nr. 6
la Regulamentul privind atestarea personalului
de specialitate din biblioteci

FISA

de autoevaluare si atestare

a personalului de specialitate din biblioteci
(este completata de catre solicitantul la categoria de calificare)

Numele

Prenumele

Functia

institutia (denumirea, localitatea, raionul)

categoria de calificare definuta si anul conferirii/confirmérii

Nota: pentru completare a se consulta Anexa 3 Grila de evaluare
metodologia de cuantificare a activitatii profesionale)

si



Activititi de dezvoltare profesionali si de
formarea profesionali continui

Punctaj
acordat pentru
volumul de
munci
cuantificat
(vezi Anexa J3)

Volumul
de munca
realizat

Punctaj
acumulat

activitati cu publicul: de informare, culturale,
educationale, sociale (de ex.: zile de informare,
lansari de carte, ora povestilor, activitati de
promovare a resurselor informationale etc.)

a) la nivel institutional

Activitate profesionali

I. Activititi profesionale, informationale, culturale, educationale, activititi stiintifico-

metodice, comunitare, de mentorat, de inovatie si creativitate etc.

1.1. Activitati privind dezvoltarea resurselor
informationale ale bibliotecii (achizitii curente si

retrospective, schimb international, evaluarea ¥
colectiilor etc.)
1.2.  Evidenta resurselor  informationale
(inregistrarea documentelor, tinerea la zi a 5
registrelor (RMC, R1 ), altor forme de evidenta
1.3. Prelucrarea analitico-sintetica a resurselor
informationale, organizarea si tinerea la zi a
sistemului de cataloage
- fin regim automatizat
a) inregistrarea documentelor in catalogul 5
electronic
b) clasificare/indexare 5
¢) completarea si redactarea fisierelor de
autoritate (vedete de subiect, nume 5
geografice, nume de  persoane,
colectivitati, conferinte etc.)
- inregim traditional
a) catalogarea documentelor 3
b) clasificarea documentelor 3
c) tinerea la zi a sistemului de cataloage 3
1.4, Activitaiti de organizare, valorificare,
salvgardare si  conservare a  resurselor 3
informationale
1.5. Activitati de asistenta bibliografica 5
1.6. Participarea la procesul de acreditare a
programelor de studii (licenta, masterat, doctorat) 5
prin  stabilirea  gradului  de  asigurare
informationala a disciplinelor de studii
1.7. Activitatea de informatizare, administrare si
mentinere a resurselor hardware, software, 5

lingvistice

1

b) lanivel local sau de retea 2
¢) lanivel zonal 3
d) la nivel national 4
e) lanivel international 5

1.9. Activititi de raportare (Cercetarea statistica 3

anuald Nr. 6-¢; raportul EMU etc.

1.10.  Organizarea  activitatilor  profesionale

(conferinte, forumuri, seminare, mese rotunde,

ateliere, training-uri, webinare, sesiuni de formare,

consilii metodice etc.)
a) la nivel institutional |
b) lanivel local sau de retea 2
c) lanivel zonal 3
d) la nivel national 5
e) la nivel national cu participare 8

internationala

f) la nivel international 10

1.11.  Participari la activititi  profesionale

(conferinte, forumuri, mese rotunde, consilii |

metodice etc.) cu exceptia celor de formare

profesionala

1.12. Prezentari de comunicari in cadrul

activitatilor profesionale (conferinte, forumuri,

seminare, mese rotunde, ateliere, training-uri,

webinare, sesiuni de formare, consilii metodice

etc.)

a) la nivel institutional (ebligatoriu pentru 5
categoria de calificare doi)

b) la nivel local sau de retea (ebligatoriu 6
pentru categoria de calificare intdi)

¢) zonal (obligatoriu pentru categoria de 3
calificare superioard)

d) la nivel national (ebligatoriu pentru 10
categoria de calificare superioard)

e) lanivel international 15 J

1.8. Activitdti de comunicare a colectiilor si

(397



1.13. Prezentarea posterelor la conferinte, Zile
de informare, Nocturna Bibliotecilor, Noaptea

1.20. Elaborarea si editarea materialelor
promotionale privind serviciile, resursele si

Cercetatorilor, etc, produsele  bibliotecii (traditionale  sau
a) lanivel national 3 electronice)
b) la nivel international 6 1.21. Tehnoredactarea computerizata si designul 5
1.14. Utilizarca_ produselor informationale lucrarilor bibliotecii
(catalog electronic, baze de date etc) si 1.22. Elaborarea si editarea bibliografiilor
tehnolognlor compmcagonal:e (posta 5 (traditionale sau electronice)
e]ectrqmci, retele sociale etc.) in activitatea a) autor (coautor), alcatuitor, redactor,
profesionala traducator, consultant stiintific, responsabil 5
I.15. Crearea continutului digital / coordonator de editie (< 150 descrieri
a) dezvoltarea  bibliotecilor/colectiilor 5 bibliografice)
digitale b) autor (coautor)
b) crearea si dezvoltarea repozitoriilor 5 ¢) alcatuitor, redactor, traducitor, consultant 10
institutionale (administrare si arhivare) stiintific, responsabil / coordonator de
c) arhivarea documentelor in arhive 5 editie (< 500 descrieri bibliografice)
dlgftale (de L Zenodo) d) autor (coautor), alcatuitor, redactor,
d) arhivarea revistelor in baze de date 5 traducitor, consultant stiintific, responsabil
internationale / coordonator de editie (< 1500 descrieri B2
1.16. Acuvnégl_ spc:al-medta i _ bibliografice)
a) admlm_strarea./dezvollarea site-lui, 5 ¢) autor (coautor), alcatuitor, redactor,
blogtfnlor : traducator, consultant stiintific, responsabil
b) ik el profilurilor  pe  retele 4 / coordonator de editie ( > 1500 descrieri 20
sociale - - - bibliografice)
c) crearea continuturilor/materialelor 5 133 Eval bibli fiil Taerr
promcfsdio/vides 23, Evaluarea ibliografiilor,  lucrarilor 3
1.17. Elaborarea documentelor:  politicy, metodice, materlalelor. dldaf:uce. amc.:ol.eior etc.
strategii, regulamente, standarde. instructiuni ]'2.4' ‘Elaborarea : ec'htarea dicjionatelcr,
tehnologice/metodice, note informative etc. gh!durllqr, almanahurilor, calendare!or,
a) la nivel institutional 5 suportur.llo'r de curs, manualelor/.monograﬁllor 15
b) la nivel local sau de refea 7 de specialitate etc. (autor, alcétuitor, redactor,
¢) lanivel national 10 traducator §.a.? - - -
d) Ia nivel international 15 I.25.‘ Pregétllrea si pu‘bhcar‘ea articolelor
1.18. Activitati in diverse tipuri de comisii, stiintifice, stiintifico-practice si metodice in
comitete, grupuri de lucru, consilii, colegii de reviste si culegeri de articole stiintifice
redactie etc., certificate prin ordine si dispozitii (obligatoriu  pentru  categoria de calificare
a) la nivel institutional 2 superioard)
b) la nivel local sau de retea 3 a) lanivel institutional 8
¢) la nivel national 4 b) la nivel national 10
d) la nivel international 5 ¢) la nivel national cu participare 15
1.19. Elaborarea si editarea lucrdrilor metodice internationala
(ghiduri metodologice, indicatii metodice etc.) d) lanivel international 20
e) lanivel institutional 3 e) intr-o limba striina 25
f) lanivel local sau de retea 8
¢) la nivel national 10




1.26. Pregatirea si publicarea materialelor
informative, publicistice, de promovare a
domeniului profesional in ziare, reviste, alte

1.35. Participarea la proiecte sau programe
nationale / internationale

—  participant:

surse institutionale,  locale,  nationale la nivel institutional 2
(tradlglon.ale §i electronice): la nivel local (raional, municipal) 3
a) r?wste 3 la nivel national 5
b) L2 - . 2 la nivel international 10
¢) site-uri, bloguri, retele sociale 1 - )

: - e —  coordonator:
1.27. Elaborari de curricula pentru activitati de e
formare profesionala continua sau portofolii 5 22 fivel nsttaione T .

p p : :

privind serviciile oferite de biblioteca la nivel local (raional, municipal) LU
1.28. Realizarea sondajelor, studiilor la nfvel Patlonal_ 20
sociologice,  cercetarilor de  marketing, la nivel international > 3 30
cercetirilor statistice l:3§. .thinerea titlurilor ) (-J.nonﬁce si a 20
a) lanivel institutional 3 distinctiilor de stat ale Republicii Moldova_ ,
b) la nivel local sau de retea 3 1.37. .Obginerea diplomelor pentru activitate
¢) lanivel zonal 4 profesionala
d) la nivel national 3 a) lanivel institutional 1
1.29  Elaborarea  portofoliului  evaluarii b) lanivel local -
bibliotecii cu atribuirea /confirmarea categoriei 5 ¢) _lanivel national 3
bibliotecii d) la nivel international 4
1.30. Elaborarea si prestarea cursurilor de 1.38. Laureat la diverse concursuri / premii
formare profesionala continud sau cursuri pentru 10 a) la nivel institutional sau local (raional, 5
utilizatori municipal)
1.31. Formator (pentru bibliotecari si/sau b) la nivel national 10
utilizatori): ¢) lanivel international 15
a) la nivel institutional 5 1.39. Participarea la diverse concursuri
b) la nivel local sau de retea 10 a) la nivel institutional sau local (raional, |
c) lanivel zonal 15 municipal)
d) lanivel national 20 b) la nivel national 3
1.32. Management si activitate financiard de c) lanivel international 5
nivel ierarhic superior (director/sef, director- 8 1.40. Activititi de mentorat: mentor formator
adjunct de biblioteca) pentru tineri specialisti, mentor la stagiile de 5
l:33. Activitatea manageriald in cadrul institutiei 4 practicd
bibliotecare (manageri funcgion.ali) 1.41. Activitati de consiliere, consultanta 5
.34. Autor/coordonator de proiecte 1.42. Activitati de voluntariat si in comunitate 5
a) _lanivel institutional 5 1.43. Activitati de parteneriat cu ONG,
b) la nivel local (raional, municipal) 10 administratia publica locala 5
¢) lanivel national 20
d) la nivel international 30




Formarea profesionali

II. Cursuri organizate in/ de institutiile
specializate de formare continui si centre
biblioteconomice

institutiilor care nu sunt specializate in
aceastii activitate

Formarea profesionali continui pe parcursul
a 5 ani (in (1) institufii educationale de formare
profesionala continud, universitai, colegii si in
alte tipuri de institutii (din tard si din straindtate)
care sunt abilitate pentru aceastd activitate in
conformitate cu legislafia in vigoare; (2) cursuri
acreditate de Agentia Nafionala de Asigurare a
Calitatii in  Educatie si Cercetare (ANACEC)
prestate de diverse institutii §i organizafii)

Formarea profesionald continui pe parcursul
a 5 ani (in: (1) cursuri organizate de centre
nationale, teritoriale si departamentale de formare
pentru bibliotecari; (2) institufii care nu au centre
de formare continua, de exemplu: centre
biblioteconomice, biblioteci nationale, raionale,
municipale, biblioteci centrale ale retelelor de
biblioteci; (3) la locul de munca)

3.1, Cursuri prestate de centrele
biblioteconomice, in baza unui curriculum
aprobat

2.1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte
forme previzute de acte normative (la nivel
national, international)

20

2.2, Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte
forme previzute de acte normative (la nivel
national, international)

a) Curs la Bazele biblioteconomiei si
stiintelor informarii (ebligatoriu pentru
personalul de specialitate din biblioteci
stipulat in punctul 14 s5i 16).

10

b) Curs la alte subiecte de formare
profesionala

a) Curs acreditat la Bazele biblioteconomiei
si stiintelor informarii (ebligatoriu pentru
personalul de specialitate din biblioteci
stipulat in punctul 14 si 16).

10

3.2. Ateliere, training-uri, seminare, alte forme
de instruire (informala si nonformald)

a) lanivel institutional

b) lanivel local sau de retea

2.3. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte
forme prevazute de acte normative (la nivel
national, international)

¢) lanivel zonal

d) la nivel national

b || — | —

2.4 Cursuri, stagii, ateliere, training-uri §i alte
forme prevazute de acte normative (la nivel
local, national, international)

3.3. Sesiuni de formare pentru diseminarea
experientei acumulate in contexte conexe

2.5. Obtinerea unei noi calificari sau absolvirea
unui program de recalificare profesionald

30

a) cu deplasare in afara teritoriului (cu
deplasarea in raza teritoriala in care se afla
biblioteca)

2.6. Absolvirea studiilor superioare in domeniul
de formare profesionald Biblioteconomie,
informare si studii arhivistice

b) fara deplasare in afara teritoriului, in raza
teritoriala in care se afla biblioteca (in
cadrul municipiului, raionului)

a) Ciclul I — studii superioare de licenta

50

b) Ciclul II - studii superioare de master

40

¢) Ciclul Il - studii superioare de doctorat

60

34, Autodezvoltarea profesionala,
documentarea in domeniul de activitate
profesionala (se confirmid in baza sintezei
literaturii lecturate)

2.7. Absolvirea studiilor profesional-tehnice in
domeniul de formare profesionala
Biblioteconomie, informare si arhivare

40

a) articole de specialitate

b) monografii/manuale de specialitate

c) alte resurse (ghiduri, tutoriale etc.)

I11. Formare profesionali continui in cadrul

Total punctaj pentru Formarea profesionali




Anexanr. 7
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Structura Raportului de autoevaluare
pentru conferirea/confirmarea categoriei de calificare

al din

(numele, prenumele, functia)
(denumirea unitfii bibliotecare)

solicitant al

(se va indica solicitarea: conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi, intéi, superior)

1. Date generale (Descrierea succinta a experientei profesionale pentru perioada de evaluare).
2. Argumente in favoarea solicitantului categoriei de calificare:

— preocupdrile pentru dezvoltarea profesionala;

— implicarea in activitatea institutiei;

— contributia personala la prestigiul i imaginea bibliotecii.
3. imbunititirea continui a competentelor profesionale.

4. Directii de perspectiva.

Raportul se prezintd in variantd redactatd la calculator (volum de 4-6 pagini, textul Times New
Roman la 1.5 interval, corp — 12).



Anexanr. 8
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Metodologia sustinerii
Lucrarii metodice/stiintifice/studiului/
Raportului de autoevaluare/Interviului de performanta

Sustinerea se realizeaza in fata comisiei de atestare.

Sustinerea incepe cu prezentarea de presedinte a candidatului la categoria de calificare
(curriculum vitae).

Candidatul prezintd rezumatul lucrarii/raportului (7-10 min.) si raspunde la intrebarile
membrilor comisiei.

Candidatul formuleaza raspunsuri in cadrul interviului de performantd, punand accentul,
in mod special. asupra modalitatilor de aplicare a unor idei, concepte, pareri, la nivel de
biblioteca.

Constatarile comisiei se inscriu in Procesul-verbal pe care il elaboreazd secretarul
comisiei.

in cadrul interviului de performantd pot fi discutii ce {in de activitatea profesionala a
candidatului, precum i pe probleme generale ale domeniului (de ex. legislatie. deontologie,
standardizare, tehnologia activitatii profesionale etc.). Comisiile de atestare pot elabora o lista de

subiecte pe marginea carora pot fi adresate intrebarile in cadrul Interviului de performanta.

Notdi:

Lucrarea metodicd/stiinfifica/studiul este obligatorie doar pentru pretendentii la
categoria de calificare superioard. Volumul lucrarii metodice/stiintifice/studiului va fi de 5-10
pagini (textul Times New Roman la 1,5 interval, corp — 12).
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Indicatorii de evaluare a lucrarii metodice/stiintifice/studiului/raportului

La aprecierea lucrarii metodice/rapoartelor se va tine cont de urmétoarele aspecte:

actualitatea temei;

calitatea fundamentarii stiintifice;

realizarea obiectivelor cercetdrii;
calitatea/complexitatea metodologiei cercetarii;
originalitatea i relevan{a practica a cercetarii efectuate;

calitatea textului (lizibilitate, grafica, elocventad etc.,); coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudinea exprimdrii stiin{ifice, caracter logic, convingétor, argumentat; cum a reusit
autorul sa dezvaluie tema propusa in titlu; cat de adecvat a selectat si a sintetizat sursele
bibliografice: in ce masura a reusit si argumenteze propriile idei, opinii, ipoteze,
argumente ale cercetatorilor in domeniu; cum poate s accepte anumite idei si sa le
valorifice, cum poate lua o atitudine critica, dar constructiva, in raport cu alte idei; cum s-
a axat autorul pe experienta profesionald personala si la ce nivel reuseste s-o reflecte in

lucrare/raport;

nivelul de pregatire a autorului in domeniul noilor orientéri in sistemul infodocumentar

modern;

elaborarea, prezentarea si citarea referintelor bibliografice.
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FISA DE EVALUARE
a activitatii personalului de specialitate din biblioteci
(se completeaza de fiecare membru al comisiei de atestare)

Numele si prenumele titularului
Unitatea bibliotecara
Specialitatea conform diplomei
Nivel de studii

Categoria de calificare obtinuti/Functia
Vechimea in munca in domeniu

Data evaluirii

Punctaj
previzut [ acordat

Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale si a formirii continue’

4.1. Portofoliul de atestare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depasirea remarcabila a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
¢) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerintele minimale indeplinite) 1-3
€) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare) 0
4.2. Raportul de autoevaluare (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) excelent (depasirea remarcabild a cerintelor minimale de elaborare) 8
b) foarte bun (depasirea rezonabila a cerintelor minimale de elaborare) 6-7
c¢) bun (indeplinirea cerintelor minimale de elaborare) 4-5
d) satisfacator (cerinele minimale indeplinite) 1-3

e) nesatisfacator (nu corespunde cerintelor minimale de elaborare)

4.3. Interviul de performanta (obligatoriu pentru toate categoriile de calificare)

a) solicitantul poseda competente profesionale avansate, demonstreaza
cunoasterea foarte bund a domeniului, punand accentul pe aplicarea unor

idei noi, inovatii, are viziune si opinii privind dezvoltarea domeniului la 1=
nivel national/local/institutional

b) solicitantul poseda competente profesionale suficiente pentru realizarea
activitatii profesionale, demonstreaza cunoasterea buna a domeniului, 4.6

punand accentul pe aplicarea unor idei noi, inovatii, are opinii privind
dezvoltarea domeniului la nivel local/institutional

c¢) solicitantul posedd competente profesionale satisfacatoare pentru
realizarea  activitdafii  profesionale,  demonstreaza  cunoasterea 1-3
satisfacatoare a domeniului, dar nu aplica idei noi si inovatii

d) solicitantul nu poseda competenfe profesionale satisfacdtoare pentru
realizarea activitdtii profesionale, nu demonstreaza cunoagsterea 0
satisfacatoare a domeniului, nu aplicd idei noi $i inovatii

4.4. Lucrarea metodica/stiintifica/studiu (obligatoriu pentru categoria de calificare superioard)

a) excelentd (elemente de noutate la nivel national §i convergenta cu
orientarile actuale pe plan international, valoare aplicativa, corespunde 18-20
rigorilor de perfectare bibliografica)

b) foarte buna (elemente de noutate la nivel national. valoare aplicativa, 15-17

" Activitdgilor li se va acorda punctaj doar cu conditia promovirii lor. Se va lua in considerare confinutul, perfectarea, calitatea
prezentdrii gi susfinerii.



corespunde rigorilor de perfectare bibliografica)

¢) buna (elemente de noutate la nivel local. valoare aplicativa, corespunde
o < s . 10-14
rigorilor de perfectare bibliografica)

d) satisfacatoare (elemente de noutate la nivel institutional) 1-9

e) nesatisfacatoare (greu de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde
cerintelor de elaborare)

Nume, prenume al membrului comisiei de atestare

Semnitura

Nota:

Solicitantul pentru conferirea /confirmarea categoriei de calificare prezinta Comisiei de evaluare
numdrul necesar de Fise de evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci (in functie de
numarul membrilor comisiei).

Solicitantul pentru conferirea /confirmarea categoriei de calificare completeazd in Fisa de
evaluare a activitatii personalului de specialitate din biblioteci urmatoarele informatii:

— Numele si prenumele titularului

— Unitatea bibliotecara

— Specialitatea conform diplomei

— Nivel de studii

— Categoria de calificare ob{inuta / Functia

— Vechimea de munca in domeniu
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Numele si prenumele solicitantului

Procesul-verbal
al atestarii personalului de specialitate din biblioteci

Unitatea
bibliotecara

(denumirea, localitatea, raionul/municipiul)

Functia

Categoria de calificare si anul conferirii/confirmarii

Solicita
(conferirea/confirmarea categoriei de calificare doi, intdi sau superioard)
Aprecierile membrilor comisiei (conform Fisei de evaluare)
Nr d/o Numele, prenumele Functia in comisie Punctaj acordat

Total punctaj general

Total punctaj in medie

Decizia Comisiei: se recomanda

Semneazda (numele, semndtura):

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiel




Se recomandd prelungirea pentru o perioada de un an categoria de calificare doi (intii,

superioara) pentru specialisti, conform listei:  (de indicat numdrul)
Nr. S — Denumirea unitatii Funefia
d/o »P bibliotecare, localitatea

Propuneri privind organizarea eficienta si calitativa a atestdrii:

Semneaza (numele, semndtura):
Presedintele Comisiei
Membrii Comisiei
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Procesul-verbal
al sedintei Comisiei de atestare din

(ziua, luna, anul)
Comisia de atestare

(denumirea comisiei, localitatea)
a examinat in perioada dosarele/actele confirmative privind
activitatea a specialisti.
in cadrul examinarii au fost completate Fisele de evaluare a activitdtii personalului de specialitate
din biblioteci, Fisele de autoevaluare si atestare a personalului de specialitate din biblioteci si
intocmite procese-verbale ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci.
In rezultatul atestdrii au fost stabilite urmatoarele (se va expune succint informatia privind
organizarea §i desfasurarea atestarii, punctele forte si cele slabe).

Examinand rezultatele atestarii Comisia a decis:

Se recomanda conferirea categoriei de calificare doi (intii, superioari) pentru specialisti,
conform listei: (de indicat numarul)

Nr. T — Denumirea unitatii —

d/o » P bibliotecare, localitatea *
Se recomanda confirmarea categoriei de calificare doi (intii, superioari) pentru specialisti,
conform listei: (de indicat numarul)

Nr. T — Denumirea unitatii T

d/o i bibliotecare, localitatea ’
Se recomanda pastrarea categoriei de calificare doi (intfi, superioari) pentru specialisti,
conform listei: (de indicat numdrul)

Nr. Denumirea unitatii .

S : Functia
d/o DN, Prene bibliotecare, localitatea ;

Se recomandd retrogradarea solicitantilor categoriei de calificare doi (intii, superioari)
pentru specialisti, conform listei: (de
indicat numadrul)

Denumirea unitatii Categoria Categoria
bibliotecare, Functia solicitata atribuita

localitatea

Nr. Nume,
d/o prenume
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Norme de cuantificare
a activitiatii membrilor comisiilor de atestare
a personalului de specialitate din biblioteci

Nr. Ore academice
d/o Activitati realizate atribuite

Recenzarea/evaluarea lucrarilor metodice/stiintifice/studiilor
L (pentru  conferirea/confirmarea  categoriei de calificare | 2 ore/ 1 lucrare
superioard)

Evaluarea rapoartelor de autoevaluare (pentru conferirea/

2 s . e S 2 ore / 1 raport
confirmarea categoriilor de calificare doi, intdi si superioara) P
Asistenta la sustinerea publica a lucrarilor/rapoartelor si a ”

: 3 o 2 ) lord / pentru |

3. interviului de performanta R

solicitant
, 1 ord/ 1 dosar/
4. Evaluarea dosarelor/actelor confirmative

portofoliu




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Ordinului ministrului Culturii cu privire la aprobarea Regulamentului privind
atestarea personalului de specialitate din biblioteci

1. Denumirea sau numele autorului si, dupi caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Prezentul proiect este elaborat de Ministerul Culturii cu suportul Consiliului Biblioteconomic
National.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul Ordinului ministrului Culturii cu privire la aprobarea Regulamentului privind
atestarea personalului de specialitate din biblioteci vizeaza punerea in aplicare a art. 28 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci. In context, prezentul proiect de ordin aproba Regulamentul
privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci in scopul aprecierii activititii, nivelului de
cunostin{e si aptitudinilor profesionale, precum si in scopul stimularii perfectionarii abilititilor profesionale
si sporirii eficientei activitatii personalul de specialitate din bibliotecile publice.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative.

Elaborarea proiectului respectiv este determinatd de necesitatea de a avea un document normativ,
care sd reflecte racordarea procedurii de atestare la prevederile cadrului normativ, sa redefineasca probele
de evaluare in conformitate cu complexitatea activitafii bibliotecare, practicile si tendintele europene de
succes si de alte aspecte, care nu se regasesc in textul Regulamentului privind modul de conferire a
categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare, aprobat in anul 2015, propus spre abrogare.

Scopul regulamentului este de a evalua personalul de specialitate din biblioteci in vederea
conferirii/confirmarii/pastrarii categoriilor de calificare, urmarind asigurarea sanselor egale la un proces de
atestare obiectiv, motivarea cadrelor bibliotecare de a se reincadra in sistemul bibliotecar dupa o perioada
de absenta, de a creste in carierd, sporirea importantei si a imaginii personalului de specialitate din
biblioteci si a bibliotecii in societate.

Finalitatea proiectului consta in asigurarea unui cadru comprehensiv ce va reglementa implicarea
congtienta si responsabila a personalului de specialitate din biblioteci in procesul de atestare.

3. Obiectivele urmairite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul ordinului care va aproba Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din
biblioteci stabileste scopul si obiectivele atestarii, principiile de baza, cadrul de referinta, conditiile de
participare la atestare, activitatea comisiilor de atestare, metodologia si procedura de organizare si
desfasurare a procesului de atestare a personalului de specialitate din toate tipurile de biblioteci.

Principalele prevederi noi ale proiectului Regulamentului se refera la:

e stabilirea unor criterii clare si masurabile pentru probele de evaluare in vederea reflectirii

complexitatii muncii bibliotecarului;

e facilitarea atestarii personalului cu o vechime in munca de cel putin 30 de ani de activitate

profesionala in domeniu;

e stabilirea conditiilor de pastrare a categoriei obtinute;

o oferirea dreptului cadrelor bibliotecare revenite in sistemul bibliotecar dupa 7 ani de a pastra

categoria de calificare atribuita, a cdrui termen de valabilitate a expirat;

e descrierea parcursului de contestare a deciziilor comisiilor de atestare.

Prevederile Regulamentului propus spre aprobare sunt specificate in sapte capitole si treisprezece
anexe.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public




Ordinul ministrului Culturii privind aprobarea Regulamentului privind atestarea personalului de
specialitate din biblioteci are un impact semnificativ asupra sectorului public, in special asupra bibliotecilor
publice din Republica Moldova. Prin reglementarea atestdrii personalului de specialitate din biblioteci, se
urmdreste cresterea nivelului de pregatire profesionala si calificare a acestora. Biblioteca publica devine un
spatiu in care personalul este instruit conform unor standarde profesionale clare. Acesta reprezintd un pas
pentru asigurarea unui serviciu de profesionisti si accesibil publicului, contribuind la calitatea importanta a
managementului informational si la dezvoltarea unei culturi organizationale solide in cadrul bibliotecilor
publice. O pregatire mai riguroasd si o evaluare continud a personalului garanteaza cd bibliotecile
promoveazi si pot indeplini mai eficient rolul cultural — educational, sprijinind astfel promovarea culturii si
accesul la informatie in societate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului de Ordin care va aproba Regulamentul privind atestarea personalului de
specialitate din biblioteci nu presupune cheltuieli financiare suplimentare de la bugetul de stat.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationalad

Proiectul de hotarare promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

5.2. Masuri normative care urmdresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotardare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

6. Avizarea §i consultarea publicd a proiectului actului normativ

In conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul referitor la inifierea elabordrii proiectului de ordin a fost publicat pe pagina web oficiala
a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, precum si pe platforma Consiliului Biblioteconomic National,
retele profesionale si sociale, precum si distribuirea tintitd pe e-mail citre comunitatea bibliotecara si alte
persoane interesate.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul nu cade sub incidenta expertizei anticoruptie necesare de a fi efectuate, in conditiile Legii
nr.100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si necesitd abrogarea ,,Regulamentului
privind modul de conferire a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare™, aprobat prin ordinul nr.17 din
05.02.2013 al Ministerului Culturii al Republicii Moldova.

9. Misurile necesare pentru |mplementa!'ea prevederilor proiectului actului normativ

Secretar de stat @ Andrei CHISTOL
2




