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Congresul Autoritй[ilor Locale din Moldova

In temeiul art. З2 din Legea пr. 100i20l7 cu рriчirе la actele погmаtiче,
Ministerul Culturii remite sрrе avizare proiectul Ordinului rninistrului culturii cu

рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului privind atestarea personalului de specialitate din
biblioteci.

Solicitйm respectuos ехаmiпаrеа proiectuIui de ordin iп tеrmеп de 5 zilc.

дпехе:

1, Proiectul Ordinului ministrului Culturii cu рriчirе la арrоЬаrеа Regulamentului
privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci - l0.file, l3 апехе.

2. Nota de fundarnentare - 2 file.

secretar de stat Апdrеi CHISTOL

Ex:Diana Silivcstru
tel:022 8238l5
c-mail: diaпa,silir csltl ri nlc,!or.nrrl

N,.оз1,1-0glqэt din JY. о3. JoJf.
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сu рrivirс l:t ltргttlrагсlt Ilсguhmtпtulrri
privind atestarea рсгsопаlului dc spccialitltt

rliп hiblirlt cci

in temeiul аrt. 28 din Legea пr, lбОl2017 cu ргiчiге la biblioteci (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 20l7, пr. 30l-Зl5, art. 529), сч modificdrile цlterioare, pct. 8 din Note la
апеха m. 8 din Legea пr.27012018 privind sistemul unitar de salarizafe in sistemul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 20l8. пr. 441-447, аrt. 7l5), сu modificarile
чltеriоаrе,

()Rl)ON:

l. Se арrоЬi Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci (se

апехеаzб).

2. Se аЬrоgД Оrdiпчl Ministerului Culturii пг.l7 din 05,02.20l5 cu privire la арrоЬаrеа
Regulamentului privind modul de сопfеrirе а categoriilor de calificaIe саdrеlоr bibliotecare.

3. Prezentul оrdiп iпtri iп vigoare la data publicйrii iп Monitorul Oficial aI Republicii
Moldova.

4. Controlul аsuрrа executarii prezentului оrdiп se pune in sаrсiпа dlui Апdrеi Chistol.
sесrеtаr de stat.

MinistruI culturii Sergiu PRODAN



Апехi
la ordinul ministrului culturii
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lit.(; t,l..\ i\.l l]N,l,
privind аtсýtдrtа регsоп:rIului t|c spcciaIitatc din hibliotcci

(-'t pitrllu l I
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1. Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci (in сопtiпuаrе
- Rеgulаmепt) este еlаЬогаt in conformitate cu Legea пr. |6012017 cu рriчirе la biblioteci, аrt.
l28 alin. (3) din Codul educa{iei al Republicii Moldova t, 152l20l4, Legea пr.270 /20l8 сч

ргiчirе la sistemul чпitаr de salarizare in sectorul bugetar.
2. Regulamentul stabileqte:
2.1 . scopul atestariii
2.2. obiectivele atestaгii :

2.3. principiile de bazi ale atestirii;
2.4. cadrul de rеfеriпli а[ atest5rii;
2.5. condiliile de раrtiсiраrе la atestare;
2.6. activitatea comisiilor de atestare;
2.7, metodologia de аtеstаrе а personalului de specialitate din biblioteci;
2.8. рrосеdurа de оrgапizаrе gi dеsft9чrаге а procesului de atestare а personalului de

specialitate din toate tipurile de biblioteci;
3. Scopul atestarii este evaluarea personalului de specialitate din biblioteci in чеdеrеа

confeririiiconfi rmаriiiраstrаrii categoriilor de califi саrе.
4. Obiectivele atestarii personalului de specialitate din biblioteci:
4.1. аsigurаrеа unui рrосеs eficient de ечаluаrе а personalului de specialitate din biblioteci

rасоrdаt la standardele nalionale qi intemalionale;
4.2. сrеаrеа cadrului motiva{ional репtru dezvoltarea profesionali а personalului de

specialitate din biblioteci gi rеаlizаrеа maximd а poten[ialului intelectual, inovalional qi creativ al
aceStora:

4.3. сrеqtеrеа responsabilitёlii реrsопаlе а personalului de specialitate din biblioteci репtru
rеuЕitа рrорriеi саriеrе pгofesionale;

4.4. рrоsресtаrеа domeniului qi trаsаrеа uпоr perspective in fогmагеа continui cu scopul
asigurёrii unui management de calitate in Гuпсliопаrеа institutiilor bibliotecare;

4.5. sроrirеа importanlei qi а imaginii personalului de specialitate din biblioteci 9i а
biЫiotecii in societate;

4.6. stabilirea concordanlei iпtrе calitatea sеrчiсii[оr infodocumentare рrеstаtе de
peгsonalul de specialitate din biblioteci gi rеtriЬuirеа muncii acestuia.

5. Principiile de ЬаzЁ ale atestйrii personalului de specialitate din biblioteci:
5.1. rеsресtаrеа dreptului personalului de specialitate din biblioteci la dezvoltare

рrоfеsiопаlД qi la avansare in donreniul de activitate;
5.2. imрliсаrеа conýtienta qi responsabild а personalului de specialitate din biblioteci iп

procesul de atestare;

пг, din



5.3. obiectivitate qi trапsраrепlЁ in procesul de evaluare а personalului de specialitate din
biЫioteci:

5.4. echitatea gi egalitatea gапsеlоr pentru fiесаrе participant la atestare.
6. iп categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: personalul cu func[ii de

сопdчсеrе din biblioteci. bibliotecaгii, bibliografii, metodigtii, сеrсеtаtогii, redactorii,
conservatorii, restauratorii, ingineгii de sistem, informaticienii. орегаtоrii, custozii qi alte funclii
de рrоfil.

7. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci se realizeMd de Ministerul Culturii
de соmuп acord cu ministerele de resort, alte autoritali publice centrale саrе au in subordine
biblioteci; de secliile/direc{iile raionale/municipale de счlturd, in соlаЬоrаге cu оrgапеlе locale
de specialitate in domeniul invdlamantului; de instituliile bibliotecare in соlаЬоrаrе сч sindicatele
de rаmurd-

8. Аtеstагеа peгsonalului de specialitate din biblioteci se realizeMД о dati la 5 ani рriп
сопfегirеа/сопtlrmаrеа/рйstrаrеа consecutivi а categoriilor de calificare doi, intii gi sчреriоаrй.

9. Atestarea peгsonalului de specialitate din biblioteci este ЬепечоlЁ репtru оЬliпеrеа
categoriei de calificare qi obligatorie репtrч сопfirmаrеа/рistrаrеа acesteia.

10. Personalul de specialitate din bibliotecile de drept privat beneficiazб de dreptul de а fi
ateStat in conformitate cu prezentul Regulament.

11. Реrsопаlчl de specialitate din biblioteci este admis la atestare daci intrunegte cerinlele
сопfоrm anexei nT. 4 qi сопfоrm anexei nr. 5.

l2. Dacd candidatul nu iпlruпеýtе condiliile репtrч сопfеrirеа-/сопfirmаrеа categoriei de
саlifiсаrе solicitati, acestuia i se сопгегй,/сопfirmй categoria de calificare сопfоrm punclajului
acumulat.

13. Реrsопаlчl de specialitate, саrе сопГtrmi о vechime in muпсй de cel pu{in 30 de ani de
activitate рrоfеsiопаli iп domeniu, iýi pastreaza саtеgоriа de саlifiсаrе atribuiti. Dosarul
solicitantului pentru pastrffea саtеgогiеi de calificare atribuiti cuprinde чrmitоаrеlе acte:

l3.1 . сеrеrеа de рЁstrаrе а categoriei de calificare. conform anexei пr. 2,,

l3.2. copia ultimului ordin de сопfеrirе/сопfirmаrе/рЁstrаrе а categoriei de саlifiсаrе;
lЗ.3. acte саrе сопfiгmй cel pulin 30 de ani de activitate profesionalй in domeniu;
l3.4. репtru pastrarea categoriei de саlifiсаге doi: 5 certificate de fоrmаrе сопtiпui;
lЗ.5. репtrч раstrаrеа categoriei de calificare intii: 5 сеrtiГrсаtе de fоrmаге continua ýi

сопfirmаrеа а l -2 раrtiсiрйгi la reuniuni profesionale;
l3.6. репtru раstrаrеа categoriei de calificare suреriоаri: 5 certificate de fоrmаrе continui,

2 articole publicate in reviste de specialitate,2 соmчпiсdri la reuniuni profesionale.
Decizia privind рistrагеа,/rеsрiпgеrеа categoriei de calificare se ia in baza actelor

conГlrmative (ЙrД suslinerea inteгviului de реrfоrmап[а) Ei este valabili репtгu о perioadё de 5

ani.

14. iп cazul in саrе se constata neajunsuri in activitatea personalului de specialitate din
biblioteci, саrе deline о calegorie de calificare, conducйtorul bibliotecii sau al instituliei tutelare
este iп drept de а interveni сч uп demers la Comisia Republicani de Atestare а Personalului de
Specialitate din Biblioteci in vederea atestarii inainte de termen.

15. Comisiile de atestare pot lua decizii cu rеГеrirе la neadmiterea la atestare, rеtrоgrаdагеа,
пеасоrdаrеа Sau rеtrаgеrеа categoriei atribuite pentru solicitanlii саrе admit abateri de la cadrul
de rеglеmепtаrе iп domeniu sau iпсаlсбri ale Codului deontologic al bibliotecarului.

Capitolul I I

CADRUL DE REFERlNTA Дt- ДТВSТДRII PERSONALULUl
DE SPECIALITATE DIN BlBLIOTECI



1б. Specialigtii cu studii suреriоаrе de specialitate in dоmепiчl de fоrmаrе рrоГеsiопаIi
Biblioteconomie, iпfоrmаrе 9i studii arhivistice, angajali iп biblioteci, vor fi admiqi la atestare nu
mai devreme de un an de activitate in bibliotecё,

l7. Specialiqtii сu studii suреriоаrе din alte domenii de fоrmаrе рrоfеsiопаlД, angajali in
biblioteci, чоr fi admigi la atestare duрЁ о рrеgЕtirе profesionalД conform unei рrоgrаmе speciale
la bazele biblioteconomiei qi qtiinlelor informйrii (in cadrul unui Centru de Fоrmаrе Continuй
acгeditat la domeniul de fоrmаrе profesional5 Biblioteconomie, iпfогmаrе gi studii arhivistice
sau unui Centru de Гоrmаrе рrоfеsiопаlё continui репtrч bibliotecari al unui сепtrч
biblioteconomic), iпsй пч mai devreme de чп an de activitate in bibliotecd.

l8. SpecialiEtii cu studii medii de specialitate in domeniul de fоrmаге ргоfеsiопаld
Biblioteconomie, iпГогmаrе qi studii arhivistice sau cu studii suреriоаrе incomplete in aceste
domenii de lоrmаrе ргоtЪsiопаlё (anul 2 studii cu frесчепld la zi sач anul 3 studii cu frесчепli
rеdчsi), angajali in biblioteci, vor fi admiqi la atestare, insi пч mai dечrеmе de чп ап de
activitate in bibliotecё.

l9. SpecialiEtii cu studii medii de specialitate din alte domenii de formare profesional5.
angajali in biblioteci. чоr fi admigi la atestare dup5 о ргеgёtirе proГesionald сопfоrm чпеi

рrоgrаmе speciale la bazele biblioteconomiei qi qtiinleloг iпГоrmdгii (in саdrul uпui Centru de
Fогmаrе Сопtiпчi acreditat la domeniul de fоrmаrе profesionali Biblioteconomie, iпfоrmаrе qi

studii arhivistice sau unui Сепtru de formare profesionalй репtru bibliotecari al unui сепtrч
biblioteconomic), ins1 nu mai dечrеmе de doi ani de activitate iп bibliotecd.

20. Регsопаlчl de specialitate din biblioteci poate solicita, cu titlu de exceplie, atestarea
inainte de termen, cind intruneqte condiliile сопfоrm anexei пr, 5.

2l. Реrsопаlчl de specialitate din biblioteci poate solicita чrmаtоаrеа categorie, cu titlu de
exceplie, dupа un ап de la сопfеrirеа/сопfirmаrеа categoriei precedente, cind intruneqte
condiliile pentru оЬ{iпеrеа categoriei respective Ei suplimentar intruneýte una din чrmitоаrеlе
condilii:

21.1. а oblinut titlul de mаstеr in domeniul de fоrmаrе profesionali Biblioteconomie.
iпГоrmаrе Ei studii arhivistice:

2 l .2. а oblinut titlul qtiinlific de dосtоr / doctor habilitat.
22. Personalul de specialitate din biblioteci poate solicita чrmаtоаrеа categorie, cu titlu de

excep[ie. dupi doi ani de la сопfеrirеа./сопfirmаrеа саtеgогiеi precedente, cAnd intruneqte
condiliile pentru оЬriпеrеа categoriei respective Ei suplimentar intruneqte cel pulin doud din
чrmdtоаrеlе condilii:

22.1. а oblinut iп aceasti perioadd titlul de licentiat in domeniul de Гоrmаrе рrоГеsiопаli
Biblioteconomie, iпfоrmаrе qi studii arhivistice;

22.2. а oblinut diploma de recalificare Ia domeniul de fоrmаrе profesionali Biblioteconomie,
iпfоrmаrе qi studii arhivistice;

22.3. are ехреriепli de formator certificata prin adeverinla respectiva (еliЬеrаti de centre
specializate de lогmаrе continuh, сепtrе nationale sац departamentale de fоrmаrе continua репtru
bibliotecaTi);

22.4. are publicalii in ediliile de specialitate din рrй (cel pulin 3) sau din striinitate (cel
putin l );

22.5. este аutоr al чпоr idei inovalionale implementate in biblioteci;
22.6. este autor sач сооrdопаtоr de proiecte.
23. Personalul de specialitate din biblioteci, саrе se reincadreazd in activitatea de biblioteci

duрД о perioadd in саrе а desйEurat alte activitili (in func{ii elective, de demnitate publici. in
autorita{i publice, organe sindicale, раtгопаlе sau in funclii publice din sistemul educalional ori
cultural) iqi рistrеаzД categoria de calificare atribuitd апtеriоr qi este ateslat сопfоrm



Regulamentului dupi implinirea а 5 ani de activitate efectivi in biblioteci. incepind de la
momentul conferirii, сопfirm5rii sau рЁstrйrii categoriei de саlifiсаге.

24. Personalul de specialitate din biblioteci саrе se аfli in concediu pentru ingrijirea
copilului sau ale сirоr contracte individuale de muпсi au fost suspendate in lеgdturб cu аflаrеа in
concediu pentru ingrijirea copilului, concediu acordat in baza art. 300 alin. (l) din Codul muncii,
concediul cu durata de pAn1 la uп an pentru ingrijifea uпui mеmЬrч bolnav al familiei, la
rеiпсаdгаrеа iп activitatea de biblioteci igi рёstrеаzй categoria de calificare atгibuita апtегiоr ýi
este atestat in condiliile Regulamentului dupй implinirea а 5 ani de activitate efectivi din
momentul сопfеririi/сопfi rmarii/pastrarii categoriei de califi саrе.

25. РеrsопаluI de specialitate din biblioteci, delinator al unei categorii de calificare al сirеi
tеrmеп de valabilitate а expirat din cauza concedierii din motive neimputabile sau са urTnare а
pёrйsirii sistemului bibliotecaг pentru о реriоаdй de рАпi la 7 апi, este in drept sй solicite
сопfiгmаrеа./рistrаrеа categoriei de саlifiсаrе oblinuti апtеriоr, in condiliile stabilite de
Regulament, dupd rеiпсаdrагеа in activitatea bibliotecii.

2б. Personalul de specialitate din biblioteci, саrе din motive obiective (de ех.: ЬоаlЁ. decesul
unuia din mеmЬrii familiei. deplasare de serviciu qi alte cazuri, confirmate рriп documente) nu se

рrеziпtё la аtеslаrе, poate pretinde раstrаrеа categoriei atribuite апtеriоr. Саtеgоriа de calificare
atribuita апtеriоr esle prelungiti de Comisia de аtеstаге репtrч о реriоаdi de uп ап, in baza unei
сеrеri а solicitantului sau in baza demersului dirесtогului de bibliotecй./conducdtorului
instituliei/conducdtorului autoritilii, in subordinea сйrеiа se аfld biblioteca. Categoria de
calificare песопllrmаti, са urmаrе а absenlei nemotivate, iqi pierde valabilitatea.

27. Delinitorilor de categorii de calificare li se асоrdй un sроr luпаr la salariu in
сопГоrmitаtе cu prevederile legislaliei,

28. Personalul de specialitate din biЫiotecile instituliiloг din invi{imAntul рrimаr Ei
sесuпdаr (inclusiv vocalional) - qcoli рrimаrе, licee, gimnazii. depune сеrегilе 9i dosarele ргiчiпd
сопfеrirеа.iсопfiгmаrеа,/рistrаrеа categoriei de calificare doi 9i intii ta comisiile
raionale/municipale de atestare.

29. Регsопаlul de specialitate din instituliile de invalamant profesional tehnic (qcoli
profesionale, coIegii, сепtrе de excelentd) depune cererile gi dosarele/actele confirmative privind
сопfеrirеа/сопfirmаrеа./рдstrаrеа categoriei de саlifiсаrе doi 9i intii [а comisiile de atestare ale
unitdlilor bibliotecare, abilitate cu funclia de сепtru biblioteconomic departamental, сопfоrm
рrечеdеrilоr .,Regulamentului privind activitatea metodologicd in cadrul Sistemului Nalional de
Biblioteci din Republica Moldova", арrоЬаt prin ordinul Ministгului Culturii.

Capitolul lII
COMISIILE DE ATESTARE А PERSONALULUI DE SPECIALITATE

DIN BIBLIOTECI

30. iп scopul realizДrii atestarii, anual, рiпi 3l mаrtiе, se constituie prin оrdiп comisii de
atestare in пumДг de 5-9 реrsоапе, ргесum uгmеаZа:

30,1. comisii de аtеstаге а personalului de specialitate din biblioteci ale unitalilor bibliotecare
- рriп ordinul unitй{ii bibliotecare/instituliei tutelare;

30.2. comisii гaionale/municipale de atestare а personalului de specialitate din biblioteci -
рriп ordinul direcliei/sectiei culturi;

30.3. Comisia RepublicanД de Atestare а Реrsопаlчlui de Specialitate din Biblioteci - ргiп
ordinul Ministrului Culturii. Activitatea comisiilor de atestare а personalului de specialitate din
biblioteci este monitorizati de Ministerul culturii.

31. Rеmчпеrаrеа activita{ii comisiilor de atestare а personalului de specialitate din biblioteci
se realizeazё in conformitate cu legislalia qi поrmеlе de timp, сопfоrm anexei пr. 13. in acest



Scop, Secretarii comisiilor de аtеStаге чоr asigura evidenla рrеzепlеi la gedin{e gi а volumului de
munc1 realizat. care va servi са temei репtrч rеmuпеrаrеа mеmЬrilоr comisiilor. Rеmuпеrаrеа
comisiilor de atestare а personalului de specialitate din biblioteci ale unitalilor bibliotecare se

rea|izeazб de unitali[e bibliotecare/instituliile tutelare; а activitalii comisiilor raionale/municipale
de atestare а personalului de specialitate din biblioteci - din bugetul raional/municipal; а
activitatii Comisiei Republicane de Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci - de
Ministerul Culturii.

32. Comisiile de atestare а personalului de specialitate din biblioteci ale unitalilor
bibliotecare qi comisiile raionale/municipale de аtеstаге а personalului de specialitate din
biblioteci au uгmаtоаrеlе atгibulii:

32.1. examineazi сеrеrilе solicitanlilor, сопfоrm anexei пr. l Ei anexei пг.2 privind
сопfеrirеа,iсопfirmаrеа/рйstrаrеа categoгiei de califi саrе doi Ei intAi;

32.2. e'valueazб activitatea ргоfеsiопаlй, portofoliul de atestare а solicitanlilor рriп
асumulаrеа 9i analiza informa(iilor despre calitatea, eficienla activilalii qi deontologia
profesionali а асеstоrа;

32.3. evalueazi suslinerea publicd а Raportului de autoevaluare, сопfогm апехеi пr. 7 qi а
Interviului de реrfоrmап16, сопfоrm anexei пr. 8;

32.4. examineazй actele сопfirmаtiче. stipulate in punctul l3 ale solicilan{ilor privind
pestrarea саtеgоriеi de califi саrе;

32.5. iпсlчdе constatalile comisiei iп Fiqa de ачtоечаIuаrе qi atestare а personalului de
specialitate din biblioteci, сопfоrm anexei пr, 6, Capitolul IV din Compartimentul ,,Evaluarea
rezultatelor dezvoltirii рrоГеsiопаlе qi а fогmdrii continue".

32.6. inainteazi Comisiei Republicane de Atestare а Personalului de Specialitate din
Biblioteci ргосеsчl чеrЬаl cu deciziile de rigоаrе, сопtЬrm anexei пr. l2,

З3. Comisiile de atestare а personalului de specialitate din biblioteci ale unita!ilor bibliotecare
se constituie in instituliile de nivel nalional, in bibliotecile specializate qi universitare. iп
соmропеп!а comisiei se includ specialiEti cu саtеgоriе suреriоаri, inclusiv din alte institulii,
reprezentanli ai administraliei bibliotecii, sindicatului, Ministerului Culturii, dupб caz -
Ministerului Educa[iei qi CercetДrii, altor autoritati рчЫiсе сепtrаlе de rаmчrё. Preqedinte al
comisiei de atestare este diгectorul instituliei bibliotecareiconducitorul instituliei tutelare,
sесrеtаr - uп mеmЬrч а| comisiei.

34. Comisiile raionale/municipale de atestare а personalului de specialitate din biblioteci se
constituie in rаiоапе, municipii, UTAG. iп соmропепlа comisiei sе includ qeful secliei/direcliei
culturi, specialistul responsabil de biblioteci de la seclia./diгeclia счltчrа, specialistul responsabil
de biblioteci din cadrul directiei гаiопаlе/muпiсiраlе invй{йmint, tineret gi sport, герrеzепtапtul
sindicatului raional/municipal din domeniul culturiiieducaliei, directorul/qeful de biblioteci cu
statut de сепtrч biblioteconomic teritorial, alte саdrе bibliotecare manageriale sau сu categorii de
са[ifiсаrе intii gi suреriоаr1. Pregedinte al comisiei raionale/municipale de atestare а personalului
de specialitate din biblioteci este 9eful secliei/direcliei cultura, sесгеtаr - un mеmЬrч al comisiei.

35. Оrgапul suреriоr cu drept de decizie iп рrоЬlеmеlе atestirii personalului de specialitate
din biblioteci este Comisia Republican1 de Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci,
constituita рriп оrdiпul Ministrului Culturii. Comisia Republicanё de Аtеstаrе а Personalului de
Specialitate din Biblioteci este compusa din reprezentanli ai Ministerului Culturii. Ministerului
Educaliei qi Сеrсеtёrii, ai altor autoritёli publice сепtrаlе de rаmuri, sindicatului. asocialiilor
profesionale Ei specialiqti in biblioteconomie cu categorie suреriоаri de саlifiсаrе. Preqedintele
Comisiei Republicane de Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci este, de геguli,
rерrеzепtапtчl Ministeгului Culturii. Secretaf - чп mеmЬrч al comisiei. Comisia RерuЬ[iсапй de



Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci iEi desйqoard activitatea ре рагсчrsчl unui
an-

3б. Comisia RepublicanД de Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci аrе
чrmаtоаrеlе atribu{ii:

36.1. examineazd cererile solicitanlilor, сопlоrm anexi пr. l qi anexei пr. 2 privind
conferirea./confirmarerpastrarea categoriei de calificare superioare, рrесчm Ei cererile
personalului de specialitate din biblioteci stipulat in punctul 37;

З6.2. eyalueazd activitatea profesionali, portofoliul de atestare а candidalilor рriп асчmчlаrеа
qi analiza iпfоrmаliilоr dеsрrе calitatea, еГrсiеп{а activitdlii gi deontologia ргоfеsiопаld а
aceStora:

36.З. evalueazй sustinerea рuЬliсd а Raportului de autoevaluare, сопfоrm anexei пr. 7 qi а
Interviului de реrfоrmапli, сопfоrm апехеi пr. 8 pentru сопfеrirеа./сопfirmаrеа categoriei de
calificare superioard рrесчm qi categoriei doi 9i iпйi personalului de specialitate din biblioteci
stipulat in punctul 37;

36.4. еуа|uеаzб sustinerea publici а Lчсгirii metodice/9tiinlifice/studiului, сопfоrm anexei
пт. 8 pentru сопfеrirеа/сопГrrmаrеа categoriei de calificare suреriоагД;

36.5. examineaza actele confirmative, stipulate in punctul l3, ale solicitanlilor privind

рistrаrеа categoriei de calificare superioar5, ргесчm Ei раstrаrеа categoriei doi 9i intii
personalului de specialitate din biblioteci stipulat in punctul 37;

36.6, include constatarile comisiei in Fiqa de autoevaluare ýi atestare а personalului de
specialitate din biblioteci, conform anexei пr. 6. Capitolul lV din Compaпimentul ,,Evaluarea
rezultatelor dezvoltarii рrоiеsiопаlе qi а fогmirii continue";

36.7. studiazi рrосеsеlе-чеrЬаlе cu privire la atestarea personalului de specialitate din
biblioteci, prezentate de comisiile unitДlilor bibliotecare qi comisiile raionale/municipate qi ia
decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministrului Cultuгii privind сопfеrirеа,
сопfirmаrеа,/рёstrаrеа саtеgогii[ог de calificare;

36.8. examineazd situaliile de rеtrоgrаdаrе а реrsоапеlоr in categoriile de calificare sau alte
litigii survenite in procesul atestdrii;

36.9. cu titlu de exceplie, dupi caz. сопfеr1 о categorie de calificare (intДi sau suрегiоаri)
Йrй оЬliпеrеа consecutiva а categoriilor de саlifiсаrе de сйtrе solicitant, dactr acesta corespunde
сеriпlеlоr expuse сопfоrm anexei пr. 4 qi сопfогm anexei nr. 5;

36.10. in baza rezultatelor evaluirii, la necesitate, elaboreazi note informative privind
rezultatele atestarii personalului de specialitate din biblioteci репtrч
conferirea/confi rmаrеа,/рйstrаrеа categoriei de califi саrе;

36.1 l . monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului privind atestarea personalului
de specialitate din biblioteci de comisiile de аtеstаrе а personalului de specialitate din biblioteci
ale чпitаlilоr bibliotecare qi cele raionale/municipale.

З7. Diгectorii/ýefii qi directorii adjuncli ai bibliotecilor nalionale, specializate, universitare,
raionale, municipale gi оrДqепеqti sunt atestati de Comisia Republicanй de Аtеstаге а
Personalului de Specialitate din Biblioteci, indifeгent de categoria de calificare solicitati.

38. in scopul solulionйrii чпоr рrоЬlеmе de conflict, Comisia Republicanй de Atestare а
Personalului de Specialitate din Biblioteci instituie grчрuri de expe4i, dar dreptul de decizie
finali ii араrliпе.

Capitolul IV
ORGANIZAREA ATESTARJI

PERSONALULUI DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI



39. Atestarea personalului de specialitate din biblioteci este iniliatй рriп сегеrеа
solicitantului. adresati preqedintelui comisiei de atestare гespective.

40. Сеrеrilе se depun de solicitanli la comisiile de atestare а personalului de specialitate din
biblioteci ale unitalilor bibliotecare/instituliilor tutelare 9i la comisiile raionale/municipale de
atestare а personalului de specialitate din biblioteci de la 1 рiпё la l5 aprilie. Сеrеrеа trеЬчiе sa
fie avizati de conduc5torul instituliei ЬiЬliоtесаге/сопduсitоrчl instituliei tutelare/condцcёtorul
autorita{ii in subordinea cdreia se аfli biblioteca (qef direclieiseclie, рrimаr, rесtоr, director etc.).
Dоsагеlе qi actele confirmative ale personalului de specialitate se depun рiпй Ia 25 aprilie.
Сеrеrilе pentru сопfеrirеа/сопГtгmаrеа 9i раstrагеа categoriei de calificaTe suрегiоаri sau
categoriei de calificare doi Ei intdi а personalului nominalizat in punctul 37 se еlаЬоrемd in doui
ехеmрlаrе (al doilea exemplar se include in dosar).

41. Comisiile unitatilor bibliotecare/instituliiloг tutelare qi comisiile raionale/municipale
prezint5 Comisiei Republicane de Аtеstаrе а Personalului de Specialitate din Biblioteci, рiпп la
25 aprilie, lista solicitanlilor de categorie suреriоаrй qi solicitanfilor de categorie doi qi intii, саrе
se iпсаdrеаzй in personalul nominalizat la punctul 37. La list5 se anexeaza cererile, dosarele
solicitanlilor gi actele сопfirmаtiче ale personalului de specialitate stipulate in punctul l3.

42. Dоsаrчl solicitantului pentru сопfеrirеа./сопfirmаrеа categoriei de calificare include
urmitоатеlе documente:

42.1. ceretea solicitantului, сопfогm апехеi пr. l qi сопfоrm anexei nr. 2;
42,2. Гllа de autoevaluare qi atestare а personalului de specialitate din biblioteci, сопfоrm

anexei пr. бl
42,3. poПofoliul de atestare а personalului de specialitate din biblioteci, сопfоrm апехеi nr,

3i
42.4. luсrаrеа metodica/gtiinlificб,/studiu (obligatorie репtru саtеgогiа de calificare

sчреriоаri);
43. Сопfеrirеа./сопfirmаrеа categoriei de calificare se efectueazй рriп ехаmiпаrеа dosarului

solicitantului gi sus{inerea, in cadrul qedinlei comisiei de atestare а Interviului de реrfоrmапld 9i
а Raportului de autoevaluare.

44. Punctajul total-minim pentru сопfеrirеа./сопfirmаrеа categoriei de calificare se stabilegte

рrесum urmеаzа, сопfоrm anexei пr. 5:

44.1. categoria de саlifiсаrе doi (punctaj total-minim l20 de puncte);
44.2. categoria de calificare intii (punctaj total-minim 188 de puncte);
44.3. categoria de саlifiсаrе sчреriоаri (punctaj total-minim 275 de puncte).

45. ýedinlele comisiilor de atestare au loc de la l mai рiпi la l iunie. Rezultatele evaluЁrii se

inscriu in Fiqa de evaluare а activitalii personalului de specialitate din biblioteci, сопfоrm апехеi
пr. l0. Concluziile qi rесоmапdДrilе comisiei, рrесum qi punctajul acumulat реп|rч Evaluareu
rezultalelor dezvoltdrii profesionale si а formdrii сопtiпuе, se inscriu in Fiqa de autoevaluare 9i

аtеstаге а personalului de specialitate din biblioteci, сопfоrm anexei пr. 6, compaПimentul IV qi

Se intocmeýte procesul-verbal al atestarii personalului de specialitate din biblioteci, сопfогm

anexei пr, l l.
46. iп baza rezultatelor evaluйrii. se intocmesc procese-verbale ale ýedinlelor comisiilor de

аlеstаrе, сопfоrm anexei пт. 12, саrе se inainteazё comisiei Republicane de Atestare а

personalului de specialitate din Biblioteci рiпi la l5 iunie. in baza рrосеsеlоr-vеrьаlе ale

Ееdiпlеlоr comisiilor de atestare, Comisia RерчЬliсапй de Atestare а Реrsопаlului de Specialitate

din Biblioteci inainteazй Ministerului Culturii рrорчпеri privind сопfегirеа/сопfirmаrеа/рistrаrеа

categoriilor de califi саrе.

47. Ministeгul Culturii emite. рiпа la l iulie, чп ordin privind гezultatele atestfuii.



48. Ministeгul Culturii expediazi copia ordinului privind rezultatele atestarii unitalilor
bibliotecare/instituliilor tutelare. sectiilor/directiilor culturd, in саrе au activat comisii de atestare.

49. Unitalile bibliotecarei instituliile tutelare, secliile/diгectiile culturа, саrе au constituit
comisii de atestare. in termen de l0 zile lucratoare de la рrimirеа copiei ordinului Ministrului
Culturii, iпfоrmеаzй регsопаlul de specialitate despre rezultatele atestйrii.

50. in temeiul ordinului Ministrului Culturii privind rezultatele аtеstiгii. fondatorii
bibliotecilor Ei autoritalile vizate (sec!iile/direc{iile cuIturi, primiriile, instituliile de invi{йmint,
alte institulii qi organiza{ii) emit ordine sau dispozilii privind асоrdаrеа sporului lunar [а salariu
репtrч categoria de calificare, рrечdzчt de legislalia iп vigoare, personalului de specialitate
menlionat in оrdiпчl sau dispozilia respective. Sроrчl lunaT la sаlагiu se va icorda incepind cu
data de l iulie dupd emiterea ordinului sau dispoziliei de сопfеrirе а categoriei de calificare.

Capitolul V
METODOLOGIA DE ATESTARE А PERSONALULUI DE SPECIALITATE

DIN BlBLIoTECl

51. Categoria de calificare doi se сопГеrй./сопfiгmd in temeiul:
51.1 . portofoliului de atestare;

51.2. rezultatelor evaluirii activitalilor. realizate in baza Grilei de evaluare;
51.3. rezultatului suslinerii publice а Rapoгtului de аutоечаluаге 5i а Interviului de

реrfоrmапti in cadrul comisiei de atestare а personalului de specialitate din biblioteci ale unitalii
bibliotecare, comisiei raionale/municipale de atestare а personalului de specialitate din biblioteci
sau а Comisiei RерчЫiсапе de Atestare а Personalului de Specialitate din Biblioteci. Саtеgогiа
de calificare doi se рбstrеаzi in temeiul асtеlоr confirmative privind рistrаrеа categoriei de
саlifiсаrе, рrечаzчtе la punctul l3.

52. Categoria de саlifiсаге intii se сопfеrб./сопfirmi in temeiul:
52.1 . poпofoliului de atestare;
52.2. rеzчltаtеlог evalu5rii activita(ilor realizate in baza Grilei de evaluare;
52.3. rezultatului suslinerii publice а Raportului de ачtоечаlчаrе ýi а Interviului de

реrfогmапlй in cadrul comisiei de atestare а personalului de specialitate а unitalii ЬiЫiоtесаrе,
comisiei raionale/municipale de atestare а personalului de specialitate din biblioteci sau а
Comisiei Republicane de Atestare а Personalului de Specialitate din Bibtioteci.

Categoria de calificare intii se рistrеаzб in temeiul actelor confirmative privind раstrаrеа
categoriei de саlifiсаге, рrечdzutе la punctul lЗ.

53. Categoria de calificare sчреriоаri se сопГеrй./сопfirmi in temeiul:
53.1 . portofoliului de atestare;

53.2. rezultatelor evalu5rii activitalilor realiza:.e iпЬаzа Grilei de evaluare;

53,3. rezultatului susjinerii publice а lчсririi metodice/Etiinlifice/studiului, а RapoПului de

autoevaluare qi а lnteгviului de реrfоrmапlй in cadrul comisiei Rерчыiсапе de Atestare а

Personalului de Specialitate din Biblioteci.
Categoria de calificare suрегiоаrД Se pastreaza in temeiul асtеlоr confirmative privind

раstrаrеа categoriei de calificare, ргечаzчtе la punctul l3.

54. Categoria de calificare песопfirmаt1 iqi pierde valabilitatea,

Capitolul Vl
СОNТЕSТЛТlI



55. Deciziile Comisiei Republicane de Аtеstаге а Personalului de Specialitate din
BibIioteci, Comisiilor unitililor bibliotecare/instituliilor tutelare qi comisiilor
raionale/municipale pot fi contestate de persoaneIe suрчsе atestarii.

5б. Contestaliile se depun la Ministerul Culturii, in tеrmеп de l0 zile luсг6tоаrе de la
апчпtаrеа геzuhаtеlоr atestarii.

57. Ministerul Culturii сrееаzа о Comisie de contestalie, саrе examineazi contesta{iile in
tеrmеп de 30 de zile lчсrdtоаrе de la ехрirаrеа tеrmепulчi de depunere а contesta|iilor.

58. Deciziile Comisiei de contestalie se соmчпiсЁ contestatorului in ГоrmЁ sсгisё.
59. Litigiile rеfеritоаrе la atestaгe se ехаmiпеаzЁ de instanla dejudecata competenta.

Capitolul VII
DISPOZITIl FINALE

б0. Dosarul репtrч сопtЪrirеа./сопfiгmагеа./раstrагеа categoriei de calificare, Fiqa de
ачtоечаluаrе Ei atestare а personalului de specialitate, сопfоrm anexei пr. 6, Fiýa de ечаlчаrе а
activita{ii personalului de specialitate din biblioteci, сопfоrm anexei пr. l0, procesele - чеrЬаlе,
сопfоrm anexei пт. 1l qi сопfогm anexei пr. l2 se рdstrеаzД timp de 5 ani la institulia, in cadrul
саrеiа а activat comisia de atestare respectivё. Dupё 5 ani documentele menlionate se distrug
сопfогm рrечеdеrilоr поrmаIiче in vigoare. Dosarul poate fi restituit la iniliativa instituliei оri la
solicitarea реrsоапеi саrе l-a depus. dupi ехрrагеа tегmепчlчi de 5 ani.

бl. Ministerul Culturii va monitoriza modul de рuпеrе in aplicare а Regulamentului.



Anexa пr. l

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

CEREREI

(пumе, рrепumе),Subsemnata(ul)

angajat(a) al (а)

func{ialpostuI

solicit sё fiu evaluat(5) репtrч сопfеrirеа./сопfiгmаrеа categoriei de calificare

Date generale:

Studii (dепumirеа iпstitu|iei absolvile, specializarea ;i calфcarea оЬ|iпulа)

Vechime in muпсй (gепеrаli) _ ani, vechimea in mчпсi in domeniul infodocumentar

anl.

categoria atribuiti anul сопfеri ri i/confi rmаri i

2о sеmпitчга titularului

Conducdtorul instituliei semnatura

prcsedintelui comisiei dc atestarc

l Сеrеrеа trebuie sб fiе avizata de conducatorul institutiei bibliotecaгe/conducatorul insti tu(iei tutelare



Subsemnata(ul)/

Апеха пr. 2

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

CEREREI

(пumе, рrепumе),

angajat(a) а (al)

func{ia / postul

solicit sa mi se рйstrеzе categoria de calificare

Regulament.

iп сопГоmlitаtе cu pct. lЗ din

Date gепеrаlе:

Studii (dепumirеа iпslilu|iei аЬsоlvitе, specializarea ,yi саlфсаrеа оЬ|iпйd)

vechime in munci in domeniul iпгоdосumепtаr alll

categoria atribuiti anul сопfЪriri i/confi гmаrii/раstrаrii

2() sеmпаturа

La сеrеrе se anexeazd actele confirmative, previzute de Regulament:

а) copia ultimului ordin de сопfеrirе/сопfirmаrе/рйstrаrе а саtеgогiеi de calificare;

Ь) acte саге сопfirmd cel putin 30 de ani de activitate profesionala in domeniu;

d) pentru раstrаrеа categoriei de calitlcare doi: 5 certificate de Гоrmаrе continui;

е) репtru раstrшеа categoriei de calificare intii: 5 сепifiсаtе de fоrmаrе continui qi

сопfirmаrеа а 1-2 раrtiсiрёri la rечпiчпi ргоfеsiопаlе;

Q pentru раstrаrеа categoгiei de calificare superioari: 5 certificate de fоrmаrе сопtiпui, 2

articole publicate in reviste de specialitate,2 соmчпiсДri la reuniuni рrоfеsiопаlе.

Pre;edintelui Comisiei de atestarc

| Сеrеrеа trebuie Sa fie aviZata de conductrtorul institutiei bibliotecare / conducatorul institu!iei tutelare,



Апеха пr, 3
la Regulamentul privind atestarea peгsonalului de specialitate din biblioteci

Portofoliul de atestare а personalului de specialitate din biblioteci

l. Сuгriсulum vitae (Europass)l;

2. Copia actului/actelor de studii (inclusiv de recalificare profesionald);

3. Copia ultimului ordin de сопfеrirе/сопfirmаrе а categoriei de саlifiсаrе;

4. Raport de autoevaluare (vezi Дпеха пr, б).

5. Copiile ceгtificatelor de fоrmаrе сопtiпuё;

6. Proiecte (activithli iпfоrmаliопаlе, animatii culturale etc.);

7. Lista publicaliilor (аutоr);

8, Lista luсririlоr elaborate (redactor, alcituitor, traducator ý.а.);

9. Copiile foilor de titlu / versoul fоilоr de titlu (2-3 lчсriri din lista publicaliiloг ;i 2-3 din
lista lчсгirilот elaborate) рriп саrе se сопfirmi publicarea sau elaborarea lчсrйrilоr;

l0. Documente саrе certifica palticiparea la diчегsе acliuni Etiinlifico-practice/metodice
(sеmiпаrе, conferin[e, simpozioane, sesiuni de соmuпiсdri, concursuri, stagii, intruniri,
wоrkshор-чгi, ateliere etc.) desйEurate la nivel institulional, local, zonal, de rеlеа,

na|ional Sau iпtегпаliопаl;

l l. Luсrаrеа metodicй/Etiin|ificД/studiu Qлепlrч сопfеrirеа/соп|irmаrеа calegoriei de

cal ificare supe r ioard);

l2. Alte dovezi саrе сопfirmi activitatea solicitantului/solicitantei (sinteza litеrаtчrii
lecturate, proiecte, iпГоgrаfiсе, mаtеriаlе рrоmоliопаlе etc.).

l Fогmчlаrul de CV 1Ечrораsý) in limba rоmапа poate fi dcscarcat la аdrеýа:

hllп:"сtlr( lгlrtч,ссrlсlir D,euroDlt,au11)'(l( (Llltll]l-\ ililc Lсп]пlх tс\-lпslrtlсllоп\



Activitй{i de dezvoltare profesionali si de fоrmаrе рrоfеsiопаli
сопtiпчi

Pu nctaj
acordat

vоIчmчl de mчпсй
cuantificat

Activitate rlrfcsirlntrli
l. Activitati profesionale, informa{ionale, culturale, educationale, activiti{i qtiin(ifico-metodicc,

соmuпitаrе, de mentorat, de iпоча i creativitlte €tс.
l.|. Activitali рriчiпd dezvoltarea rеsursеIоr informalionaIe ale
bibliotecii (achizilii сurепtе 9i rеtrоsресtiче, schirnb interna{ional,
evaluarea colec iilor etc.)

5 рс ап

|.2. Evidenla resurselor inforrna{iorrale (iпrеgistrаrеа dосumепtе|оr,
RMC. Rl ). аltоr Гоrmе de eviden{i[iпеrеа la zi а rе istrеIоr

) ре ап

Рrеluсrаrеа analitico-sintetica а rеsursеlоr iпfоrmаliопаlе.
inerea la zi а sistemului de calaloaп lZаrеа

1.3

оr
lll im aulomatizat

ul electronicil lпrе strаrеа dосчп]епtеlоr iп catal ) еап
Ь) clasificare/indexare 5 е all
с) соmрlеtаrеа ýi rеdасtаrеа fiýiеге|оr de autoritate (vedete de

subiect, пumе geografice, nulne de реrsоапе, colectivitati.
conferin etc.)

5 рс ап

ll] inl tradilional
] с all

clasifi сагеа dосumепtеlоrь ] ail
aIr

1.4. Activiйti de оrgапizаге, чаlоrifiсаrе, salvgardaгe ýi сопsегчаrе а
rеsursеlоr iпfоrmа ionale

5 ре at,l

aficб1.5, Activita ide asisterr i ЬiЫiо ) al]

1.6. Participarea la рrосеsul de acreditare а ргоgrаmеlоr de studii
(liсепф. rnasterat, doctorat) prin stabilirea gгаdului de аsigurаrе
iпГоппа iопаli а disci linelor de studii

) ре ап

1.7. Activitatea de iпfоrmаtizаrе, administrare ýi mentinere а
rеsursеlоr hаrdwаrе, software. lin vlstlce 5 ре ап

1.8. Activita(i de comunicare а colectiilor ýi activitati cu publicul: de
informare. сultuгаlе, educa{ionale, sociale (de ех,: zile de iпfогmаrе.
lапsбгi de саrtе, оrа pove9tilor, activitati de рrоmочаrе а rеsursеlоr
iпfоrmа ionale etc

la nivel institulionalа l епtru 2 activita l

la nivel |оса| sau de rеь it tru о activltate
с) la nivel zопаl J tru о activitate

.1 tru о activitated la nivel па ional
5 tru о activitatela nivel iпtегп ionalе

J ре ап1.9. Activitati de rароrtаrе (Сеrсеtаrеа StatiStica апuаlа Nr. 6-с;
rа оrtul EMU etc.

1.10. Оrgапizаrеа activitaliloг profesionale (сопfеriпlе, Гоrumuгi.

sеminаrе, mese rotunde. ateliere, training-uri, wеЬiпаrе, sesiLrni de

fоrmаrе, consilii metodice etc.)
lla пiче| institutionalа

пtru о activitateь) |а nivel local sau de rе{еа
ntru о activitate3la rriveI zопаlс

Апеха пr. 4
la Regulamentul privind atestarea регsопаlului de specialitate din bibIioteci

Grila de ечаluаrе qi metodologia de cuantificare а activitilii profesionaleI

l Grila dc ечаlчаге 9i metodologia de cuantiticme а activitДlii рrоtёsiопаlе оfеrа informatii gепеrаlе privind activitatilc incluse iп 1

а" 
""й"*rчr. 

si o]t" stаrе (Дп&а пr,6,) ýi punctajul atribuit accýtoT activitйti,

Iýa

а) cataIosareadocumentelor

с) 1iпеrеа la zi а sistemu|ui de cataloage J

репtrч о activitate



la пiчеl п ionald 5 епtгч о actavitale
la nivel паliопаl cu lcl intemationalaс епtгu о activitate
la пiчеl interna ional l0 епtru о actlv ltate

1.1l. Раrtiсiрdгi la activitйIi profesionale (сопfеriпlе, fоrumuri. mеsе
rоtuпdе, consilii metodice etc,) cu exceplia сеlоr de fоппаrе

t-cs ionali
pentru 5 asistari

1.12. Рrеzепtбri de comuniciri iп саdrul activita!ilor рrоfеsiопаlе
(сопfеriпlе, fоrumuri, seminare, mese rоtчпdе, atelieгe, training-uri.
rvebinare sesiuni de conSilii metodice etc.)
а) la nivel institulionaI (obligaloriu репtru calegoriп de caliJicare

tttli
5 pentru о соmчпlсаrе

Ь) la nivel local sau de rеtеа (obligatoriu репlfu calegorio de
сurе lпtаl.)c(l

6 pentru о соmuпiсаrе

с Zо,паl k) lllru cule оriu de culi, tru о соmuпiсаrе
d) la nlvel nalional r.rrla(rr(rriu репlru calaqцrit dc саl!|iспrе

ý riutri) l0 репtrч о соmuпlсаrе

е Ia nivel iпtеrпа iопаl l5 пtгu о соmuпiсаrе
1.13. Рrеzепtаrеа posterelor la сопfеriпlе, Zile de iпfоrmаrе, Noctuma

еа Сеrсеtаtоrilоr, etcBiblioteciIor, Noa
а |а nivel па onal J пtru un tеr
ь la nir el iпtеrtlа ional 6

репtrч perioada de
ечаlчаrе

tru url tеr
1.14. Utilizaгea produse|or inforrnalionale (catalog еlесtгопiс, baze de
date etc.) 9i tehnologiiloг соmuпiсаliопаlе (poýta electronica, rеtеlе

iп activitatea rofes iona ld
5

l .l5. Сrеаrеа conlinutului digital
il dezvoltaгea bibl iotec i lоr/соlес iilоr di ila lc ) е all
Ь) сrеаrеа ýi dezvoltarea repozitoriilor institulionale

(administrare gi аrhiчаrе)
5 ре ап

сапс) аrhiчагеа documenlelor iп аrhiче digitale (de ех. Zenodo) )
5 еапd) аrhiчагеа revistelor in baze de date iпtеrпа{iопаlе

5 ре апа) administrarea/dezvoltarea site-lui, Ыоgurilоr

rо fi luriltlr le socialeгеlllеп lllel,ea .+ е all

2 репtгu un material
aud io/video

с) сrеаrеасопliпчtчrilоr/mаtеriаlеlоr рrоmо audio/video

1.17. ЕlаЬоrаrеа dосumепtеlоr: politici. strategii, regulamente,
ice/metodice, note informative etcstапdаrdе. iпstruс iunitehnolo

5 lгu uп documentа la nivel institu iопаl
7 пiru uп documenlеаЬ) la nivel local sau de
|0 пIrч чп documentс la nivel па ional

d la nivel iпtеmа ional l5 пIru uп doculnent
1.18. Activitati iп diveгse tipuгi de comisii, comitete, grupuri de lucru,

ii de redactie etc., certificateconsilii, cole ziliiriп ordine idis
пtru о соп] isieапlt la nir cl institLr iil па l

_) tru о comisieапIa nivel local sau de rе{еаь
-1 tru о comlsleal1la nivel nalionalс
5 tru о comlsleеапd la пiчеl intema iопаl

1.19. ЕlаЬоrагеа ýi editarea luсгirilог metodice (ghiduri metodolog icc.

ind ica ii rnetodice etc
пtru о luсrаrе5|а nivel institulionalс
tгu о luсrаrе8la nivel local sau de
tru о luсrагеl0la nive| па iопаl

репtru о luсrаrе1.20. ЕlаЬоrаrеа qi

serviciile. resursele
Йitаrеа mateгialelor рrоmоliопаlе рr iч ind

rodusele biыiotecii tradi iопаlе sau

8

sociale etc.

| . l6. Activitali social-media

ь



1.2l idesi -ul luсriгilоr bibIioteciiтеhпоrеdасtаrеа соm uterizata ) епtru uп all
|,22, Е|аЬоrаrеа
еlесtrопiсе)

9i editarea bibliografiiIor (tradilionale SaLl

а) autor (соаutоr), alcatuitoг, rеdасtоr. tгаduсаtоr. consultant

ýtiintific, responsabil / сооrdопаtоr de edilie (S l50 descrieri
biblio tj се

5

ь)
с)

аutог (coautor)
alcatuitoг, rеdасtоr, traducator, consultant ýtiinlific, responsabil /
сооrdопаtоr de edi fiсее < 500 descrieri biblio

]0 репtгu о luсгаrе

d) аutоr (coautor), alcatuitor, rеdасtоr, trаdчсаtоr, consultant
ýtiintific, responsabil / сооrdопаtоr de edilie (< l500 descrieri
biblio fice

]5 репtru о luсrаrе

е) аutог (соачtоr). а|саtuitог, геdасtог, tгаduсаtоr, consultant

ýtiintific, responsabil / соогdопаtоr de edilie ( > l500 dеsсгiеri
Ь ib lio tlce

20 репtrч о luсrаrе

1.23. Ечаluагеа bibliografiilor, luсг5rilоr metodice, materialelor
didactice, articoIelor etc, репtru о luсrаrе

1.24. ЕlаЬоrаrеа ýi editarea diclionarelor, ghidчri|оr, аlmапаhuriIоr,
саlепdагеlоr, suроrturilоr de счrs, mапчаlеlог/mопоgrаfiiIоr de

аutоr, alcatuitor, rеdасtоr, lгаduсбIоrS ecialitate etc.
]5 репtrч о соаli de autor2

|.25. Рrеgаtirеа ýi publicarea аrtiсоlеlоr ýliintifice, ýtiin(ifico-practice
qi metodice in reviste 9i сulеgегi de articole ýtiinlifice (obligatoriu

dеcll
la nivel insti onalа 8 ntru о coala de autor
la nivel na{ionalь l0 ntru о соа|i de аutоr

aniciс la nivel па ional cu iпtепа iопаli l5 ntru о coala de аutоr
la nivel iпtеrп iопаld 20 пtru о coala de autor

пtru о coala de autor
|.26. Рrеgdtirеа 9i рuЫiсаrеа mаtеriаlеIоr iпfоrmаtiче, puЫicistice. de

рrоmочаrе а domeniului profesional in ziare, reviste, alte suгsе
institulionaIe, locale, паliопаlе (tradilionale ielectronice

revlSteа J
-) uп articolь) zlаrе

пtru 2 iпfогmа lllc socialerl. rес) site-uri, blo
1,27, ЕlаЬойri de счrriсчlа репtrч activita(i de fоrmаге profesionala

ivind serviciile оfъritе de Ьiыiоtесicontlnua sau olblii 5

1,28. Realizarea sondajelor, studiilor sociologice, сеrсеtdrilоr de
rrrarketin cercetari lоr statistice

1 tru urr studiuIa nivel institulionalll
la пiчеl local sau de аь 3 lru ul] St[lditl

4 tru uп studiu|а nivel zonalс
5|а nivel п iоп ald

5
poпofoliului evaluirii biЫiotecii cu atribuirea

oriei bibliotecii/сопfirmаrеа с
1_29 ЕlаЬоrаrеа

l0

репtru uп rароrt

pentru uп cUrS1.30. ЕlаЬоrаrеа 5i
continui sau cursuri

рrеstаrеа счrsurilоr de Гогmаrе profesionali
tru utilizatoгi

i/sau utilizatori

jа) la nivel institulional

pentru perioada de
evaluare

l0Ь) la nivel local sau de rеlеа

] Coala de autor este cgala сч 40.000 dc sсmпс tiро8гаtiсс. apгoximativ 20 de pagini А4 (la 1.5 interval. соФ - l2). Daca luсrагеа

аrе чп volum mai miide о coala de autor. аtч;сiъе саlсчiеаiй punctajul pentru volumul de mчпса realizat (de exemplu: daca

b".o..u'"l0pa8iniSau20.000desemnetipografice.atuncipunctajulpentruacestvolumdemuncavafie8alclr8puncte(selhce
rotunjiTea).

еlесtrопiсе)

pentru о luсгаге

J

е) 'iпtг-о limbi strбiпб 25

репtrч un articol

l

репtru чп curs

репtru uп studiu

1.3 I. Formator (репtru bibliotecari
репtrч реriоаdа de

evaluare



с) la nivel zonal l5 pentru реriоаdа de
ечаluаrе

d) Ia nivel na{ional 20
pentru perioada de

ечаluаrе
1.32. Мапаgеmепt ýi activitate fiпапсiаrй de nivel iеrаrhiс suреriог

( d irесtо r/qе f, director-adj чпсt de bibIiotec6)
ll репtгu perioada de

еча|uаrе
1.33. Activitatea mапаgеriаIа
(mапаgеri func{ionali)

cadruI instituliei bibIiotecarelll
4 репtrч perioada de

evaluare
l .34. Аutоr/сооrdопаtоr de prolecte
а) la nivel institulional 5 репtгu uп рrоlесt
Ь) la nivel local (rаiопаl. municipal) ]0 репtru un proiect
с) la nivel паliопаl 20 репtru uп рrоiесt
d) la nivel iпtеrпаliопаl j0 репtru uп proiect
i,35. Раrtiсiраrеа la proiecte sau рrоgгаmе nalionale / iпtеrпаtiопаlе

рагtiсiрапt
la nivel institulional 1 репtrч uп proiect
la nivel local (rаiопаl, municipal) з репtru uп proIect
la пiчеl nalional 5 репtru un proiect
la nivel iпtеrпаliопаl l0 pentru uп proiect

la niveI iлstitulionaI 5 репtгu uп proiecl
la пiчеl local (rаiопаl, municipal) l0 репtru uп рrоlесt
la nivel паliопаI 20 репtru uп рrоiесt
la п ivel iпtеrпаt iопа l ]0 ре!]tru uп proiect

1.36. ОЬliпеrеа titlurilor onorifice qi а distincliilor de stat ale
RepuЫicii Moldova 2() репtru perioada de

evaluare
1.37. Oblinerea diрlоп]еlог репtru activitate рrоГеsiопаld
а) la nivel institulional l репtгu l diplonlё
Ь) la пiчеl local ,)

репtru l diplorni
с) Ia niveI па{iопаl репtru l diplonli
d) la nivel iпtеrпа{iопаl 4 репtru l diplomi

1.38. Lаurеаt la diverse сопсuгsчri / ргеmii
а) Ia nivel institulional sau local (rаiопаl, rnunicipal) 5 репtru l сопсurs
Ь) la nivel паliопаl l0 репtru l concurs
с) la nivel interllaliol]al l5 репtгu l сопсurs

l .З9. Рагtiсiраrеа la diverse сопсursllrl
а) la nivel institulional sau local (rаiопаl, municipal) l репtru l сопсчrS
Ь) la nivel nalional _) репtru l сопсчrs
с) la nivel iпlеrпа{iопаl ) pentru l сопсчгs

1.40. Activiйli de mentorat: mentor fоппаtог репirч tineгi specialiýti,
mепtоr la sИgiile de practica 5

репtrч perioada de
ечаluаrе

l .4 | . Activita(i de coпsiliere, consultanta 5 репtгu perioada de
evaIuare

1.42. AcIivitali de voluntariat gi iп соrпuпitаtе 5 репtrч perioada de
ечаlчаrе

1.43. Activitali de раrtепеriаt cu oNG. administra!ia publici locald 5 репtru реriоаdа de
ечаlUаrе

Fоrmаrеа profesionali]

r Ргоgrаmсlе de tЬгmаге continui rcalizatc de саtrс реrsопаIчl de specialitate din bibliolcci pot li de diversc tiрчгi: рrtrgrшпе
lcmalice: рrоgrаmе de scurta durata. рrо8rаmс dc durata mcdic. рrо8rаmе de lчп8d durata. рrоgrаmс modulare elc.

l'erýonalul de specialitate din biblioteci iýi poatc ale8e dilerse саtе8огii ýi lipuri de рrоgrаmе de fоrmаrс conlinua la nivcl

institutional. local. zопаl. de rе{еа- nalional gi/sau iпtеrпаliопаl iп diГerite inslitulii de lbrmare геiеýiпd din: а) ncvoilc ýi opliunile

ргорrii: Ь) necesitalile/oponunitalile institulici bibliotccarc; с) diгccliilc de dczvoltare а Sistcmului National de BihIiotcci din lага-
'puictajul 

репtrч fоrйаrеа рrоfеsiопяltr сопtiпчй so дсчmчlеаzil ре раrсursшl а 5 дпi. асumulдtе lп formlri de nivel

institutionлl, locaI, zonal. dc retea, паtiопаl srч iпtеrпаtiопдl.

сооrdопаtоr:



II. Счrsuri organizate in/ de institu!iile spccializlte de fогmаrе сопliпчi 5i сепtrе biblioteconomice
Fоrmаrе ргоfеsiопаlб continui ре раrсursul а 5 ani /fл (l) iпsliru|ii
еduса|iопаlе de fоrпшrе profesioпald ссlпliпuй, uпiversild|i, colegii si
iп ulte tipuri de iпSrifu|ii (diп |arii ýi diп Slrdiпаlаlе) care suпt abililale
репtru асеаlild acliyilale iп conformitate cu legisla|ia iп vigoare: (2)
cursuri acredilate de Дgепуiа Nаliопаlй de Дsigurаrе а Calitdlii iп
Educayie si Cercelare (ДNДСЕС) prestate de diverse iпstitulii si
orgaпizalii)
2.1 . Счrsчгi, stagii, аtеliеге, trаiпiпg-чгi ýi alte fоrmе рrечаzutе de acte
normative (|а nivel nalional, iпtеrпаliопаI)

20
20 de credite] sач сursuri

de 20 zile
2.2. Счrsuri. stagii, ateliere, trаiпiпg-uri qi alte fоrmе prevezute de acte
normative (Ia nivel nalional, iпtеrпаliопаl) l0 | 0 credite sau сursuri de

l0 zile
а) Curs acreditat la Bazele biblioteconom iei qi 9tiinlelor iпfоппёrii

Фепtu personalul tle spacialitate diп bihlioteci stipulal iп
рuпсlul l7 qi I9)

l0 l0 credite

2.J. Cursuri, stagii, ateIiere. training-uri gi alte fоrrпе prevazute de acte
поrmаtiче (la nivel паtiопаl, internalional) 5

5 credite sau сursuri de 5
zile

2.4 Cursuri, stagii, аtеliеге, trаiпiпg-uгi ;i alte fогmе prevazute de acte
поппаtiче (la nivel local, паliопаl, iпtеrпаliопаl)

I

pentru 4-6 оге sau cursuri
deozi

2.5. ОЬliпегеа unei noi calificiri sau absolvirea unui рrоgгаm de
recalificare рrо fеs io п а li ]0 60 de сrеditе

(счrsчгi de un ап)5

2.6. Absolvirea studiilor suреriоаге in domeniul de fоrmаrе
profesionali Biblioteconomie, iпГоrmаrе gi studii arhivistice
а) Ciclul I - studii superioare de licenta 50 l80 de credite"
Ь) Ciclul II - studii suреriоаге de mаstеr .10 l20 de credite'
с) Ciclul IlI - studii suреriоаге de doctorat 60 l80 de credite8
2.7. Absolvirea studiilor рrоfеsiопаI{еhпiсе in dоmепiчl de fоrmаrе
profesionale В iblioteconomie, irrfоппаrе 9i аrhiчаrе

40 l20 de credite')

IlI. Fоrmаrе profesionali сопtiпuй iп cadrul inslituliilor саrе nu sunt specializate iп aceaýti activitate
Fоrmаrеа profesionali сопtiпuа ре раrсчrsчl л S лпi (irl: (])
cursuri orgaпizale dc сепlrе пuУitлшlе, leriloriale si dераrlапrcпlаlе
de formare репlru biblidecari: (2) iпSlilu|ii care пu alt сепtrе de

fоrпшrе соп!itluii, de ехепрlu: сепtrе ЬiЬlhtесопоmiсе, biblioteci
паliопаlе, ruiопаlе, muпiсiраlе, bihlioteci сепlrаlе ale relelelor de
bibliotec,i: (3) la locul de пtuпсd)
3.1, Сursuri prestate de сепtrеlе biblioteconomice, iп baza unui
сurгiсчIum арrоЬаt

]0 ]0 cгedite

а) Сurs |а Bazele biblioteconom iei 9i ýtiin(elor iпfоrmirii (релrrz

реfsопаlul de specittlitate diп biblioteci stipulat iп рuпсtul l7 ;i
l9\

]0 l0 credite

Ь) Сurs la alte subiecte de fоrmаrе profesiona|a l0 l0 credile
З.2. Ateliere, training-uri, sеmiпаге, alte fоrmе de iпstrчirе попfоrmаld

а) Ia niveI institutional l pentru 2 instгuiri
Ь) la nivel local sau de rе{еа l репtru linstruire
с) la nivel zonal репtгч 2 instruiri
d) |а nivel na(ional J pentru linstruire

r in volumul de mчпса cuantit'icat репtrч t'оrmаrеа profesionala continua sc includ оrеlе de contact direct ýi hсruI individual. гароП

lxl. Репtгч чп credit sunt рrечйчtе 30 de оrс. dintre саrе: l5deorecontactdirectýi l5 deore lucru individual,
5 СопlЬrm рrоgrаmчlчi de rccalilicarc profesionala sчпt prevazutc 460 dc orc de сопtасt direct. 60 dc creditc.
6 СопГогm planului de invalarnant la ciclul l (Liceпla) рrоgrаmul de l'ormare рrоlЪsiопаlа prevcde circa 2670 de оге de contact direct
pentru scc{ia cu liecvcnla la zi (3 ani) ýi l432 de оrе de contact direct pentru seclia cu irесчепlа гоdчsб (4 ani). !80 de credite,
7 Сопfоrm planului dc invatamant la ciclul lI (Маslеr) рго8rаmчl de fоrmаrе рrоtЪýiопаlа рrечеdе circa 625 de ore dc contact direcl.

|20 dc creditc.
Е Punctajul se acumuleaza doar сч condilia sчýliпегii tezci de doctor. l80 dc credile. iп cмul depuncrii dosarului рапа la suslincrca

tczci, Pot fi cuantificate счБчгilе din cadrul ргоgrаmчlчi dc studii la Сiсlчl lll. 60 de creditc (Se incadrcмa iп punctul 2.1)

Сопfоrm planului de iпчЛ|аmапt репtrч calificafea Bibliotccar (ca|ificare medie) рrоgrаmчl de fоrmше Profesionala prevede circa

2025 de оrс de сопtасt direct. l20 de credile.



3.3. Sesiuni de fоrmаrе репtru diseminarea ехреriепlеi acumulate in
contexte cotlexe
а) cu deplasare in afara teritoriului (сu deplasarea in raza tеritоriаlа

iп саrе se аflй biblioteca)
l репtrч о asistare

Ь) firi deplasare in аfага teritoriului, in raza tеritоriаlё in саrе se afl5
bib Iioteca (in саdгul municipiului, raionului)

l репtгч 5 aSiStari

3.4. Autodezvoltarea рrоfеsiопаlй, dосumепtаrеа in domeniuI de
activitate рrоfеsiопаlё (se сопfirmй iп baza sitltezai literalurii

ф articole de specialitate ] репtгu 5 аrtiсоlе
Ь) mопоgrаfii/mапuаlе de specialitate ] pentru Uп IitlU
с) alte rеsursе (ghiduri. tutогiа|е etc.) I pentru 5 materiale
Vl. Eyaluаrса rezultateIor dp{voltirii profesionale Ei а fоrmirii сопtiпuе
Prezentarea ýi suslinerea (se va lua iп coпsiderare соп|iпulul,
peiec rцеа, cal itate а s us 1 iпе r i i)

4.1 . Ponofoliul de atestare <8 obligatoriu pentru toate
categoriile de califi саrе

4,2. Raportul de autoevaluare <8 obIigatoriu pentru loate
categoriile de calificare

4.3. Interviul de регfоппапli
obligatoriu pentru toate
categoriile de calificare

4.4. Luсгаrеа metodici / ýtiin(ifica / studiu s20
obligatoгiu репtru

categoria de calificare
suреriоаri

Nolй ta Апехо 4:
Punctele acumulate reprezinta чаlоri пuпrегiсе care ехргimа rezultatele activitatii ргоfеsiопаIе in
dоmепiu.

.- Асumulаrеа punctajului se va realiza in conformitate сч stipulirile prevazute iп Апеха пr.1.
- Асчmulаrеа punctajului pentru fоrmагеа ргоfеsiопаlа continua se realizeazб, ргiп rесuпоа;tеrеа

rezultatelor fоrmirii in contexte formale, попfоrmаlе 9i informale.

- Реrsопаlul de specialitate din biblioteci iqi va gestiona fоrmаrеа continua in aqa mod incit
acumularea punctajului si se deruleze ре раrсuгsul а 5 апi fiind responsabil de tгaseul реrsопаl de
dezvoltare profesionala 9i fоrmаrе continua ре раrсursul а 5 ani 9i de асumulаrе а punctaju|ui.
Punctajul acumulat va fi сопfirmаt prin Semnatura регsопаlб in Fiqa de аutоечаluаге ýi atestare а

регsопаlului de specialitate din biblioteci, рrесum 9i рriп sеmпаtчrа сопdчсаtогu|ui bibliotecii
(Дпеха пr.ф.

- ЕсhiчаIаrеа ýi rесuпоаýtеrеа punctajului acumulat de сДtrе personalul de specialitate din biblioteci
este reaIizat:

а) La nivel instituliona| (de biblioteci) de сбtrе Comisia de Atestare а personalului de specialitate
din biblioteci:
Ь) La nivel local (rаiоп/muп icipiu) de cdtre Comisia Rаiопа|й i Municipali de Аtеstаге а
persona|ului de specialitate din ЬiЫiоtесi;
с) La nivel паliопаl de Cornisia Republicana de Atestare а Personalului de Specialitate din
BibIioteci.

- Punctajul acumulat este valabil ре о perioadi de 5 ani.

s8



Anexa nT. 5

la Regulamentul privind аtеstагеа personalu[ui de specialitate din biblioteci

Сеriпtе репtru obtinerea / сопfirmаrеа categoriei de саlifiсаrе

cerinte Categoria de calificare II
Categoria de
calificare l

Саtеgоriа de
саlifiсаrе sчреriоаrй

Nivel de studii qi

durati de activitate in
domeniu

l) studii superioare de
specia|itate qi activitate in
domeniu de cel pulin l ап;
2) studii suреriоаrе de
specialitate din alte domenii de
fоrmаrе рrоfеsiопаlё, dчрi о

рrеgаlirе рrоfеsiопаlД la bazele
Ь iblioteconom ie i Ei 9tiinlelor
iпfоrmirii qi activitate in
domeniu de cel pulin l an;
3) studii medii de specialitate
(sau studii suреriоаrе
incomplete) Ei activitate 'iп

domeniu de cel pulin 2 ani;
4) studii medii de specialitate
din alte domenii de fоrmаrе

рrоfеsiоDа|а. dupa о pregatire
profesionali la bazele
biblioteconomiei 9i qtiiпlеlог
iпfоrmбrii) ýi activitate in
domeniu de сеl pulin 2 ani.

l) studii sчреriоаге
de specialitate ýi
activitate iп
domeniu de cel
pulin 2 anii
2) sludii superioare
din alte domenii de
fоrmаrе
profesionali qi

activitate in
domeniu de cel
pu{in 2 ani;
3) studii medii de
specialitate (sau
studii superioare
incomplete) qi

activitate in
domeniu de cel
рutiп 5 ani.

l) studii suреriоаrе de
specialitate Ei
activitate in domeniu
de cel pulin З ani;
2) studii suреriоаrе din
a|te domenii de
fоrmаrе ргоfеsiопаli qi

activitate iп domeniu
de cel рчliп 3 ani.
3) Studii medii de
specialitate (sau studii
suреriоаrе incomplele)

Ei activitate in
domeniu de cel pulin 5

ani.

Total рч nctaj
асчmulаt in
rezultatul
autoevaluйrii pentru
competente Ei
activitй!i profesionale
(Соmр. I din Grilа de
evaluare)

l) cel pulin 90 de puncte;
2) inc|usiv (obligatoriu)
punctul l .l2, litега а).

l ) cel pulin l40 de
puncte;
2) inclusiv
(obligatoriu)
punctul 1.12, litera
ь).

l) cel рuliп 200 de
puncte;
2) iпclusiv
(оЫigаtоriч):

- punctul 1.12, litera
с) sau litera d);

- punctul 1.25.

Total рчпсtаj
acumulat in rezultatul
ачtоечдlцiгii репtrч
fоrmаrс сопtiпчй
(Соmр. II-III din
Grila de evaluare)

cel рuliп 20 de puncte репtrч 5

alt I

cel pulin 30 de
puncte репtru 5 ani

cel pu{in 40 de puncte

репtrч 5 ani

Total punctaj mediu
acumulat in urmа
ечаluf,rii rezultatelor
dezvoItirii
profesionale ýi а
formirii сопtiпuе
(Соmр. VI din Grila
de evaluare)

cel putin 8 puncte cel pu{in l8 de
puncte

Total punctaj
acumulat репtrч
асоrdаrеа / сопfеrirеа
categorici de califi саrе

cel pulin l20 de рчпсtе cel pu{in l88 de
puncte

cel putin 215 de

рчпсlе

cel pulin 35 de puncte



Punctajul acumulat ре раrсursul а 5 ani
irl total: puncte, inclusiv _ репtгu Гоrmаrеа рrоfеsiопаli

,\L, п t п ti t ч r а t, u п d i l а r п l t t i

Сопfirmаt:

ýtampiIa
InStitutiei Sеmпd!urа

Direclorul iпslilu|iei bibliotecare,|

|ondatorul dupd са:/
Responsq bi l ul ре пt ru Ь iЫ i olcci
(репlrч biЫioleci $colqre)

Dala
I)ovezile se anexeazi

lV. Ечдlчаrеа rezultatelor dezvoltirii profesionale 9i а fоrmirii continue
(Дсеst сопраrtimеп{ esle соmрlеlаl de Coпisia de Дtest.!re о persoпalului de
Speciql it qle d iп Ь i bl i ol сс i )

Concluziile 5i rесоmапdirilе comisiei

Pre5edintele comisiei

МеmЬrii

Data
Anexa пr. 6

la Regulamentul ргiчiпd atestarea personalului
de specialitate din biblioteci

FIýA
de аutоечаluаrе ýi ateýta rе

а реrSопаIului de specialitate din biblioteci
(esle coшplelula da ctitrc ylicilctпlul Ia сulagoriu tle caliJic,are)

l)rспчпrеlс

F'Uncliit

instituliit (rlепчшirса. localitale& rdiопчl )

catcgoria dc саli!iсагс dctinulil ýi al]ul сопt'сririi/сопfiппirii

Nrr.i., репtгч completare а se consulta Апеха 3 Grila de evaluare ,,;i

metodoIogia de cuantiflcare а aclivilй|ii profesionale)

Дctivitй(ile dc dezvoltarc рrо[еsiопаli ýi
fоrmаrе profesionala сопt iпuй

Рцпсtаj
acordal

I'U nctaj
acu nru la1

Рr€zепtагеа 9i suslinerea (se va lua iп
coпsiderare сопliпutul, рефсlаfеа, calilatea
SuSIiпerii)
4.1 . Poпofoliul de atestare <8
4.2. Raportul de аutоечаluаrе <8
4.3. Interviu| de реrfоrmапld <8
4.4. Lчсrаrеа metodici / qtiinlifici / studiu <20
TotaI punctaj mcdiu асumullt:

Numcle

l



Punctaj
acordrt репlrч

volumulde
mUпсI

corntifieat
(vezi Дпехд 3}

vоlчmчl
de mчпсi
rcalizat

PUnctaj
acumulat

^ctivitate 
profesional5

I. Activitili profeýionale. informaIionale, cuIturale, cducationale, activitбli ýtiin(ifico_
metodicc, соmчпitаrе. de mentorat, de inoyatie ýi creativitate etc.

1.1, Activitali privind dezvoltarea rеSчrSеlоr
iлfоrmаliопаlе ale bibliotecii (achizilii curente 5i
геtгоsресtiче, schimb inteгnational, ечаlчагеа
coleqiilor etc.)

5

1.2. Evidenla resurselor informationale
(iпrеgistrаrеа dосumепtеlоr, linerea la zi а
registreloг (RMC, Rl ), аltоr fоrmе de evidenP
l.з. Рrеlчсrаrеа analitico-sintetica а rеsursсlоr
informagionale, organizarca ýi liпегеа la zi а
sistemului de cataloage

iп rеgim automatizat
а) iпrеgiýtrагеа dосчmепtеlоr iп catalogul

electronic
_s

ь) сlаsifiсаrе/iпdехаrе 5

с) соmрlсtаrса ýi гфасtаrса fiqiеrеlоr de
autoritate (vedete de subiect, пчmе
geogTafice, пчmс de реБоапе,
colectiviteti, conferinle etc. )

5

in rедiпl tradilional
а) саtаlоgагеаdосчmепlеlоr
ь) clasificareadocumentelor
с) 1inerca la zi а sistemului de cataloage J

1.4. Activitali de organizare, valorificare.
salvgardare gi сопsеrчаге а rеsчгsеlоr
informalionale

5

1.5. Activitali de asiStenla bibliografica 5

1,6. Pmticipmea la procesul de acreditaTe а

рrоgйлеlоr de studii (Iiсепlб. mщterat. doctoгat)

рriп stabilirea gradului de asigurare
informalionala а disciplinelor de studii

5

|,7. Activitatea de iпfогmаtizаrе. adminiýtгare ýi
mеп(iпеге а rеsчrsеlог hardwшe, soIiware,
lingvi5ticc

5

1.8. Activitali de comunicare а colecliilor 5i

activitali cu publicul: de informare, culturale,
educalionale. sociale (de ех.: zile de informffe,
|апsагi de cane, оrа poveýtilor, activitбli de
рrоmочаrе а rеSчrsеlоr iпfоrmаtiопаlе etc.)

а) |а nivel institutional
Ь) la nivel local sau de relea
с) la nivel zопаl
d) la nivel паliопаl .l

е) la niveI iпtеrпа(iопаl
1.9. Activitati de rарогtаге (Сеrссtагеа statiýlica
апuаIа Nr. 6-ci rароrtч| EMU etc.

3

1.10. orgaпizarea activitalilor ргоfеsiопаlе
(сопfеriпlе. forumuri, seminare, mese rotunde,
ateliere. training-uri, wеЬiпаrе, sesiuni de fоrmаrс,
conSilii metodice etc.)

а) la nivel institulional l

Ь) la nivel local sau de rеlеа 1

с) la nivel zопаl ]
d) la пiчеl national 5

е) la nivel nalional cu participaгc
intema[ionala

l.i

fl la nivel iпtеrпаliопаl l0
l .l l. Panicipari la activitali profesionale
(сопfеriп!е. fогчmчгi, mеsе rotunde, consilii
metodice ctc.) cu exceplia сеlоr de fоrmаrе

рrоfеsiопаlа

l

1.12. Рrеzепtагi de comuniciri in саdгчl
activitati lоr ргоfеýiопаlе (сопfеriп[е, fоrumчri,
sеmiпаrе. mese rotunde. ateliere. tвiпiпg-чгi.
wcbinare, sesiuпi dc fогmаге, consilii metodice
etc.)

а) la nivel institulional (оЬligаlоriu репtlц
calegolia de coli|icole doi)

5

Ь) la nivel local sau de re|ea (obliqaloriu
репlru colegofia .le calФcare inlai)

6

с\ zопаl (obligaloriu репtu colegoria .le
colФcore sцреriоолd)

8

d) la nivel оа|iопаl (оЫigqlоliu репtlu
cotegoria de calФcore superioord)

l0

е) la nivel iпtеrпаliопаl l5

1

Activiti{i de dezvoltsre profesional5 ýi de
fоrmоrед profesionali contin ча

I



1.1З. Рrеzепtаrеа роstегеlоr la conferin{e, zile
dc iпfоrmаге, Noctuma ВiЫiоtесilоr, Noaptea
Сегсеtаtоrilоr, etc.
а) Ia nivel паliопаl
Ь) la nivel intemalional 6
1.14. Utilizarea produselor informalionale
(catalog electronic, baze de date etc.) ýi
tehnologiilor comunicalionale (poýta
еlесtrопiса, ге[еIе sociale etc.) in activitatea
ргоfеsiопаlД

5

l .l5, Сrеаrеа con!inutului digital
а) dеzчоltагеа

disitаle
bibliotecilor/colectiilor

5

Ь) сrеаrса 9i dezvoltarea героzitоriilоr
inStitulionalc (adminiýtrare ýi arhivare)

5

с) аrhiчагеа documentelor iп arhive
diяitа!е (de ех. Zenodo) 5

d) аrhiчагеа reyistelor in baze de date
iпt9mаtiопаlе

1.16. Activitati social_media
а) administrarerdezvoltarea

Ыоgчгilоr
site-lui,

5

Ь) mепtiпегеа profilurilor ре rеtеlе
Sociale

4

с) сrеагеа continuturilor/materialelor
promo/audio/video

1.1'l. ЕlаЬоrатеа documentelor: politici,
stгategii, геgчlаmепtе, standffde, instгuctiuni
tehnologice/metodice, note informative etc.

а) la nivel institulional 5

Ь) la nivel |ocal sau de rеlеа 7

с) la nivel паtiопа! l()
d) la nivel intemational l5

1.18. Activitati iп diversc tipuri de comisii,
comitete, grupuri de lчсгц, consilii, colegii de
геdасliе etc., certirlcate рriп оrdiпе 5i dispozilii

а) la nivel institutional 2
Ь) la nivel local sau de rе(еа ]
с) la nivel nalionaI ,1

d) la nivel intemalional 5

1.19. ЕlаЬоrагеа ýi editaгea lчсгаrilоr metodice
(ghiduri metodologice, indicalii metodice etc. )

е) la nivel institu[ional 5

fl la nivel local sau de relea lt
g) la nivel nalional l0

1.20. Elaborarea 9i еditаrеа materialelor
рrоmоliопаlе privind seгviciile, rеsчгsеlе 9i

ргоdчsеlе bibliotecii (tradilionale ýau
electronice)

l

1.2l. Tehnoredact ea computerizata 9i designul
lчсЁrilоr biыiotecii

5

1.22. ЕlаЬоrагеа 5i еditагеа bibliografiilor
(tradilionale sau electronice)
а) autor (соачtоr), alcatuitor, rеdасtог,

traducator, consultant ýtiinlifi с, reSponsabil
/ сооrdопаtоr de editie (s l50 dеsсriегi
ЬiЬliоgгаfiсе)

ь)
с)

ачtоr (соачtог)
аlсаluitог, геdасtоr, traducator, consultant
qtiinlific, rеsропsаЬiI / соогdопаtоr de
ediIie (s 500 dеsсriегi ЬiЬliоgгаfiсс)

d) autor (соачtог), alcatuitor. redacto.,
tгaducator, consultant ýtiinlifi с. responsabil
/ сооrdопаtоr de edilie (< 1500 descrieri
ЬiЫiоgrаfiсе)

l5

е) ацtоr (coautor). аlсаtuitог, гсdасlоr,
traducator, consultant ýtiintifi с, геsропsаЬil
/ соогdопаtоr de edilie ( 2 1500 dеsсriегi
ЬiЫiоgгаfiсс)

20

1.2], Ечаlчаrеа bibliografiilor, lucririlor
mctodice, nraterialelor didactice, апiсоlеIог etc.

з

1.24, ЕlаЬоrаrеа qi editarea diсtiопагеlоr,
ghidurilor, аlmапаhчrilог, calendarelor,
suporturi|or de curs, mапчаlеlоr/mопоgгаfiilог
dc specialitate etc. (ачtог, alcatuitor, redactor,
trаdчсаtог ý.а.)

I5

1.25. Pregatirea ýi рчЬliсаrеа аrtiсоlеlог

ýtiintifice. ýtiintifico-practice ýi metodice iп
гечistе ýi cu|egeri de articole ýtiinlifice
(obliguloriu репlru colegolia de coliJicore
superioafa)

а) la пiчеl institulional 8

Ь) Ia nivel nalional l0
с) la nivel nalional

iпtеrпаtiопаlа
ctl panicipare

l5

d) la nivel intemational 20
е) intr-o limba straina

г г ------

l0

25



L26. Рrеgаtirеа ýi publicarea materialelor
informative, pub!icistice, de рrоmочаге а
domeniului profesional in ziare, rечistе, alte
surse instituliona|e. locale, лаtiопаIе
(traditionale ýi electronice):
а) reviste l
Ь) ziare
с) site-uri, bloguri, retele sociale ]

1.27. Elaborari de счrriсч|а рспtгц activitati dc
fоrmаrе profesionala continua Sau portofolii
privind serviciile oferite de biblioteca

5

1.28. Rеаlizагеа sondajelor,
Sociologice, сеrсеtаrilог de
cercetari lоr statistice

5tudiiIoг
markcting.

а) la nivel institutional
Ь) la nivel local sau de геlеа
с) la nivel zопаI 1

d) la nivel nalional 5

1,29 ЕlаЬогагеа ponofoIiului evaluarii
ЬiЫiоtесii cu atribuirea /сопfirmагеа categoriei
bibliotecii

5

l()

1.3l. Fоrmаtог
utilizatoгi):

(репtrч bibliotecari ýi/Satt

а) la пiчеl institulional 5

Ь) la nivel local sau de rеtеа l()
с) la nivel zonal I5
d) la nivel паliопаI 20
l.З2. Мапаgеmепl ýi activitate fiпапсiаri de
nivel ierarhic superior (director/ýef, director-
adjunct de biЫioteca)

8

l.ЗЗ. Activitatea manageriala in cadrul institugiei
ЬiЫiоtесаrе (mапаsеri func!ionali )

|.34. Aulor/coordonator de proiecte
а) la nivel institutional ý

Ь) la nivel local 1rаiопаl, municipal) l0
с1 la nivel паliопаl 20
d) la nivel intemational з0

l.З5. РаПiсiраrеа la proiecte sач рrоgrаmе
паriопаlе / internalionale

panicipant:
Ia nivel institulional
la nivel local (rаiопаl. municipal)
Ia niveI паliопаl 5

la niveI iпlеrпаtiопаl l0
coordonator:

la nivel institugional 5

Ia nivcl local (rаiопаl. пtчпiсiраl) l0
la пiчеl паliопаl 20

Ia nivcI iпtегt]а!iопаI ]0
1.36. ОЬliлеrса titlчгilог опоrifiсе ýi
diStincliilor de stat ale Republicii Moldova

а ]0

1.37. ОЬliпеrеа diplomclor pentru activitate
ргоfеsiопаli

а) la nivel inýtitutional l

ь) la nivel local
с) la nivel паliопаl ]
d) la nivel iпtегпаtiопаl .,l

1.38. Lачгеаt la diчегsе сопсчrsчri / premii
а) la nivel institulional sau loca| (гаiопаl,

municipal)
5

Ь) la nivel паtiопаl l0
с) la nivel internalional l5

1.39. Participarea la diчегsе concursuri
а) la nivel inýtitutional sau local (rаiопаl,

municipal)
l

Ь) la nivel паliопаl 1

с) la nivel iпtеrпаliопаl 5

|.40. ActiviИti de mentoral: mспtог fоrmаtоr
pentru tineгi specialiýti, mепtоr la sиgiile de
practica

5

l .4l. Activitali de consiliere, consultanli 5

1.42. Activita!i dc voluntariat 5i iп comunitate 5

1.4З. Activitali de parteneriat сч ОNG,
admiпiýtralia publica locala 5

4

l.З0. ЕlаЬоrаfеа ýi рrеstаrеа счrsчгilоr de
fоrmаrе profesionalД continua sач счrsчri репtrч
utilizatori

,1



|.'()rmi rс1l t)rоfсsiопаla
ll. Счrsчri оrgапizаtе
ýpecializate de fоrmаrе
bibliotecoлomice

iп/ de
(опtiпч5

institutiilc
ýi сспtrе

Fоrmаrеа profesionaI! сопtiпчl ре раrсчrsчl
а 5 апi /i, (l) iпslilц|ii еduса|iопаlе de |оrпаrе
profesioпald сопliпuа, цniyersila|i, colegii ýi iп
alte tipuri dе iпstilu|ii (diп |аrd ýi diп strdinalale)
care sчпl abilitale репtru aceasla асliчilаlе iп
coпlorпilale cu legislayia iп vigoare: (21 cursuri
acredilale de Аgеп|iа Nа|iопаtё de Asigulale а
calila|ii ill Educa|ie ýi cercelare (ДNДСЕС)
preslale de clivrse iпsliuцii ýi olяalli:a|ii)
2.1. Счrsчri, stagii, atelierc, trаiпiпg-чгi qi alte
fоrmе рrечДzчtе de acte normative (la nivel
national, intema!ional)

20

2.2, Счrsчri, stagii, ateliere. training-uri ýi alte
fоrmе prevazute de acte поrmаtiче (la nivel
nalional, intemaliona|)

l0

а) счrs acreditat la Bazele biblioteconontiei
ýi ýtiintelor iпfопj'J.ёrii \obligoloriu репl.ц
раrsопаlul de speciOlilale .tiп biblioleci
sripuloliп рапсlul 14 $i 16r.

l0

2,3, Счrsчгi, stagii, ateliere, training-uri 5i alte
fоrmе prevfuute de acte погmаtiче (la nivel
паtiопаl, intcmalional)

5

2.4 Cursuri, stagii, ateliere, tгаiпiпg-чri Ei alte
fоrmе pгevazute dc acte поrmаtiче (lа nivel
local, паliопаl, internalional)
2.5. Obtinerea unei noi calificai sau absolvirea
unui рrоgrаm de rссаlifiсаrе profesionali ]0

2.6. Absolvirea studiilor superioare in domeniul
de fоrmаrе рrоfсsiопаlД ВiЫiоtесопопriе,
iпfоrmаrе 9i studii arhivistice
а) Ciclul I studii Superioare de licenla
Ь) Cic|ul lI studii sчрегiоаrе de mаStег 40
с) cic|ul IIl - Studii sчрсгiоаге de doctorat 60
2.7. Abso|virea studiilor profesional-tehnice in
domeniul de fоrmаrе рrоfеsiопаlё
Biblioteconomie, iпfоrmаrе gi агhiчаrе

.l0

llI. Fоrmаrс profcsionali сопtiпч{ in c|drul

inýtitu{iilor саге пч suпt specializate iп
аселýti дctivitate
Fоrm&rеа рrоfеýiопrli continud ре рrrсчrýчl
а 5 sni riл,, (l) cursufi оrgопi.оtе de сепlrе
па|iопаlе, leriloriale $i dераrlапепlаlе de formare
репlru biЫiolecari: (2) iпslitu|ii care пu ач сепlrе
de |ortпare сопliпud, de ехеmрlч: сепlrе
ЬiЬliоlесопоlпiсе. biЫioleci па|iопаlе, laioпale,
пtttlicipale, biblioleci сепlrаlе ale re|elelor dе
biblioteci; (3) la locltl de muпса)

3.1. Счrsчгi
biblioteconomice,
аргоЬаt

prestate de
iп baza unui

centrele
счrriсчlчrп l0

а) Curs la l]azele ЬiЫiоtесопопiеi 5i

ýtiinlelor informarii \obligaluiu Pcl\llu
реrsопоlul .le sPecialilale diп biblioleci
slipulol iп рuпсlul 14 $i l6|.

I0

Ь) СчБ Ia alte subiecte de fоrmаге
profesionali l0

].2. Ateliere. training-uri, seminare, alte fоrпtе
de instгuire (informala ýi nonformala)

а) la nivel institu!ional l

Ь) la пiчс| local sau de rе!еа I

с) la пiчеl zonal 3

d) la nivel паliопаl
3.3. Sesiuni de fоrmаrе репtгч discminarea
ехрегiепlеi acumulate in contexte сопехе
а) сч deplasare in аЪrа teritoriului (cu

dерlаsагеа in rаzа tегitоriаlа in саrе se аflа
biЫioteca)

l

Ь) йга deplasare iп afara teritoriului, in raza
leгiloriala iп саrе se апа Ьiыiоtеса (in
cadrul municipiului. raionului)

З.4. Autodezvoltarea profesionali,
documentarea iп domeniu| de activitate
profcsiona|i (se сопlilmd iп baza sinlezei
lilerolulii lecturule)
а) articole de specialitate I

Ь) monogгafii/manualedespecialitate l

с) alte rеsчБе (ghidu.i. tutoriaIe etc.) l

Total punctaj репtгч Fоrmаrеа profeýionalji

5

l

50

l



Апеха м. 7
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Struсturа Raporlului de аulоеvаIuаrе
репtrч сопfеrirеа/сопfirmаrеа categoriei de calificare

al din

(numele, рrепчmеlе, funclia)
(denumirea unitalii bibliotecare)

solicitant aI
(se va indica solicitarea: сопfегirеа/сопfirmаrеа categoriei de саlifiсаrе doi, intii, suреriог)

l. Date gепеrаlе (Descrierea succinta а experienJei рrоfеsiопаlе репtru perioada de evaluare),

2. Argumente in fачоаrеа ýolicitantului categoriei de calificare:

- рrеосчрДrilе pentru dezvoltarea profesionalй;

- implicarea in activitatea instituliei;

- contribuJia реrsопаlа la prestigiul gi imaginea bibliotecii.

3. imЬчпйtifirеа continui а competen{elor profesionale.

4. Direc{ii de perspectivi.

Raportul se prezinti in varianth redactata la calculator (volum de 4-6 pagini. textul Times New
Roman la l,5 interval, соФ - l2),



Апеха пr. 8
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Metodologia sus{incrii
L u с rй ri i mеlосl ice/sti i пliJiс e/s t ud i u l u i,/

Raportului cle аulоеvаluаrеЛпlеrviul ui cle реrfоrmапli

SusJinerea se realizeazё in fala comisiei de atestare.

Sustinerea incepe cu рrеzепtаrеа de рrеgеdiпtе а candidatului la categoria de calificare

(curriculum vitae).

Candidatul рrеziпtё rezumatul lucririiiraportului (7-10 min.) 9i rispunde la iпtrеЬirilе

mеmьrilоr comisiei.

Candidatul fоrmчlеаzЁ rdspunsuri in cadrul interviului de реrfоrmап{Ё, punind accentul,

in mod special. аsчрrа modalitililor de aplicare а unor idei, concepte, рйrеri, la nivel de

ЬiЫiоtесi.

Constatйrile comisiei se inscriu iп Procesul-yerbal ре care il еlаЬоrеаzi secretarul

comlSlel.

In cadrul interviului de реrfоrmапld pot fi disculii се {in de activitatea рrоfеsiопаli а

candidatului, рrесчm gi ре рrоЬlеmе generale ale domeniului (de ех. legislalie, deontologie,

standardizare, tehnologia activitdlii рrоtЪsiопаlе etc.). Comisiile de atestare pot elabora о listй de

subiecte ре marginea сirоrа pot fi adresate iпtrеЬirilе in саdrчl Interviului de реrfоrmапJi.

Nold:
Lucrarea melodical/$tiin|i/icd/studiul este obligatorie doar репtru рrеlепdеп|ii la

calegoria de calificare superioard. Vоluпul lucrdrii metodice/stiiпlifice/studiului va.|i de 5-10
pcgini (textul Times New Roman la 1,5 interval, согр - l2).



Апеха пr. 9

la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

Indicatorii de ечаlчаrе а lчсrtrrii metodice/gtiin|ifice/studiцlui/rлportului

La арrесiеrеа lчсririi metodice/rapoartelor se va {ine cont de urmitоаrеlе aspecte:

- actualitatea temei;

- calitateafundamentйrii ýtiinlifice;

- realizarea obiectivelor cercetёrii;

- calitatea,/complexitatea metodologiei сеrсеtаrii;

- originalitatea 9i rеlечапlа practica а cercetarii efectuate;

- calitatea textului (lizibilitate, grаfiса, elocventi etc.,); соеrепti in succesiunea ideilor,

corectitudinea ехрrimДrii ;tiin{ifice, саrасtеr logic, convingбtor, argumentat; сum а reugit

autorul sб dezvйluie tema рrорusа in titlu; cAt de adecvat а selectat gi а sintetizat sursele

bibliogгafice; in се mаsчrа а rеч;it sa аrgчmепtеzе propriile idei, opinii, ipoteze,

аrgumепtе ale сеrсеtitоrilог in domeniu; сum poate Sa accepte апчmitе idei 9i si le

valorifice, сum poate lча о atitudine сritiс5, dar constructivi, in rароrt cu alte idei; cum s-

а axat autorul ре ехреriепlа profesionalй personalё Ei la се nivel rечýеýtе s-o reflecte in

lчсrаrе/rароrt;

- nivelul de pregatire а autorului in domeniul noilor оriепtбri in sistemul iпfоdосumепtаr

modem;

- еlаЬоrаrеа, prezentarea 9i citarea rеfеriпlеlоr bibliografice.



Anexa пr. l0
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

FlýА DE EVALUARE
а activiti{ii personaluIui de specialitate din biblioteci

(se completeaza de fiecare mеmЬru al comisiei de atestare)

Numele qi рrепчmсIе titularului
unitatea bibliotecari
Specialitateд сопfоrm diplomei
Nivel de studii
Categoria de califi care ob{inuti/Func{ia
vесhimеа in mчпсi in dоmепiч
Data ечаlчirii

Ечаluаrеа rezultatelor dezvoltirii profesionale gi а fоrmirii continuel Punctaj
prevIzut acordat

4.1. Portofoliul de atestarc /rlbllg!]ц)riu репlru toate categlriile de саlфсаrе)
а) excelent (dерй9irеа rеmа rcabila а сеriпlеlоr minimale de еlаЬоrаrе) 8

Ь) fоаПе bun (dерi;irеа rezonabild а сеriпlеlоr minimale de еlаЬогаге) 6-7
с) Ьчп Oцdерliпirеа cerinlelor minimale de еlаЬоrаrе)
d) satisйcйtor (cerintele minimale indeplinite) 1_3

е) nesatisЙcitor (пч соrеspunde сеriпlеlоr minimale de еlаЬоrаrе) 0
-{.2. Raportul de autoevaluare (;b1l'galoriu репlrч loale categoriile de саlфсаrе)
а) excelent (dербgirеа remarcabila а сеriпlеlоr minimale de еlаЬоrаrе) tl

Ь) foarte bun (dерiqirеа rezonabila а сеriп{еlоr minimale de еlаЬоrаrе) 6-7
с) Ьuп (indeplinirea сеriпlеlоr minimale de е[аЬоrаrе) 4-5
d) satisficqtor (сеriпlеlе minimale indeplinite) l-J
е) nesatisйcitor (пu corespunde сеriпlеlоr minimale de еlаЬоrаrе) 0

43. Interviul de реrfоrmап{б (obligatoriu репlrч loale calegoriile da calificare)
а) solicitantul роsеdД competenle profesionale avansate, dеmопstrеаzЁ

счпоаýtеrеа Гоаrtе Ьчпi а domeniului, рuпiпd accentul ре aplicarea uпоr
idei noi, inovalii, аге viziune 9i opinii privind dezvoltarea domeniului [а
nivel na{ionalilocal/institulional

7-8

Ь) solicitantul poseda competenle profesionale suficiente pentru realizarea
activitalii рrоГеsiопаlе, demonstreaza сuпоаýtеrеа Ьuпй а domeniului,

рчпdпd accentul ре арliсаrеа чпоr idei noi, inovatii, аrе opinii privind
dezvoltarea domeniului la nivel local/institulional

4-6

с) solicitantul posedi competenle profesionale satisйcdtoare pentru
rеаlizаrеа activitelii ргоfеsiопаlе, demonstre^za сuпоаýtеrеа
satisйcёtoare а domeniului, dаr nu aplici idei noi 9i inovalii

l-J

d) solicitantul nu роsеdД competenle pгofesionale satisйcatoare репtrч
rеаlizаrеа activitalii profesionale, пч dеmопstrеаzй сuпоаýtеrеа
satisйcёtoare а domeniului, nu aplicd idei noi 9i inovalii

0

4.4. Lчсrаrеа metodici/9tiin(ifici/studiu (obligatoriu репlrll calegoria de caliJicare superioarii)
а) excelentd (elemente de noutate la nivel national ýi сопчеrgепtrа cu

оriепtirilе actuale ре рlап intemalional, valoare aplicativi. согеsрчпdе
rigоrilоr de реrfесtаrе bibliografi сi)

Ь) iоаrtе Ьчпб (elemente de noutate la nivel nalional. valoare aplicativd, l5-17

| Дслiчilаlilоl li se уа acorda punctaj dоаr сч colldilia pfoпordlii !or. Se ча lua lп considerore соп|iпцtul, PeieLlatea, calilateo

prczenldrii ýi sus|inerii.

4-5

l8-20



corespunde rigоriIоr de реrfесtаrе bibliografici)
с) ЬчпД (elemente de noutate la nivel local. valoare aplicativй, corespunde

rigоrilоr de реrfесtаrе bibliografi сd)
l0_14

d) sаtisйсitоаге (elemente de noulate la nivel institulional) 1-9
е) nesatis{Ecйtoare (grеч de depistat originalitatea, plagiat, nu corespunde

cerinlelor de еlаЬоrаrе)
0

Nume, рrепчmе al mеmЬгului comisiei de atestare

sеmпаtчrа

Nold:
Solicitantul репtrч сопfеrirеа /сопfirmаrеа categoriei de саlifiсаге prezintё Comisiei de ечаlчаrе

пчmЁrul песеsаr de FiEe de evaluare а activitalii personalului de specialitate din biblioteci (in funclie de
пumirul mеmЬri lог comisiei).

Solicitantul pentru сопfеrirеа /сопfirmаrеа categoriei de calificare completeazi in EiEa de
ечаIuаrе а activita1ii personalului de specialitate din biblioteci чrmаtоаrеlе informa|ii:

- Numele qi рrепчmеlе titularului
- unitateabibliotecard
- Specialitatea сопfоrm diplomei
- Nivel de studii
- Categoria de calificare oblinutй i Fчпс{iа

- vесhimеа de mчпсй in domeniu



Апеха пг. l l
la Regulamentul privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci

рrосеsчl-чеrьаl
al atestirii personalului de speciaIitate din bibIioteci

Numele qi prenumele solicitantului

Unitatea
bibliotecaг5

(cle пu пt i rc u, l tl с al i l al е а, r а i о пu l / mu п ic ip itt l')

F

Categoria de calificare qi anul conferirii/confirmйrii

Solicita
(conferirea/coпJirmarea colegoriei de calфcare doi, iпttii sau superioarй)

Aprecierile membrilor ctlmisiei (сопfоrm Fiqei de evaluare)

Nr d/o Numelc, рrепumеlе Fчпс{iа in comisie Punctai acordat

Total rruncta.i gепсrаl

Total punctaj in medie
Dесiziд comisiei: se rесоmапdй

Sеmпеаzй (пumеle, se mпйlurа):

Pregedintele Comisiei
Membrii comisiei



Se rесоmапdd prelungirea pentru о perioadi de чп ап categoria de calificare doi (intii,
superioarii) pentru _ specialiqti, сопlЬгm listei: (de iпdicat пumdrul)

Nr.
d/o

Nume. рrепumе
Denumirea unitalii

bibliotecare, localitatea
Func{ia

Propuneri privind organizarea еflсiепtй qi calitativД а alestarii:

Se mпеа:d (пumе l е, se ппdl urч)
Рrеgеdiпtеlе Comisiei
меmьгii comisiei

2



Procesul-verbaI
al qedin(ei Comisiei dc atestare din

(ziua, lttпa, апul)
comisia de atestare

(de пu m ire а с о mis ie i, loc al it а t е а)
а examinat in perioada dosarele/actele confirmative privind
activitatea а _ specialiýti.
In cadrul examinarii au fоst completate FiEele de ечаlчаrе а activitatii peгsonalului de specialitate
din biblioteci, FiEele de autoevaluare ýi atestare а personalului de specialitate din biblioteci qi
intocmite рrосеsе-чеrЬаlе ale atestarii personalului de specialitate din biblioteci.
ln rezultatul atestйrii au Гost stabilite чrmitоаrеlе (se va ехрuпе suссiпl iпfоrmа|iа priviпd
orgaпizarea si deslй$urarea aleslйrii, рuпсtеlе forte ;i cele slabe).

Examinflnd rezultatele atestirii comisia а decis:

Se rесоmапdi сопfеrirед categoriei de calificare doi (intii, superioari) pentru _ specialiqti,
сопiоrm listei: (de iпdical пumdrul)

Nг.
d/o

Nunre. рrспчmе
Denumirea unitdlii

bibliotecare. localitatea
Funclia

Se rесоmапdi сопfirmаrеа categoriei de calificare doi (intii, sчреriоаri) pentru _ specialiqti,
сопfогm listei: (de ittdical пumdrul)

Nr.
dio

Nuпrе. рrепuпrе
Denumirea unitilii

bibliotecare, localitalea
Funclia

Se rесоmапdй рistrаrеа categoriei de calificare doi (intii, superioari) pentru _ specialiqli,
сопГоrm listei: (de iпdiсаl пumйrul)

Nr.
d./o

Nume, рrепчmе
Denumirea unitёlii

ьiьliоtесаге, localitatea
Funclia

Se rесоmапdЁ retrogradarea solicitan(ilor categoriei
pentru_ specialiqti, сопfоrm listei:
indicat пumdrul)

de саlifiсаrе doi (intii, sчреriоаri)
(de

Nr.
d/o

Nume.

рrепumе

Denumirea unitalii
bibliotecare,
localitatea

Funclia
Categoria
solicitati

Categoria
atгibuiti

Апеха пr. l2
la Regulamentul privind atestarea personaluIui de specialitate din biblioteci



Апеха пr. l3
la Regulamentul privind аtеstаrеа personalului de specialitate din biblioteci

Nоrmе de cuantificare
а activit5!ii mеmЬriIоr comisiilor de atestare
а personalului de specialitate din biblioteci

Nr.
d/o

ore academice
atribuite

]

Recenzarea./evaluarea luсrдrilоr metodice/ýtiintifi ce/studiilor
(репtrч сопfеrirеа./сопfirmаrеа саtеgоriеi de calificare
suреriоаrД)

2оrеlllчсrаrе

2
Evaluarea rароаrtеlоr de аulоечаlчаrе (репtru сопfеrirеа,i
сопfirтпаrеа categoriilor de саlifiсаrе doi, intAi qi superioard)

2огеllrароrt

J
Asistenla la sus{inerea publica а luсririlоr/rароаrtеlоr ýi а
interviului de реrfогmапlД

I ога / репtrч l
solicilant

ЕчаIuаrеа dosareloriactelor confi гmаtiче
l оri / l dоsаr /

роrtоiоliч

Activiti{i realizate

4.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Ordinului ministrului Culturii сч ргiчirе la арrоЬаrеа Regulamentului privind

atestarea personalului de specialitate din biblioteci

1. Dепumirед sau пчmеlе autorului ýi, dupi слz,| а,lаl раrtiсiрап{ilог la еlаЬоrаrеа proiectului
actului поrmдtiч

prezentul

National.
proiect este еlаЬоrаt de Ministerul Culturii cu suportul Consiliului Biblioteconomic

2. Condi{iile се au impus еlаЬоrаrеа proiectuIui actului normatil,
2,1. Temeiul legal sau, duрй caz, sursa proiectului actului погmаtiч

Proiectul Ordinului ministrului Culturii сч privire la арrоЬаrеа Regulamentului privind
atestarea personalului de specialitate din biblioteci vizeazi рuпегеа in aplicare а art. 28 alin. (l ) 9i (2) din
Legea пr. |6012017 cu ргiчiге la biblioteci. iп context, prezentul proiect de ordin арrоЬД Regulamentul
privind atestarea personalului de specialitate din biblioteci in scopul aprecierii activitatii, nivelului de
cunoýtinle 9i aptitudinilor рrоfеsiопаlе, рrесчm 9i in scopul stimulirii реrlЪсliопёrii abilitililor profesionale
ýi sporirii eficien{ei activit5lii реrsопаlчl de specialitate dln bibliotecite publice.

2.2. Dеsсriеrеа situaliei actuale qi а рrоЫеmеlоr саrе impun iпtеrчепliа, inclusiv а саdrчlчi погmаtiч
aplicabil ýi а dgficienlelor/lacunelor normative.

ЕlаЬоrаrеа proiectului respectiv este deteгminata de necesitatea de а avea чп document поrmаtiч,
саrе Sa reflecte rасоrdаrеа рrосеdчrii de atestare la рrечеdеrilе cadrului normativ, s5 rеdеfiпеаsсi рrоЬеlе
de ечаluаrе in conformitate cu complexitatea activita{ii bibliotecare, practicile 9i tendinlele europene de
succes 9i de alte aspecte. саrе nu se regisesc in textul Regulamentului privind modul de сопfеrirе а
саtеgогiilоr de calificare саdrеlоr bibliotecare, арrоЬаt in anul 20l5, рrорus sрrе аЬrоgаrе.

Scopul regulamentului este de а evalua personalul de specialitate din biblioteci in чеdеrеа
сопfеriгii/сопfiгmirii/рistгdrii categoriilor de calificare. чrmiriпd asigurarea qапsеlоr egale la un рrосеs de
atestare obiectiv, motivarea саdrеlоr bibliotecare de а se rеiпсаdrа in sistemul bibliotecar dupi о реriоаdа
de absen(5, de а сrеgtе in саriеri. sporirea importanlei 9i а imaginii personalului de specialitate din
biblioteci 9i а bibliotecii in societate.

Finalitatea proiectului consta in asigurarea unui саdrч соmргеhепsiч се va reglementa implicarea
сопgtiепt5 qi responsabiIi а personalului de specialitate din biblioteci in рrосеsчl de atestare.

3. Obiectivele чrmЙritе qi soluliile рrорusе
3.1. Principalele рrечеdеri ale proiectului qi eviden{ierea elementelor noi
Proiectul ordinului саrе va аргоЬа Regulamentul privind аtеstагеа personalului de specialitate din

biblioteci stabilegte scopul gi obiectivele atestarii. principiile de bazd, cadrul de rеfеriпlй, condiliile de

раrtiсiраrе Ia atestare, activitatea comisiilor de atestare, metodologia gi procedura de оrgапizаге qi

dеsIigurаrе а procesuIui de atestare а personalului de specialitate din toate Iipurile de biblioteci.
Principalele prevederi noi ale proiectului Regulamentului se rеГеrё la:
о stabiliгea uпоr сritеrii сlаrе qi mdsurabile репtrч рrоьеlе de ечаluаrе in чеdеrеа геflесtdrii

complexitalii muncii bibliotecarului;
. Гасilitаrеа atestarii personalului cu о vechime in muncd de cel pu;in 30 de ani de activitate

рrоfеsiопаlД in domeniul
. stabilirea condiliilor de раstrаrе а categoriei oblinute;
. оfеrirеа dreptului саdrеlоr bibliotecare rечепitе in sistemul bibliotecar dupб 7 ani de а рistrа

categoria de calificare atribuita, а сйrчi tеrmеп de valabilitate а expirat;
о descrierea раrсursului de contestare а deciziilor comisiilor de atestare.

Prevederile Regulamentului рrорчs sрrе арrоЬаrе sunt specificate in ;apte capitole 9i treisprezece
anexe.

3.2. Opliunile altemative analizate ;i motivele репtrч саrе acestea nu ач fost luate in considerare

4,1, Impactul аsчрrа sectorului publ lc

.l. Analiza impactului de rеglеmепtаrе



Ordinul ministrului Culturii privind арrоЬаrеа Regulamentului рriчiпd atestarea personalului de
specialitate din biblioteci аге un impact semnificativ аSчрrа Sectorului public. in special аsuрrа bibliotecilor
publice din Republica Moldova. Prin rеglеmепtагеа atestdrii peгsonalului de specialitate din biblioteci. se
urmаrеýtе сrеýtеrеа nivelului de preg5tire profesiona[й Ei calificare а acestora. Biblioteca publicЁ devine un
spa}iu in саrе personalul este instruit сопГоrm unor standarde profesionale сlаrе. Acesta reprezintd un pas

репtrч asigurarea чпчi serviciu de profesionigti 9i accesibil publicului. contribuind la calitatea imроrtапtД а
managementului iпfоrmаliопаl qi la dezvoltarea чпеi culturi organizalionale solide in cadrui bibliotecilor
publice. О рrеgitirе mai riguгоаsб Ei о evaluare continua а personalului garanteaza сй bibliotecile
рrоmочеаzа qi pot indeplini mai eficient rolul cultural - educalional, sprijinind asttЫ рrоmочагеа cultuгii gi

accesul la informa ie in societate
4.2. Impactul fiпапсiаr qi argumentarea соstчrilоr estimative

Imрlеmепtаrеа proiectului de Оrdiп саrе r,a аргоЬа Regulamentul privind atestarea personalului de
iblioteci nu presupune cheltuieli fiпапсiаrе suplimentare de la bugetul de statspecialitate din Ь

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil
4.4. Impactul social
4.4.1 , Impactul asupra datelor cu саrасtеr реrsопаl
4.4.2. Impactul asupra echiti{ii ýi egalitalii de gen

Nu este aplicabil
4.5. Impactul аsчрrа mediului
Nц este aplicabiI
4.6. Alte impacturi gi iпfогmа}ii relevante
Nu este aplicabiI
5. Со bilitatea ргоiесtului асtчlчi normativ сч legisla!ia UE
5.1. Мisuгi поrmаtiче песеsаrе pentru tгапsрuпеrеа actelorjuridice ale UE in legislalia паliопаlб
Proiectul de hоtdrДrе promovat, пч аrе са scop аrmопizаrеа legislaliei na{ionale сu legislalia Uniunii

Europene.
5.2. МЬuri normative сате чrтпагеsс сrеаrеа cadrului juridic intem песеsаr pentru
implementmea legislaliei UE
Proiectul de hоtйrАrе пч con{ine поrmе pгivind armonizarea legislaliei nalionale cu legislalia

Uniunii Ечrорепе.
6. Avizarea 9i consultarea рчЬliсi а proicctului actului поrmаtiч
Iп confoгmitate cu prevederile аrt. 9 din Legea пr. 2З912008 privind trапsраrеп!а in procesul

decizional, anunlul rеГеritоr la inilierea elaborбrii proiectului de ordin а Гost publicat ре pagina web оfiсiаlб
а Ministerului Culturii www.mc.gov.md. рrесчm qi ре рlаtfоrmа Consiliului Biblioteconomic Nalional,
rеtеlе profesionale gi sociale, рrесum qi distribuirea lintita ре e-mail сitге comunitatea bibliotecarД qi alte

реrSоапе interesate.
7. Concluziile expertizelor
Proiectul nu cade sub incidenla expertizei anticorup{ie песеsаrе de а fi efectuate, in condiliile Legii

nT.l00/20l7 сu рriчirе la actele поrmаl,iче.

8. Modul de iпсоrроrаrе а actului iп саdrчl поrmаtiч existent
Рrоiесtчl se iпсогрогеаzd in sistemul actelor поrmаtiче qi necesit5 аЬrоgаrеа ,,Regulamentului

privind modul de сопfЫirе а саtеgоriilоr de calificare саdrеlоr bibliotecare", арrоЬаt prin ordinul пr.l 7 din
05.02.20l 5 al Ministeгului Culturii al Republicii Moldova.

9. Misurile песеýаrе репtru implementqrea prevederilor proiectului дсtulчi normativ

/,\

sесrеtаr de stat Andrei CHISTOL


