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Proiect

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar 

de salarizare in sectoral bugetar

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in 
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, 
art.715), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6:

la alineatul (2), litera g) va avea urmatorul cuprins:

,,g) efort mental §i fizic;

se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

,,h) incompatibilitafi §i situafii speciale.

se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

„(5) Descrierea §i specificarea detaliata a criteriilor de evaluare sunt 
aprobate prin ordinul ministrului fin ant el or.”
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2. La nota de la tabelul 1 din anexa nr.3 Grupul ocupational 
“Administrate publica (A)”:

cuvantul ”nota” se substituie cu cuvantul ’’note”, iar nota unica devine 
nota ”1.”;

se completeaza cu о nota noua cu urmatorul cuprins:

„2. Autoritatile administrate! publice locale ale unitafilor 
administrativ-teritoriale de nivelul intai amalgamate cu о populate cuprinsa 
intre 2700 §i 5000 de locuitori pot institui funcfii de viceprimari, beneficiind 
de un salariu de baza, determinat in condi|iile legii, redus cu 4 clase succesive 
fa|a de clasa de salarizare indicata pentru primarul unitafii administrativ- 
teritoriale respective.”



3- in notele la tabelul 1 din anexa nr. 7 Grupul ocupational “Invafamant 
§i cercetare (E)”> la punctul 11:

in alineatul al doilea, sintagma "Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil 
sportiv,” se inlocuie§te cu sintagma ’’Personalului didactic”, cu efectuarea 
ajustarilor redac|ionale necesare dupa text.

se completeaza cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

"Sporul lunar pentru gradul didactic se va insuma la salariul de baza a 
personalului didactic §i se va lua in calcul la stabilirea sporului pentru 
performan^a, sporului cu caracter specific §i prexniul anual.”.

Art. II. - Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova.

PRE$EDINTELE PARLAMENTULUI
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Nota de fundamentare
la proiectul de lege pentru modificarea Legii 270/2018 

privind sistemul unitar de salarizare in sectoral bugetar 
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Prezentul proiect de lege este elaborat de catre deputatul fractiunii 
PAS, Radu Marian

>

2J2.Condit:Hle^Gemulimp;us eiaraorarea:itaoiectului de act normativ i

Modificarile la punctul 1 din proiectul sunt propuse in contextul 
angajamentelor asumate de catre Guvern in baza Strategiei de dezvoltare a 
managementului finanfelor publice pentru anii 2023-2030, aprobata prin 
Hotararea Guvernului nr. 71/2023, a Planului de actiuni pentru 
implementarea recomandarilor din Raportul de monitorizare SIGMA a 
performantei Republicii Moldova in administratia publica in raport cu 
principiile administrafiei publice, aprobata potrivit Dispozitiei nr. 182- 
d/2023, a fost inifiat un proces comprehensiv de revizuire a sistemului 
unitar de salarizare. Una dintre etapele de baza ale reformei salariale este 
organizarea consecventa a procedurii de evaluare sistemica a functiilor din 
sectoral bugetar, realizata conform art. 6 alin. (3) din Legea nr. 270/2018 §i 
a prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 
1231/2018. Pentru 0 abordare mai flexibila a acestui proces, a aparut 
necesitatea unor intervened adifionale la art. 6 din Legea menfionata, vizand 
ajustarea criteriilor de evaluare aplicabile.

Modificarile la punctul 2 reies din contextul in care pe parcursul 
anului 2023, a fost adoptat cadrul normativ cu privire la amalgamarea 
voluntara a unitafilor administrativ-teritoriale, prin Legea nr. 225/2023 §i 
Hotararea Guvernului nr. 925/2023 (Metodologia de amalgamare 
voluntara a UAT). Acest proces ofera autoritatilor locale oportunitatea de a- 
§i consolida capacitafile administrative pentru о mai buna prestare a 
serviciilor publice. Conform legislafiei, numarul minim de locuitori al unei 
UAT amalgamate trebuie sa fie de cel putin 3000 (cu о deviere admisa de 
10%). In acela^i timp, Legea nr. 270/2018 stipuleaza ca UAT cu mai pufin 
de 5000 de locuitori nu pot institui §i salariza functii de viceprimar.

Modificarile propuse la punctul 3 din proiect urmaresc sa aduca 
precizari suplimentare privind mecanismul de acordare a sporului pentru 
performanfa, a sporului cu caracter specific §i a premiului anual, in 
contextul tranzifiei catre о forma fixa de acordare a sporului pentru grad 
didactic. Aceste preveder^ au un caracter tehnic §i vizeaza clarificarea 
aplicarii normelor existente, asigurand coerenfa acestora cu reglementarile 
adoptate anterior. Textul este elaborat in concordanfa cu modificarile 
aprobate in ianuarie 2025, in cadrul hotararii nr. 1231 din 12-12-2018, care
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stabile^te implementarea prevederilor Legii nr. 270/2018 privind 
salarizarea in sectorul bugetar. Aspectele financiare au fost avute in vedere 
in contextul adoptarii legii bugetului de stat pentru anul 2025. __

nr.

Obiectivul principal al proiectului este asigurarea unei aplicari unitare 
§i echitabile a normelor salariale in sectorul bugetar, contribuind astfel la 
consolidarea transparent $i previzibilitafii in ceea ce prive^te acordarea 
drepturilor salariale. Propunerile vizeaza о mai mare claritate §i coerenta 
legislative, astfel incat interpretarea §i aplicarea prevederilor legale sa fie 
simplificate. Totodata, proiectul urmare§te alinierea normelor existente cu 
reformele mai largi din domeniul salarizarii bugetare, precum §i integrarea 
principiilor autonomiei locale in contextul amalgamarii unitatilor 
administrativ-teritoriale.

Pe parcursul anului 2023, a fost adoptat cadrul normativ cu privire la 
amalgamarea voluntara a unitatilor administrativ-teritoriale, prin Legea nr. 
225/2023 §i Hotararea Guvernului nr. 925/2023 (Metodologia de 
amalgamare voluntara a UAT). Acest proces ofera autoritafilor locale 
oportunitatea de a-§i consolida capacitate administrative pentru 0 mai 
buna prestare a serviciilor publice. Conform legislafiei, numarul minim de 
locuitori al unei UAT amalgamate trebuie sa fie de cel pufin 3000 (cu о 
deviere admisa de 10%). In acela^i timp, Legea nr. 270/2018 stipuleaza ca 
UAT cu mai pufin de 5000 de locuitori nu pot institui §i salariza funcfii de 
viceprimar.

Pentru a facilita tranzifia §i a evita disfimcfionalitati administrative, 
se propune ca primarii fostelor UAT absorbite (care nu au devenit centre 
administrative) sa poata fi numifi viceprimari ai noilor UAT amalgamate, 
inclusiv in cazul in care populafia acestora este sub pragul de 5000 de 
locuitori. Astfel, ace§tia vor asigura continuitatea serviciilor publice, 
comunicarea cu cetatenii §i integrarea administrative.

Trebuie subliniat faptul ca aceasta masura respecta principiile 
autonomiei locale, iar decizia finale privind instituirea functiilor de 
viceprimari aparfine autoritatilor locale. Resursele financiare necesare vor 
fi asigurate din bugetele locale ale UAT amalgamate, inclusiv din 
transferurile cu destinatie generale, fare a implica cheltuieli suplimentare 
de la bugetui de stat.
4.A^alizaimpactulmdefe^gienientare:

4.1. Impactul asupra sectorului public
x.

4.2.Impactul financiar §i argumentarea costurilor estimative 
Implementarea masurilor se va realiza din bugetele locale ale UAT 
amalgamate, fara a necesita alocari suplimentare din bugetui de stat, 
asigurand astfel sustenabilitatea financiare.
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4-3- Impactul asupra sectorului privat
4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii egalitatii de gen
4.5. Impactul asupra mediului .
4.6. Alte impacturi $i informatii relevante

■ ЙЕ.. :•

Proiectul de lege nu are drept scop armonizarea legislate! nationale 
cu legislafia Uniunii Europene.
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In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind 
transparent in procesul decizional, proiectul de lege urmeaza a fi supus 
consultarilor publice in conformitate cu prevederile legale

Proiectul vafi supus expertizei anticoruptie in conformitate cu art. 35 
din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, fiind solicitata 
efectuarea expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie.

Informa^ia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusa 
dupa receptionarea raportului de expertiza anticoruptie in sinteza 
obiectiilor §i propunerilor/recomandarilor la proiectul de lege. 
Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice in conformitate cu 
art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 in procesul 
desfa$urarii procesului de avizare.

Proiectul delegenu necesita alte expertize specializate._______
8.Modmldesmcpimpra3^^acJMui^in?cadrul?normativexistent

Modificarile propuse prin prezentul proiect de lege necesita ajustarea 
cardului normativ in vigoare 

\ 9^Йа§ий1е®Й^Й&Й1 

proiectmuifactuimno
it..:..: • ? < <■ j

Nu este aplicabil.
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