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Nr.51 din 14 februarie 2025
Cancelaria de Stat

Aviz
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea

Programului de dezvoltare profesionala a functionarilor publici pentru anii 2025-2027
(numdr unic 60/CS/2025)

1. Consideratii generale

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM) a examinat proiectul Hotdrarii
Guvernului cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici pentru anii 2025-2027.

CALM a analizat prevederile proiectului HG in cauza prin prisma respectarii principiilor
de organizare, functionare si a intereselor autoritatilor administratiei publice locale (APL).

Programul de dezvoltare profesionala a functionarilor publici pentru anii 2025-2027
defineste prioritatile pe termen mediu a sistemului de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici si va contribui la imbunatatirea procesului de realizare a politicii de dezvoltare a
competentelor profesionale pentru diferite categorii de functionari publici.

2. Legislatia aplicabila
% Carta Europeana a Autonomiei Locale din 15.10.1985, publicata in editia oficiald "Tratate

internationale", 1999, volumul 14, pag.14
% Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994;
% Legea privind finantele publice locale, nr. 397 din 16.10.2003;
% Legea privind descentralizarea administrativa, nr. 435 din 28.12.2006;
% Legea privind administratia publica locald, nr. 436 din 28.12.2006.

3. Constatari/obiectii
Tn urma analizei Programului de dezvoltare profesionald a functionarilor publici pentru anii
2025-2027 (in continuare — Program), CALM a remarcat urmatoarele:

- Rata de instruire a functionarilor publici din APL I este aproape de doud ori mai mica
decat a functionarilor publici din APC, fapt care afecteaza capacitatea acestora de a
oferi servicii publice eficiente si de calitate.

- Sustinem tematicile orientative relevante necesitatilor de dezvoltare profesionala ale
functionarilor publici din cadrul autoritatilor publice locale.

- Pentru a asigura un impact al instruirii, se propune instruirea a cel putin 30% din
personalul aferent fiecarui grup prioritar (inclusiv a grupului functionarilor publici din
cadrul APL) — masa criticd necesard pentru generarea unor schimbari pozitive
organizationale si de performantd (din Nota informativa).

Tn aceste conditii, sustinem si accentuim necesitatea oferirii unei atentii mai mari instruirii

functionarilor publici din APL, respectiv oferirea mai multor oportunitdti si programe de
instruire la nivel local, aspecte care urmeaza a fi reflectate mai concret in Program.

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova considera ca proiectul Hotararii
Guvernului cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare profesionala a
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functionarilor publici pentru anii 2025-2027 poate fi propus pentru aprobare, luand n
considerare obiectiile expuse.

Cu respect,

Viorel FURDUI
Director Executiv al CALM

Exec: C. Scortescu,
expert CALM, tel. 22 35 09



