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Nr.70 din 04 aprilie 2023 

Parlamentul Republicii Moldova 

Comisia administrație publică și dezvoltare regională 

 

Aviz 

la proiectul de lege cu privire la stagiile plătite în sectorul public 

(inițiativa legislativă nr.429 din 25.11.2022) 

 

 

1. Considerații generale 

Congresul Autorităților Locale din Moldova (CALM) a examinat proiectul  de lege 

cu privire la stagiile plătite în sectorul public.  

CALM a analizat prevederile proiectului de lege în cauză prin prisma respectării 

principiilor de organizare, funcționare și a intereselor autorităților administrației publice 

locale (APL). 

Proiectul de lege are drept scop introducerea în legislația națională a mecanismului 

de organizare și desfășurare a programului de stagii în sectorul public pentru tinerii de 18 

la 29 de ani inclusiv, în vederea facilitării tranziției acestora de la sistemul de învățământ 

la piața muncii. 

 

2. Legislația aplicabilă 

❖ Carta Europeană a Autonomiei Locale din 15.10.1985, publicată în ediția oficială 

"Tratate internaționale", 1999, volumul 14, pag.14 

❖ Constituția Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994; 

❖ Legea privind finanţele publice locale, nr. 397 din 16.10.2003; 

❖ Legea privind descentralizarea administrativă, nr. 435 din 28.12.2006; 

❖ Legea privind administrația publică locală, nr. 436 din 28.12.2006. 

 

3. Constatări/obiecții 

În urma analizei proiectului de lege, CALM a constatat, că prevederile privind 

organizarea și desfășurarea programelor de stagii în cadrul autorităţilor administraţiei 

publice locale este oportună și binevenită, cu condiția ca plata bursei de stagiu să fie 

asigurată din bugetul de stat. 

Vom atrage atenția asupra unei prevederi, care poate fi nerealizabilă, inclusiv sub 

aspectul planificării și costului/sursei de finanțare. 

Potrivit art.9 lit. g) din proiectul de lege, pe perioada desfășurării programului de 

stagiu, stagiarul are dreptul să participe la sesiunile de formare continuă pertinente 

funcției sau atribuțiilor acestuia, inclusiv cele organizate pentru angajații unității în care 

activează stagiarul, în limita locurilor disponibile. 

Considerăm, că această normă este în contradicție cu prevederile art.37 alin. (3) din 

Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public și ale 
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Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesională continuă a funcţionarilor publici, 

aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.201/2009, reieșind din faptul că autoritatea publică 

este obligată: 

- să asigure fiecărui funcționar public a diverselor forme de dezvoltare 

profesională continuă cu o durată de cel puțin 40 de ore anual;  

- să planifice în bugetul anual propriu mijloace pentru finanţarea procesului de 

dezvoltare profesională continuă a funcţionarilor publici, în mărime de cel puţin 

2% din fondul de salarizare (finanțarea descentralizată); 

- să elaboreze propuneri ce ţin de diferite forme de instruire externă a personalului 

cu finanţare din bugetul de stat (finanțarea centralizată), care se materializează 

inclusiv în comanda de stat. 

 

 

4. Propuneri și recomandări 

În vederea îmbunătățirii prevederilor proiectului de lege, propunem următoarele 

modificări: 

- La Articolul 9 lit. g) se exclude. 

- Includerea autorităţilor administraţiei publice locale în lista autorităților în 

cadrul cărora pot fi realizate stagiile se va efectua cu condiția ca plata bursei de 

stagiu să fie asigurată din bugetul de stat. 

 

Ținând cont de cele menţionate, CALM consideră că proiectul de lege cu 

privire la stagiile plătite în sectorul public poate fi propus pentru aprobare doar 

după operarea modificărilor menţionate mai sus. 

Cu respect, 

 

Viorel FURDUI 

Director Executiv al CALM 
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