Anexă
la Hotărârea Guvernului 

nr. _____din_______2014
REGULAMENTUL

FONDULUI ECOLOGIC NAȚIONAL

Capitolul I DISPOZIŢII GENERALE
1. Prezentul regulament  determină scopul Fondului ecologic național al Republicii Moldova ( în continuare - Fondul) și reglementează administrarea, sursele de finanțare și modul de utilizare a acestora, precum și alte aspecte cu privire la implementarea activităților Fondului.

2. Fondul este persoană juridică de drept public, necomercială, cu forma organizatorico-juridică de instituție publică, din sfera de competență a Ministerului Mediului, cu autonomie financiară, dispune de conturi de decontare în instituţiile bancare și de ștampilă cu denumirea sa. Fondul dispune de o siglă oficială. 

3. Fondul activează în conformitate cu actele legislative în vigoare, prezentul Regulament și actele interne aprobate de către Consiliul de Administrare al Fondului.

4. Denumirea Fondului este Fondul Ecologic Național al Republicii Moldova.

5. Sediul Fondului este la Chișinău, Republica Moldova.
6. Fondul reprezintă un instrument de tranziție al politicii de mediu din Republica Moldova, până la implementarea completă a principiului „Poluatorul plătește”. Fondul își va înceta activitatea de îndată ce politica și legislația Uniunii Europene (în continuare - UE) vor fi preponderent implementate în Republica Moldova, iar produsele și instrumentele financiare nesubvenționate, axate pe piață vor substitui activitățile, rolul și scopul Fondului. Fondul nu va inhiba, ci dimpotrivă, va sprijini dezvoltarea acestor produse și instrumente financiare nesubvenționate, axate pe piață. 
7. Fondul dezvoltă și se axează pe următoarele tipuri de produse financiare: 

(1) granturi, (2) subvențiile la dobândă pentru împrumuturile comerciale, (3) împrumuturi acordate în condiții preferențiale prin facilitarea obținerii acestora de la bănci. În ceea ce privește subvențiile la dobândă și împrumuturile acordate în condiții preferențiale, Fondul conlucrează cu băncile comerciale din Republica Moldova.
Capitolul II SCOPUL ȘI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE FONDULUI

8. Scopul Fondului este:

1) de a facilita finanțarea și co-finanțarea elaborării și implementării politicilor și legislației de mediu în Republica Moldova, încurajînd investițiile care vor contribui la implementarea politicilor și legislației relevante de mediu naţionale şi a Uniunii Europene, inclusiv investiții în atenuarea efectelor schimbărilor climatice şi adaptarea la schimbările climatice,  managementul deșeurilor, aprovizionarea cu apă și tratarea apei, protecția naturii și a biodiversității, prevenirea poluării industriale și aplicarea tehnologiilor ecologice, educației și cercetării ecologice, precum și în alte sectoare prevăzute de legislația și politicile comunitare de mediu;

2) Sprijinirea finanțării proiectelor de investiții în mediu din sursele instituțiilor financiare locale și străine;
3) Susținerea financiară pentru dezvoltarea finanțării proiectelor, care într-un final, vor permite R. Moldova să absoarbă mai multe investiții financiare în sectorul de mediu, inclusiv din surse externe.
9. Fondul se constituie şi îşi desfăşoară activitatea în baza următoarelor principii:

1) Proces decizional obiectiv, responsabil și eficient, bazat pe o guvernanță profesională și consolidată;

2) Nivel înalt de transparență la nivel de procese decizionale și operațiuni ale Fondului; 

3) Responsabilitatea organelor de administrare și a angajaților Fondului în fața autorităților publice, părților interesate și a publicului general;

4) Asigurarea unui nivel înalt de participare a instituțiilor nonguvernamentale în procesul decizional;

5) Management eficient al ciclului de proiect; 

6) Cost eficiență și eficacitate ecologică în alocarea resurselor Fondului; 

7) Implementarea strategiilor de cheltuieli care se bazează pe astfel de principii precum complementaritatea, utilizarea eficientă și co-finanțarea.

10. În activitatea sa, membrii organelor de guvernare și angajații  Fondului îşi desfăşoară activitatea în baza următoarelor principii:

1) Loialitate și independență - serviciu în interesul publicului și pentru atingerea scopului Fondului. Acțiunile în interesul părților terțe și care nu sunt compatibile cu scopul urmărit de Fond și principiile stipulate de Regulament sunt inadmisibile.

2) Imparțialitate - selectarea proiectelor care vor fi finanțate de către Fond, precum și selectarea furnizorilor de bunuri și servicii, va avea loc în strictă conformitate cu procedurile prevăzute în Regulament, cu politicile operaționale relevante ale Fondului, precum și cu legislația relevantă a Republicii Moldova. Este interzisă orice discriminare sau facilitare a ofertanților de proiecte, inclusiv pe criterii politice.

3) Transparență - Fondul va asigura  transparență în procesul decizional și acces liber la informații, cu excepția informației care este clasificată drept confidențială, în conformitate cu legislația Republicii Moldova.

4) Cost-eficiență - deciziile luate la toate nivelurile operațiunilor Fondului și implementarea acestora trebuie să asigure eficiență și eficacitate maximă a fondurilor alocate.

5) Consens - diferențele de opinii care apar între organele de administrare ale Fondului și membrii acestora vizavi de activitățile Fondului vor fi discutate de o manieră tolerantă și prin prezentarea de argumente pentru a ajunge la un consens.

6) Eforturi comune și interacțiune - organele de administrare ale Fondului, membrii acestora și angajații Fondului interacționează activ pe durata executării atribuțiilor.
11. Fondul va depune eforturi continue pentru a prelua cele mai noi dezvoltări în materie de bune practici internaționale cu privire la managementul cheltuielilor publice de mediu, compatibile cu legislația Republicii Moldova.
Capitolul III GESTIONAREA FONDULUI
Secțiunea 1 Consiliul de administrare 

12. Fondul este guvernat de Consiliul de administrare al Fondului (în continuare - Consiliul de administrare) constituit din 9 membri, condus de un Președinte.

13. Preşedintele Consiliului de administrare este ministrul Mediului.
14. Consiliul de administrare  este constituit din:
Ministrul Mediului






 - Președinte;

Reprezentantul Ministerului Mediului



 - membru;

Reprezentantul Inspectoratului Ecologic de Stat


 - membru;

Reprezentantul Ministerului Finanțelor



 - membru;

Reprezentantul Ministerului Dezvoltării Regionale

și Construcțiilor







 - membru; 

Reprezentantul organizaţiilor neguvernamentale ecologiste, 
înaintat de Adunarea generală a organizaţiilor 
neguvernamentale ecologiste





 - membru;
Reprezentantul asociaţiei reprezentative 
a autorităţilor APL (CALM) 
  




- membru;

Reprezentantul donatorilor/instituțiilor internaționale ce acordă asistență sau   

finanțare în  domeniul mediului




 - membru;
Reprezentantul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova
 - membru.
15. Membrii Consiliului de administrare se numesc pe un termen de 3 ani, după care instituţiile care i-au desemnat urmează să-i reconfirme sau să înainteze alţi reprezentanţi. 
16. Consiliul de administrare are următoarele atribuții:

1) propune modificări a Regulamentului sau a altor acte normative care reglementează activitatea Fondului către Ministerul Mediului;

2) Aprobă politica financiară a Fondului, strategiile de cheltuieli, aprobă Manualul Operațional al Fondului, criteriile de selectare și eligibilitate ale proiectelor și procedurile de atribuire și implementare a granturilor sau ale altor forme de asistență;

3) Examinează propunerile prezentate de Directorul Fondului pentru determinarea contribuțiilor, plăţilor obligatorii sau altor surse de venit și în caz de necesitate, le prezintă Ministerului Mediului, pentru a fi înaintate  Guvernului  spre aprobare;
4) Examinează și aprobă mijloacele de finanțare și alte propuneri înaintate de Directorul Fondului;

5) Adoptă decizii cu privire la acordarea granturilor sau altor forme de asistență propuse de Directorul Fondului;

6) Emite rezoluții cu privire la alte aspecte propuse spre examinare de către Directorul Fondului;

7) La propunerea Președintelui, decide ridicarea mandatului membrilor Consiliului de administrare;

8) Verifică și aprobă programele/planurile și bugetele operaționale, rapoartele anuale și alte tipuri de rapoarte de rutină prezentate de Directorul Fondului;
9) Organizează selectarea prin concurs a Directorului Fondului și îl numește în funcție;
10) Aprobă atribuțiile și obligațiile Directorului Fondului;

11) Destituie din funcție Directorul Fondului, în condițiile prezentului Regulament și legislației în vigoare;

12) Stabilește salariul Directorului și al Vice Directorului Fondului;
13) Aprobă structura organizatorică a Fondului, numărul, funcțiile, statele de personal  şi fișele postului, salariile angajaților Fondului.
14) Aprobă candidatura directorului și vice-directorului.
17. Consiliul de administrare se întruneşte în şedinţe ordinare cel puțin o dată la trei luni. Consiliul de administrare se poate întruni și în şedinţe extraordinare, cu ordinea de zi propusă, ori de cîte ori este necesar, la cererea Preşedintelui sau a cel puţin o treime din numărul membrilor Consiliului de administrare.
18. Convocarea Consiliului de administrare se face, prin dispoziție a Preşedintelui, cu cel puţin 10 zile înaintea şedinţelor ordinare şi cu cel puţin 3 zile înaintea celor extraordinare. În temeiul dispoziției, fiecărui membru i se expediază o înştiinţare în care se indică ordinea de zi, data, ora şi locul desfăşurării şedinţei. 
19. Şedinţa consiliului de administrare se consideră deliberativă dacă la ea participă mai mult de jumătate din membrii acestuia. La fiecare şedinţă se perfectează procesul-verbal al ședinței care include tot mersul lucrărilor, deciziile dezbătute, deciziile adoptate în şedinţa respectivă. Dacă o persoană în procesul adoptării deciziei, are o opinie separată, aceasta se anexează la procesul verbal. Lucrările de secretariat sunt asigurate de către Fond. Originalul proceselor-verbale se păstrează de către Directorul Fondului.
20. În realizarea competenţelor sale, Consiliul de administrare adoptă decizii cu votul a cel puțin 5 membri ai acestuia. Deciziile adoptate se semnează de Președintele consiliului.
21. Experții care nu sunt membrii Consiliului, dar care sunt invitați de Președinte pentru a participa la lucrările ședinței, pot să participe la deliberări fără a dispune de dreptul la vot.
22. Procesele verbale sunt semnate de toți membrii prezenți ai Consiliului și de către experții invitați de Președinte. 
Secțiunea 2. Președintele Consiliului de administrare

23. Președintele Consiliului de administrare are următoarele atribuții, executate fără careva interferențe din partea altor funcții pe care le deține:

1) Reprezintă Fondul în fața instituțiilor de stat din Republica Moldova, altor instituții sau părți terțe;

2) Convoacă ședințele Consiliului de administrare;

3) Gestionează activitățile Consiliului de administrare și este responsabil de conformarea acestora cu Regulamentul Fondului și legislația în vigoare;

4) Prezidează ședințele Consiliului de Administrare;

5) Invită experți care nu sunt membrii Consiliului de administrare să participe în cadrul ședințelor Consiliului de Administrare, în cazul în care Consiliul abordează aspecte care necesită transfer de expertiză și cunoștințe din exterior;

6) Prezintă toate rapoartele relevante către autoritățile Fondului și părțile interesate.
24. Președintele consiliului de administrare îşi exercită funcţiile pe perioada deţinerii funcţiei de demnitate publică din cadrul Ministerului Mediului și poate delega executarea anumitor activități, care țin de responsabilitatea sa, membrilor Consiliului de administrare.
Secțiunea 3. Mandatul Președintelui și membrilor Consiliului de administrare
25. Mandatul Președintelui și membrilor Consiliului de administrare poate expira înainte de termen dacă:
1) demisionează din funcție;

2) încetează să reprezinte instituția care l-a delegat ca membru în Consiliul de administrare, inclusiv în situaţia suspendării raporturilor de serviciu cu această instituţie;

3) nu își îndeplinește funcțiile în calitatea de membru, după cum este prevăzut de Regulament, sau alte documente regulatorii ale Fondului;

4) afișează un comportament care aduce atingere reputației mandatului deținut;

5) nu participă la ședințele Consiliului de administrare de trei ori la rând;
6) deces.

26. În cazul constatării situațiilor menționate în pct. 25 a prezentului Regulament, mandatul membrului este ridicat de Consiliul de administrare, la propunerea Președintelui Consiliului.
27. În cazul survenirii vacanței mandatului membrului, noul membru va fi desemnat de către autoritatea competentă în termen de 30 de zile, pentru perioada de timp rămasă până la expirarea mandatului. 
28. Președintele și membrii Consiliului de administrare au dreptul la onorarii pentru activitatea lor și la rambursarea cheltuielilor (diurne și cheltuielile de deplasare) efectuate pentru a participa la ședințele Consiliului de Administrare, în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.
29. Modalitatea achitării onorariilor pentru participarea în cadrul activităților Consiliului de administrare se stabilește în Regulamentul Fondului privind costurile administrative. Valoarea totală a compensărilor și cheltuielilor este publică și se indică în situațiile financiare anuale ale Fondului.
Secțiunea 4 Conducerea executivă a Fondului
30. Conducerea executivă a Fondului este formată din Director și Vice Director. 
31. Directorul Fondului este selectat pe bază de concurs public și este numit în funcție de către Consiliul de administrare pe un termen de trei ani.
32. Vicedirectorul Fondului este numit în și demis din funcție de către Consiliul de administrare, la propunerea Directorului.

33. Anunțul public cu privire la ocuparea funcției de Director este făcut de Consiliul de administrare cu cel puțin 20 de zile calendaristice până la petrecerea concursului. Acesta este publicat pe pagina Web a Fondului și în cel puțin două cotidiene naționale. 
34. Condițiile de petrecere a concursului, conținutul probelor, criteriile de evaluare sunt aprobate de Consiliul de administrare. În cazul în care nu au fost depuse dosare pentru participare la concurs, sau dacă nici unul din candidați nu a susținut concursul, Consiliul de administrare, în termen de 5 zile calendaristice anunță concurs repetat. 

35. Directorul Fondului trebuie să întrunească un minim de calificări precum: studii universitare absolvite cu diplomă de licență în managementul finanțelor, economie, administrarea afacerilor, ecologie sau în alte domenii aferente; experiență în finanțarea/implementarea proiectelor de mediu; minimum 5 ani de experiență acumulată într-un mediu bancar, de finanțare în domeniul mediului sau mediului de afaceri similar, dintre care cel puțin 3 ani de experiență la nivel de management de conducere. 

36. Vice Directorul Fondului trebuie să întrunească un minim de calificări: studii universitare absolvite cu diplomă de licență în domeniul protecției mediului sau alte domenii aferente; minimum 3 ani de experiență în cadrul unui program de mediu / planificare și management al proiectului. 

37. Directorul Fondului are următoarele atribuţii:

1) Asigură concordanța tuturor documentelor și politicilor Fondului cu Regulamentul și legislației în vigoare în domeniul mediului;

2) Asigură executarea deciziilor Consiliului de administrare;
3) Este responsabil de asigurarea principiului transparenței în activitatea Fondului;  
4) Elaborează și implementează regulile, procedurile și instrucțiunile operaționale;

5) Elaborează programele, planurile și bugetele operaționale, întocmește rapoarte anuale și alte tipuri de rapoarte;

6) Asigură executarea programelor și planurilor operaționale;

7) Propune determinarea contribuțiilor, plăţilor și altor venituri care vor fi examinate și aprobate de către Consiliului de administrare;

8) Gestionează achiziționarea și monitorizarea serviciilor aferente externalizate;

9) Negociază și semnează acorduri cu furnizorii naționali și internaționali de resurse financiare, care sunt aprobate de Consiliul de administrare și în caz de necesitate, de Guvern;

10) Administrează identificarea, evaluarea și selectarea proiectelor;
11) Întocmește documentația și recomandările cu privire la cererile sau solicitările de asistență, care sunt prezentate Consiliului de administrare;

12) Semnează contractele de atribuire pentru proiectele aprobate de către Consiliul de administrare;

13) Monitorizează proiectele care au obținut asistență și care sunt implementate și asigură finalizarea lor adecvată și în limitele temporale, după cum este stipulat în termenii și condițiile convenite;

14) Este responsabil pentru administrare, managementul financiar și evidența contabilă;

15) Propune Consiliului de administrare numirea/ eliberarea din funcție a  Șefilor Departamentelor Fondului;

16) Numește în funcție în rezultatul concursului și eliberează din funcție, conform legislației muncii, angajații Fondului, cu excepția cazurilor ce țin de competența Consiliului de administrare;

17) Reprezintă Fondul pe plan extern, în coordonare cu Președintele Consiliului;

18) Este responsabil de marketing și promovarea Fondului;

19) Asigură  comunicarea pe plan extern și relațiile cu publicul;
20) Asigură respectarea de către angajații Fondului a Regulamentului, strategiilor și politicilor operaționale ale Fondului;
21) Directorul Fondului execută și alte atribuții prevăzute de Regulament și  documentele regulatorii ale Fondului.
38. Directorul Fondului raportează Consiliului de administrare și are în subordinea sa directă Biroul directorului, Vice Directorul, Departamentul pentru Finanțe, Administrare și Afaceri Juridice, Departamentul pentru administrarea veniturilor.
39. Directorul Fondului, al cărui mandat a expirat, poate să candideze pentru un nou mandat.

40. Directorul Fondului poate fi demis înainte de termen, dacă:

1) nu îndeplinește atribuțiile de serviciu, conform Regulamentului Fondului sau altor documente regulatorii ale Fondului;

2) afișează un comportament care aduce atingere reputației Fondului;

3) deține alte funcții care nu sunt compatibile cu funcția de Director al Fondului sau cu scopul Fondului;

4) a fost condamnat, prin  hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă pentru comiterea unei infracțiuni;

41. Consiliul de Administrare adoptă decizia cu privire la demiterea Directorului Fondului cu cel puțin 2/3 din membrii aleși.
42. În cazul cînd Directorul este demis din funcție înainte de expirarea mandatului, Consiliul de administrare anunță imediat vacanța funcției. Vice Directorul Fondului preia funcțiile Directorului pe durata vacanței funcției. 
43. Vice Directorul Fondului are următoarele atribuții:
1) Monitorizează și gestionează activitățile Departamentului Operațional în conformitate cu Regulamentul, alte reguli și proceduri relevante instituite de Fond;

2) Întocmește programe/planuri operaționale și bugetele aferente, prezintă contribuții pertinente la rapoartele anuale sau alte tipuri de rapoarte operaționale de rutină;
3) Responsabil de managementul Ciclului de Proiect și anume:

a) Asigură elaborarea și întreținerea sistemelor operaționale și a bazelor de date, necesare pentru buna funcționare a Fondului;  

b) Contribuie la întocmirea și punerea în aplicare a documentelor operaționale  pro-forma standard;
c) Păstrează pe suport de hîrtie și stochează pe suport digital înregistrările operaționale comprehensive;
d) Achiziționarea/monitorizarea serviciilor de asistență și de consultanță operațională conform cerințelor.

44. Vice Directorul Fondului raportează direct Directorului și are în subordinea sa angajații Departamentului Operațional.
Secțiunea 5 Structura organizatorică a Fondului
45. Structura organizatorică a Fondului va fi formată din:
1) Biroul Directorului, responsabil de: relații cu publicul și comunicare externă (nivel național și internațional); marketing și promovarea Fondului; elaborarea materialelor promoționale, dezvoltarea și întreținerea paginii de internet interactive; asigurarea suportului administrativ și a serviciilor de secretariat Directorului și, la solicitare, Vice Directorului.
2) Departamentul finanțe, administrare și afaceri juridice, responsabilă de: întocmirea planurilor financiare și elaborarea bugetelor; contabilitate și audit intern; administrare financiară și raportare, elaborarea și utilizarea documentelor financiare și administrative pro-forma standard; asigurarea asistenței juridice, afaceri juridice; administrarea contractelor; managementul resurselor umane; acordarea serviciilor de asistență IT. 
3) Departamentul Operațional, responsabil de: elaborarea programelor/planurilor operaționale și bugetelor aferente; elaborarea documentelor operaționale necesare pentru funcționarea Fondului; Managementul ciclului proiectelor; dezvoltarea și întreținerea sistemelor operaționale și bazelor de date; elaborarea formelor și pro-formelor standard; procurarea/supervizarea serviciilor de consultanță și a altor servicii necesare activității Fondului. 
4) În caz de necesitate se va institui Departamentul pentru venituri responsabil de: administrarea veniturilor, organizarea și administrarea sistemelor de colectare a veniturilor; managementul datelor legate de colectarea veniturilor și managementul soluțiilor IT; monitorizarea, supravegherea și controlul serviciilor legate de colectarea veniturilor (servicii prestate în baza contractului de către organisme externe; elaborarea estimărilor și prognozelor cu privire la venituri.

46. Structura definitivă a Fondului va fi elaborată de către Directorul Fondului  și înaintată spre aprobare Consiliului de administrare.
47. Procedurile de recrutare și salarizare a angajaților Fondului și a experților externi sau detașați pe termen scurt sunt stipulate în Manualul operațional, ținându-se cont de normele prezentului Regulament și legislației în vigoare.

Capitolul IV PATRIMONIUL ȘI VENITURILE FONDULUI
48. Fondul obține venituri din surse specificate conform legislaţiei în vigoare. 
49. Fondul acceptă doar acele venituri care se conformează scopului Fondului și prezentului Regulament, și în conformitate cu legislația în vigoare.
50. Fondul dispune de autoritatea de a obține și gestiona venituri, în conformitate cu prevederile Regulamentului, precum și cu legislația în vigoare a Republicii Moldova. Fondul dispune de conturi bancare în valută sau în monedă națională, după cum este cazul. Banii transferați Fondului de la o sursă din străinătate pot fi păstrați, la solicitarea sursei externe, pe un cont special separat, al cărui statut este determinat de Fond, de comun acord cu sursa străină și banca respectivă.
51. Veniturile neutilizate la sfârșitul anului fiscal aparțin Fondului și vor fi utilizate în următorul an. Ele vor fi cheltuite în conformitate cu Strategia Anuală și Strategia pe termen mediu (Strategia Trienală) de Cheltuieli a Fondului.
52. Patrimoniul Fondului este constituit din bunuri, drepturi, resurse financiare și alte active dobândite de Fond.
53. Patrimoniul Fondului este aflat în gestiunea Consiliului de administrare și a Directorului Fondului în conformitate cu prezentul Regulament și în conformitate cu legislația în vigoare.
54. Fondul nu poate achiziționa, greva sau înstrăina bunuri imobiliare sau orice alte bunuri, valoarea cărora depășește valoarea activelor disponibile ale Fondului. 
55. Fondul nu poate contracta proiecte sau programe, sau alte activități ale căror valoare depășește valoarea limitelor maxime de atribuire, după cum este specificat în politicile de cheltuieli pe termen scurt și lung ale Fondului.

Capitolul V POLITICA DE CHELTUIELI A FONDULUI
56. Resursele Fondului sunt utilizate pentru a acoperi costurile administrative ale Fondului și pentru a finanța proiecte și programe.
57. Pentru acoperirea costurilor administrative ale Fondului, pot fi alocate surse nu mai mari de 5% din venitul total anual al Fondului. Costurile administrative vor include, dar nu se vor limita la cheltuielile pentru: onorariul membrilor Consiliului de administrare, achitarea drepturilor salariale angajaților Fondului, cheltuielile legate de închirierea birourilor sau întreținerea birourilor aflate în proprietatea Fondului, procurarea echipamentului de birou și a articolelor de papetărie, întreținerea vehiculelor aflate în proprietatea Fondului și cheltuieli legate de externalizarea serviciilor Fondului. Valoarea totală a cheltuielilor trebuie să fie făcută publică și indicată în situațiile financiare anuale ale Fondului.
58. Cel puțin 95% din venitul total anual al Fondului va fi alocat pentru finanțarea proiectelor și programelor din domeniile la care fac referință documentele de politici și legislația de mediu, inclusiv:
1) Managementul deșeurilor;
2) Aprovizionarea cu apă și tratarea apei;
3) Protecția, conservarea și managementul resurselor biologice și naturale și a biodiversității;
4) Prevenirea poluării industriale a mediului și aplicarea tehnologiilor ecologice;
5) Cercetare, sensibilizarea opiniei publice și educarea societății vizavi de domeniile menționate anterior.
6) Alte proiecte și programe, cu condiția că aceste proiecte și programe sunt pe deplin sprijinite și au legătură directă cu scopul Fondului.
59. Programul de cheltuieli pe termen lung al Fondului se axează pe politicile naționale relevante, precum și pe politicile de mediu ale UE, acestea incluzînd politici în astfel de sectoare precum cele menționate la pct. 59 din prezentul Regulament. Elaborarea, adoptarea, publicarea, implementarea politicilor de cheltuieli pe termen lung ale Fondului sunt descrise în detaliu în Manualul operațional al Fondului. 

60. Pentru finanțarea proiectelor și programelor din domeniile la care fac referință politicile și legislația de mediu a Republicii Moldova, Fondul poate participa la co-finanțarea programelor, proiectelor și activităților aferente organizate și finanțate de instituțiile financiare naționale și internaționale, organizațiile internaționale și alte entități legale străine.
61. Anual Fondul alocă, în baza licitațiilor publice, cel puțin 85% din resursele sale pentru proiectele și programele propuse persoanelor fizice și juridice eligibile. Cu titlu de excepție, cel mult 10% din resursele anuale ale Fondului pot fi alocate, spre finanțarea propunerilor de proiecte nesolicitate, prin granturi și împrumuturi preferențiale persoanelor fizice și juridice eligibile. Propunerile de proiecte nesolicitate sunt propuneri care nu au fost depuse la Fond ca parte a licitației publice lansate de Fond. 
62. În cazul în care Fondul primește finanțare pentru executarea programelor, proiectelor și activităților aferente de la instituțiile internaționale, Fondul se va conforma cerințelor procedurale cuprinse în contractul de finanțare cu finanțatorul dat.

63. Beneficiarii resurselor Fondului vor utiliza fondurile alocate pentru realizarea obiectivelor în limitele temporale prevăzute de contractul atribuit ofertanților câștigători. 
64. Dacă beneficiarul resurselor Fondului nu va utiliza resursele alocate în modul și scopul specificat de contractul de finanțare a proiectului, acesta este obligat să ramburseze Fondului toate mijloacele financiare utilizate pentru alte scopuri decât cele prevăzute și va purta răspundere pentru pagubele aduse Fondului în conformitate cu prevederile contractului de finanțare a proiectului și cu legislația în vigoare.
65. Fondul întocmește un Plan operațional Anual și o Strategie pe termen mediu de cheltuieli (Strategia trienală) cu planificarea distinctă a cheltuielilor pentru fiece an fiscal, în conformitate cu cerințele Manualului Operațional al Fondului. Strategia pe termen mediu de cheltuieli este veriga dintre politicile relevante pe termen lung, stabilite la nivel național și Planul Operațional Anual al Fondului. Strategia pe termen mediu de cheltuieli este mai generală, în timp ce Planul Operațional Anual reprezintă un instrument de planificare pe termen scurt, care conține toate detaliile necesare cu privire la strategia de cheltuieli a Fondului pentru un anumit an. 
66. Strategia pe termen mediu de Cheltuieli demonstrează modul în care Fondul planifică să realizeze obiectivele care nu pot fi realizate pe deplin pe parcursul unui singur an, asigură încrederea candidaților în continuitatea politicii Fondului, definește expres și consolidează rolul Fondului în raport cu instituțiile și instrumentele financiare care urmăresc obiective legate de scopul Fondului. 
67. Strategia pe termen mediu de Cheltuieli conține, printre altele:

1) Un rezumat cu privire la rolul, nișa și organizarea Fondului.

2) Un rezumat cu privire la obiectivele specifice de cheltuieli ale Fondului, inclusiv informații despre modul în care aceste obiective fac referință la politicile relevante instituite la nivel național. 
3) Informații succinte cu privire la veniturile și cheltuielile totale scontate ale Fondului.

4) Un număr limitat de domenii prioritare de cheltuieli ale Fondului pentru o perioadă de trei ani, inclusiv o strategie financiară realistă pentru prioritățile propuse în fiecare domeniu, luându-se în calcul sursele disponibile de co-finanțare.
5) Alocarea cheltuielilor per domenii prioritare de cheltuieli.

6) introducere în principiile de finanțare de bază care sunt aplicate de către Fond și care includ următoarele aspecte: obiectivitate, responsabilitate, transparență, cost-eficiență, complementaritate, utilizare eficientă și co-finanțare.

7) Informație de bază cu privire la: criteriile de eligibilitate a candidaților și proiectelor, limitele maxime de atribuire și produsele financiare oferite de Fond.

8) Un rezumat al procedurilor managementului ciclului de proiect, care sunt aplicate de Fond.
68. Planul operațional Anual are aceeași structură ca și Strategia pe termen mediu de Cheltuieli, făcînd referire  la politica de cheltuieli pentru anul fiscal respectiv, inclusiv:
1) Informații exacte privind veniturile și cheltuielile totale ale Fondului (buget anual cu date care permit compararea bugetului cu rezultatele/bugetul din anul precedent).

2) Detalii privind subdomeniile domeniilor prioritare de cheltuieli ale Fondului și detalii cu privire la  alocarea cheltuielilor (inclusiv o divizare a cheltuielilor de investiții și cheltuieli care nu implică investiții pentru fiecare domeniu prioritar de cheltuieli).

3) Detalii cu privire la principiile financiare de bază aplicate de Fond, limitele maxime de atribuire, criteriile de eligibilitate și tipurile de produse financiare oferite de Fond (inclusiv condiții specifice de finanțare pentru fiecare produs financiar, diferențiate în funcție de domenii prioritare de cheltuieli și categoria de candidat).

4) Anexa la Planul Operațional Anual va include procedurile Fondului cu privire la identificarea proiectului și procedurile de atribuire publică (apel pentru proiecte). De asemenea, anexa va conține procedurile Fondului cu privire la gestionarea propunerilor de proiecte nesolicitate.
69. Fondul identifică, selectează și finanțează proiectele care se conformează pe deplin cu Planul Operațional Anual și Strategia pe termen mediu de Cheltuieli. 
70. Pentru a avea un grad înalt de previzibilitate și stabilitate, Consiliul de Administrare al Fondului va face modificări la Strategia pe termen mediu de Cheltuieli doar în cazuri excepționale.
71. Consiliul de Administrare al Fondului aprobă Planul Operațional Anual cel târziu pînă la data de 1 februarie a anului respectiv, inclusiv Raportul financiar pentru anul precedent.
Capitolul VI EVIDENȚA CONTABILĂ

72. Fondul creează și întreține un sistem consolidat de contabilitate în conformitate cu standardele relevante instituite în Republica Moldova și la nivel internațional. Se va institui și se va menține o contabilitate detaliată pe articole de cheltuieli pe fiecare proiect în parte. 
73. Toate documentele de plăți (ordine de plată, solicitări de plată, etc.) care autorizează debursarea fondurilor de pe conturile Fondului urmează a fi semnate de Directorul Fondului. Documentele de plăți se emit în baza cererilor în scris. Documentele de plăți ce țin de proiectele finanțate de Fond sunt aprobate de Șeful Departamentului Operațional. Modelele standard de documente de plăți sunt elaborate de Departamentul pentru Finanțe, Administrare și Afaceri Juridice. Pentru a contabiliza cheltuielile administrative ale Fondului, se va deschide un cont separat. Se va face diferență între cheltuielile Fondului și cheltuielile Consiliului de administrare.
74. Contabilizarea fondurilor din conturile menționate anterior se va face regulat și se va raporta trimestrial. Rapoartele vor fi prezentate Consiliului de administrare.
Capitolul VII MANAGEMENTUL CICLULUI DE PROIECT

Secțiunea 1. Prevederi de bază cu privire la ciclul de proiect

75. Fondul implementează un sistem transparent și echitabil de management al ciclului de proiect care include implementarea următoarelor proceduri standard: 

1. proceduri de identificare a proiectului; 

2. proceduri de aplicare la proiect;

3. proceduri de selectare și atribuire a proiectului;

4. proceduri de aprobare a proiectului; 

5. proceduri de contractare; 

6. proceduri de implementare și monitorizare a proiectului; 

7. proceduri de finalizare și evaluare a proiectului; 

76. Managementul ciclului de proiect trebuie să fie în strictă conformitate cu prevederile Planului operațional Anual al Fondului, Strategiei pe termen mediu de Cheltuieli a Fondului și cu Manualul operațional al Fondului.
77. Detaliile cu privire la managementul ciclului de proiect urmează a fi elaborate și actualizate de către Directorul Fondului și prezentate ca parte a Manualului operațional al Fondului Consiliului de administrare pentru aprobare.
78. Managementul ciclului de proiect include un set complet de formulare standard care vor fi utilizate pentru toate proiectele depuse la Fond și finanțate de Fond. Formularele completate, cât și dosarele pentru fiece proiect depus la Fond vor fi păstrate în variantă electronică pe o perioadă de cel puțin 5 ani de la finisarea proiectului. O dată pe săptămână, Fondul va face o copie a tuturor dosarelor și le va salva într-un loc sigur, diferit de acel în care se află fișierele originale. Fondul va securiza dosarele managementului ciclului de proiect utilizând parolă de protecție și criptând datele.
79. Fondul va elabora și utiliza soluții software pentru a sprijini managementul ciclului de proiect și pentru a arhiva datele cu privire la proiect.

Secțiunea 2. Procedurile standard

1. Proceduri de identificare a proiectului
80. Identificarea proiectelor pentru finanțare se face în baza priorităților, criteriilor de eligibilitate sau a cerințelor prevăzute de Planul Operațional Anual al Fondului și Strategiei pe termen mediu de Cheltuieli.
81. Fondul aplică procedurile de concurs public pentru a identifica, evalua și selecta proiectele care vor fi finanțate de către Fond. Procedurile de atribuire a proiectelor trebuie să se conformeze cerințelor naționale și internaționale relevante.
82. Atunci când este cazul și momentul oportun, procedurile publice de atribuire vor include și criteriile de durabilitate, iar Fondul va fi promotorul introducerii achizițiilor publice durabile/verzi în Republica Moldova.
83. De asemenea, Fondul acceptă și procesează propunerile de proiect nesolicitate depuse de candidați eligibili, adică, propunerile de proiect care nu au participat la procedurile publice de atribuire ale Fondului.
2. Proceduri de aplicare la proiect
84. Aplicarea la proiect se bazează pe un proces constituit din două etape:
1) La prima etapă, propunerea de proiect a candidaților este evaluată de către Fond, prin utilizarea unei Fișe de informații cu privire la proiect (în continuare - FIP). Fondul va elabora diferite FIP-uri pentru diferite domenii prioritare de cheltuieli prevăzute în Planul Operațional Anual. FIP-urile completate trebuie să includă informații de bază și succinte cu privire la proiectul propus, în baza cărora Fondul va face rapid o primă evaluare tipică. În baza rezultatelor evaluării, propunerea de proiect va fi dezvoltată sau respinsă.
2) La etapa a doua, solicitanții vor depune la Fond o propunere completă de proiect, care va include toată informația în detalii, după cum este solicitat de către Fond și prevăzut în Formularul de Aplicare pentru Proiect (în continuare - FAP), conform formularului tip din Manualul Operațional al Fondului, emis de Fond. Fondul va elabora diferite FAP-uri pentru diferite domenii prioritare de cheltuieli prevăzute în Planul Operațional Anual. FAP-urile completate vor fi utilizate de către Fond pentru evaluarea finală, standard. FAP-urile trebuie să includă un set de indicatori standard ai proiectului, care vor permite măsurarea impactului de mediu, social și economic al proiectului. Acești indicatori ai proiectului diferă în dependență de fiecare domeniu prioritar de cheltuieli. Ca parte a FAP-urilor, solicitanții vor prezenta date și informații veridice pentru fiecare indicator ce reprezintă situația reală anterior implementării proiectului. În plus, se vor prezenta estimări cu privire la situația post-proiect pentru fiecare indicator.

85. În baza rezultatelor evaluării FAP-urilor, Directorul Fondului emite recomandări către Consiliul de Administrare care va aproba sau respinge proiectul.

3.  Proceduri de selectare și atribuire a proiectului
86. Fondul va evalua FAP-urile nesolicitate cel puțin o dată la două luni și FAP-urile care rezultă din procedurile publice de atribuire în conformitate cu graficul de atribuire anunțat, pentru ca rezultatele evaluării să fie disponibile la timp și procedura de selectare să aibă loc în cadrul viitoarei ședințe a Consiliului de Administrare.
87. Fondul va anunța potențialii ofertanți de proiecte despre criteriile de evaluare ca parte a solicitării sau a documentației de atribuire. La baza evaluării proiectului urmează a fi puse criteriile sau similare acestora: 1) beneficii pentru sănătatea umană, protecția mediului, biodiversității și a naturii, crearea de locuri de muncă și favorizarea dezvoltării economice; 2) fezabilitatea tehnică a propunerii; 3) criterii economice și financiare; 4) gradul de pregătire pentru implementarea propunerii.
88. Fondul va completa un Formular Standard de Evaluare a Proiectului pentru a aprecia fiecare proiect. Formularul de Evaluare a Proiectului va fi completat cu informația menționată în FAP. Dacă informația din FAP este incompletă și astfel, este imposibil de a completa Formularul de Evaluare a Proiectului, solicitantul va completa FAP-ul în baza instrucțiunilor Fondului. Procedura de evaluare nu va fi întârziată din cauza FAP-urilor incomplete: în caz de necesitate, propunerile de proiect ale căror FAP-uri sunt incomplete, vor fi examinate într-o altă rundă de evaluare. Formularul Standard de Evaluare a Proiectului diferă în dependență de procedura de atribuire și domeniul de cheltuieli.
89. În temeiul informației care se conține în Formularul completat de Evaluare a Proiectului, se va face o clasificare a proiectelor pentru fiecare domeniu prioritar de cheltuieli. Clasificarea proiectelor se face în baza unui punctaj al criteriilor de evaluare. Sistemul de punctaj aplicat pentru o procedură de atribuire și pentru fiecare domeniu de cheltuieli va fi comunicat tuturor potențialilor solicitanți ca parte a materialelor procedurii de atribuire sau a materialelor de solicitare emise de Fond. Pentru fiecare domeniu prioritar de cheltuieli se va întocmi o listă a proiectelor clasificate, ținând cont de faptul că proiectele sunt expuse în ordinea punctajului acumulat. Dincolo de punctajul total, lista va conține și o informație de bază despre fiecare proiect.
90. Luând în calcul obiectivele de cheltuieli pentru un anumit domeniu prioritar de cheltuieli și resursele financiare disponibile, Fondul va pune accent în primul rând pe cele mai bine clasate proiecte din listă, care merită a fi finanțate. Directorul Fondului va prezenta lista finală de evaluare Consiliului de Administrare.

4.  Proceduri de aprobare a proiectelor

91. În cadrul ședinței de aprobare a proiectelor pentru finanțare a Consiliului de Administrare, la solicitarea Consiliului Directorul Fondului va prezenta informații detaliate cu privire la proiectele evaluate. Copia întregii documentații de solicitare pentru fiecare proiect abordat va fi pusă la dispoziția Consiliului de Administrare pentru examinare.
92. Procesul de aprobare a proiectului de către Consiliul de Administrare al Fondului se face în baza următoarelor reguli:
1) Baza pentru aprobarea unui anumit proiect o constituie evaluarea și clasificarea profesională și sistematică a acestuia de către Fond.

2) Lista proiectelor aprobate de către Consiliul de Administrare pentru co-finanțare va fi publicată pe pagina de internet a Fondului. Lista va cuprinde informații de bază cu privire la fiecare proiect selectat, inclusiv: numele contractorului; durata proiectului; titlul și scopul proiectului; beneficiile de mediu, economice și sociale majore ale proiectului; contribuția financiară a Fondului la proiect; costurile totale ale proiectului.

3) După ce Consiliul de Administrare aprobă proiectul, Fondul și solicitantul respectiv negociază și semnează un contract de atribuire cu caracter obligatoriu, în vederea implementării proiectului.

4) Toți solicitanții vor primi o notificare în scris cu privire la evaluări și deciziile adoptate. Aceste notificări vor include informații despre procedurile aplicate pentru apeluri în conformitate cu legislația în vigoare a Republicii Moldova.
5) Consiliul de Administrare al Fondului nu va aproba nici un proiect care nu a fost evaluat în conformitate cu prevederile acestui Regulament.

5.  Proceduri de contractare

93. În cazul aprobării proiectului, Fondul și beneficiarul proiectului negociază și ulterior semnează un contract de atribuire cu caracter obligatoriu. Contractul de atribuire include, printre altele, următoarele aspecte:

1) Rezumatul proiectului;

2) Obligațiile și drepturile Fondului și ale beneficiarului;

3) Descrierea modalității de finanțare a proiectului, inclusiv graficul plăților și regulile aplicate pentru achiziții (achizițiile de bunuri, lucrări și servicii făcute în baza contractului de atribuire trebuie să fie compatibile cu cerințele de achiziții impuse de țară și de donatorii externi);

4) Graficul de implementare a proiectului, cerințele față de raportarea progresului și monitorizarea/supravegherea implementării proiectului;

5) Strategiile de abordare a riscurilor majore ale proiectului și a procedurilor legate de modificarea, anularea și rezilierea contractului;

6) Anexele cu documentul de proiect, planul de finanțare și planul de achiziții.
94. Contractul de atribuire obligă solicitantul să utilizeze fondurile alocate doar pentru realizarea scopului enunțat în proiectul aprobat și în limitele prevederilor contractuale. Contractul de atribuire prevede modalitățile de anulare a viitoarelor debursări și recuperarea fondurilor debursate, în cazul în care solicitantul încalcă prevederile contractului.

6.  Proceduri de implementare și monitorizare a proiectului
95. Fondul, în cooperare cu autoritățile relevante, monitorizează și supraveghează implementarea tuturor proiectelor atribuite sau contractate, în vederea asigurării conformității cu contractul de atribuire sau legislația relevantă.

96. Ca bază pentru monitorizare eficientă, Fondul asigură comunicarea permanentă cu beneficiarii proiectului vizavi de toate aspectele relevante ce țin de implementarea proiectului. Monitorizarea se va face prin vizitele în teren ale angajaților Fondului și rapoarte periodice de progres prezentate Fondului de către beneficiarul proiectului, precum și prin orice alte metode suplimentare prevăzute de contractul de atribuire.

97. Fondul și ofertantul proiectului sunt responsabili de soluționarea rapidă și completă a potențialelor probleme ce apar în faza de implementare a proiectului, conform prevederilor contractului de atribuire. 

98. Odată ce a fost semnat contractul de atribuire, Fondul transferă plățile către beneficiar, în conformitate cu graficul de debursări specificat în contract și la primirea facturilor corespunzătoare și a rapoartelor de progres aprobate. În cazul contractelor care implică subvenții la rata dobânzii pentru împrumuturi, Fondul transferă plățile către creditor, în conformitate cu contractul dintre creditor și Fond și facturile corespunzătoare.

99. Fondul aplică următoarele reguli generale vizavi de debursări:

1) Plățile în avans pot fi făcute după ce contractul de atribuire a fost semnat, dar ar trebui să fie reduse la minimum. Plățile în avans nu vor depăși 10% din suma totală acordată.

2) Plățile ulterioare vor fi făcute după ce Fondul primește și aprobă factura de cheltuieli suportate de către beneficiar, precum și rapoartele de progres (sau alte dovezi stabilite în contractul de atribuire).

3) Plățile pentru echipament  sau construcții vor fi făcute direct către contractorul care livrează echipamentul sau finalizează lucrările de construcții, după ce Fondul a primit și a aprobat factura de cheltuieli, precum și rapoartele de progres (sau alte dovezi stabilite în contractul de atribuire).

4) Partea finală a sumei alocate va fi transferată de Fond doar după ce beneficiarul a prezentat documentele necesare care confirmă finalizarea proiectului și furnizarea rezultatelor prevăzute în propunerea de proiect și după ce Fondul a primit și a aprobat factura tuturor cheltuielilor suportate de beneficiar (sau alte dovezi stabilite în contractul de atribuire).

5) La sfârșitul proiectului, beneficiarul este obligat să întoarcă toate fondurile primite din partea Fondului care nu au fost utilizate pentru implementarea proiectului.

7.  Proceduri de finalizare și evaluare a proiectului
100. La finalizarea proiectului finanțat de Fond, Fondul va completa  Formularul standard de finalizare a proiectului. Scopul principal al acestui formular standard este:
1) de a documenta obținerea rezultatelor proiectului (aceasta se va baza, în măsura posibilului, pe date și informații veridice pentru fiecare indicator standardizat utilizat în FAP) la momentul finalizării acestuia, comparativ cu rezultatele planificate descrise în FAP;
2) de a evalua nevoia de asistență de monitorizare după finalizarea proiectului;
3) de a contribui la acumularea și diseminarea experienței și;
4) de a stabili o bază pentru a determina dacă un studiu de evaluare este justificat.

101. În baza formularului standard de finalizare a proiectului care a fost completat, Fondul decide dacă este necesar de a face o evaluare detaliată a proiectului, cu implicarea experților independenți. În cazul în care a fost solicitată evaluarea, evaluatorii nu trebuie să fi fost implicați în implementarea proiectului. De regulă, Fondul solicită efectuarea evaluării doar în cazul proiectelor mari, proiectelor inovatoare, proiectelor care s-au confruntat cu probleme serioase pe durata implementării și în cazul în care Fondul consideră că evaluarea proiectului selectat va contribui în mod semnificativ la ameliorarea procedurilor operaționale ale Fondului (o modalitate de a învăța în permanență din experiență). 

102. Rezultatele și recomandările care reies din formularul de finalizare a proiectului și studiile de evaluare vor contribui în mod sistematic la dezvoltarea și ameliorarea politicilor și procedurilor operaționale ale Fondului. Experiența obținută de pe urma proiectelor de succes sau mai puțin reușite, urmează a fi diseminată la nivel intern, printre angajații Fondului și membrii Consiliului de Administrare, fapt ce reprezintă o modalitate de a învăța în permanență din experiență.

Capitolul VIII TRANSPARENȚA ȘI CARACTERUL PUBLIC AL FONDULUI

103. Fondul întocmește și publică rapoarte anuale, situații financiare anuale supuse auditării, elaborează și întreține pagina interactivă de internet a Fondului, elaborează materiale promoționale și alte tipuri de informații care pot fi solicitate de către autorități, părțile interesate, publicul general sau mass media.

104. Raportul anual al Fondului, situațiile financiare anuale supuse auditării, pagina de internet interactivă și materialele promoționale relevante sunt elaborate, întreținute și publicate în limba de stat. 

105. Raportul anual al Fondului include cel puțin următoarele informații: 
1) Rezumatul rolului,  nișei și scopului Fondului;
2) Informația succintă privind guvernanța Fondului;

3) Rezumatul principalelor politici operaționale ale Fondului (Planul Operațional Anual, Strategia pe termen mediu de Cheltuieli și procedurile cu privire la managementul ciclului de proiect);

4) Informația succintă și date cu privire la venitul anual al Fondului, cu defalcarea pe surse; 

5) Informația succintă și date cu privire la cheltuielile Fondului, cu defalcare pe domenii de cheltuieli, categoriile de beneficiari și tipul produsului de finanțare;
6) Informația succintă cu privire la cheltuielile administrative ale Fondului; 

7) Listele complete ale proiectelor finanțate de către Fond în perioada de raportare, inclusiv informații succinte pentru fiecare proiect; 

8) Informația succintă cu privire la realizările majore ale Fondului în perioada de raportare, inclusiv date cu privire la efectele de mediu/conservare obținute, precum și efectele economice/de angajare obținute grație sprijinului acordat de Fond;

9) Informația succintă cu privire la modul în care propunătorii de proiecte pot solicita asistență din partea Fondului;

10) Informația succintă cu privire la schimbările scontate la nivel de politicile operaționale ale Fondului, mediul operațional al Fondului și ambițiile, dar și provocările pe termen lung ale Fondului;

11) Situațiile financiare anuale supuse auditării pentru perioada de raportare și rezumatul raportului întocmit de auditori. 

106. Raportul anual al Fondului pentru  anul calendaristic precedent este prezentat Ministerului Mediului cel târziu la data de 31 martie a anului calendaristic curent.

107. Raportul anual al Fondului este pus la dispoziția tuturor persoanelor și organizațiilor interesate cel târziu la data de 30 aprilie a următorului an calendaristic. Toate rapoartele anuale publicate de către Fond se publică și sunt disponibile pentru descărcare pe pagina oficială a Fondului.

108. Fondul actualizează cu regularitate pagina Web, (cel puțin o dată la două săptămâni),garantînd că aaceasta este cea mai importantă și actualizată sursă de documentare cu privire la operațiunile întreprinse de Fond.

109. Fondul elaborează și prezintă informații suplimentare cu privire la activitățile sale. Fondul poate să refuze prezentarea informației clasificată ca secret de stat sau secret comercial, după cum este prevăzut de legislația Republicii Moldova.

Capitolul IX SUPRAVEGHERE ȘI CONTROL

110. Controlul și monitorizarea operațiunilor Fondului sunt executate de către Ministerul Mediului, în baza prevederilor prezentului Regulament și legislației relevante.

111. Fondul este obligat să prezinte rapoarte anuale Ministerului Mediului cu privire la realizarea strategiilor anuale și pe termen mediu, și cu privire la operațiunile economice ale Fondului. Rapoartele anuale vor fi elaborate în conformitate cu prevederile prezentului Regulament și Manualului Operațional al Fondului.

112. La solicitare, Fondul este obligat să prezinte Ministerului Mediului informații specifice cu privire la activitatea Fondului.

113. Activitatea fondului este subiect de audit efectuat de Curtea de Conturi și Ministerul Finanțelor în conformitate cu prevederile legislației naționale.

114. La solicitare, Fondul poate fi auditat anual de către auditori din afara structurilor guvernamentale, angajați în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. Auditorii vor fi selectați în baza unei oferte deschise și publice, pentru fiecare solicitare în parte.

115. În conformitate cu prevederile Regulamentului, Fondul asigură sprijinul deplin și nelimitat Ministerului Mediului, întru exercitarea controlului și supravegherea administrativă a operațiunilor Fondului.
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