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TATIANA BADAN: CALM-UL NU ESTE ÎN OPOZIȚIE FATĂ DE GUVERN. CALM-UL REPREZINTĂ VOCEA TUTUROR AUTORITĂȚILOR LOCALE
[image: http://calm.md/img.php?km=cHVibGljL3B1YmxpY2F0aW9uX2NvdmVycy8yNjY5MjU1MjEzMTM1NjgyNzg3NDg5MDY4NDg5MjU4MzdvZmYyYTMuanBn&w=950]
“În anul 2017 nu am reuşit să avem un dialog instituționalizat cu autoritățile centrale, ceea ce nu poate duce la o dezvoltare.” Aceasta este una dintre concluziile exprimate de Tatiana Badan, primar de Selemet, Cimişlia preşedinte al CALM în cadrul emisiunii Puncte de Reflecţie cu CALM de la Vocea Basarabiei.  Tatiana Badan consideră că din punct de vedere al dialogului constructiv, nici 2018 nu a început cu dreptul. 
 “Chiar în primele zile am primit de la Trezoreria regională Comrat o înştiinţare în limba rusă, în care ni se solicită un şir de acte, tot în limba rusă. Trezoreriile teritoriale din fiecare raion au fost reorganizate în trezorerii regionale. Astfel, Cimişlia, Basarabeasca, Taraclia, Leova vor fi gestionate de către trezoreria din Comrat.  Este una dintre acele reforme promovate de către Guvern şi Ministerul Finanţelor. Din păcate, constatăm încă o dată că Ministerul Finanţelor nu a consultat şi nici nu a informat APL din RM despre această reformă şi despre cum vor funcţiona primăriile după implemetarea acesteia. Din această cauză astăzi ne-am pomenit cu o mare problemă, fiind puşi în situaţia în care ni se solicită un şir imens de documente, contabilii noștri nu cunosc terminologia în rusă iar, ca şi consecinţă, contabilii nu mai vor să activeze în APL. Toată lumea cunoaşte că în APL, mai ales la început şi sfârşit de an volumul de muncă pentru contabili este enorm. Chiar nu ştiu cum poți activa în asemenea condiţii. Se repetă situația anilor trecuți, când din cauza reformelor nepregătite și neconsultate, practic a fost blocată activitatea APL. Aşteptăm un răspuns de la guvern, deoarece dialogul nostru s-a stopat în 2017. Este un exemplu despre cum o idee bună, în fond, poate fi discreditată și cum NU trebuie de realizat reformele. Oare înainte de a realiza aceste reforme nu se putea de pregatit și de discutat cu cei din teritoriu pentru a evita aceste probleme? Doar s-a promis că în urma reformei date va fi o mai mare eficiență, mai puțimă birocrație, ca nu va trebui să umblăm permanent pe drumuri etc….”
Tatiana Badan a mai spus că anul 2017 a început promiţător, cu lansarea, în premieră, a Zilei autonomiei locale şi a Zilei lucrătorului din administraţia locală, în cadrul evenimentului fiind apreciat dialogul instituţional, care a adus rezultate destul de bune în anul 2016 și a creat premise pentru consolidarea în continuare a progresului.
[bookmark: _GoBack]În același context, președintele CALM a menționat că “APC nu cunosc în profunzime ce doreşte CALM-ul. CALM-ul nu este un partid politic şi nici nu este în opoziţie faţă de Guvern. CALM-ul reprezintă vocea tuturor autorităţilor locale. Noi venim de fiecare dată cu propuneri concrete la problemele concrete. În 2017 am pierdut mult timp și multe speranţe, deoarece s-au început presiunile asupra primarilor, suspendările, arestările. Multe propuneri care au venit din partea CALM au fost neglijate atât de către comisiile parlamentare, cât şi de către Guvern, ceea ce este regretabil. Drept consecință, situația în domeniul democrației locale și descentralizării în anul 2017 a cunoscut tendințe foarte îngrijorătoare și chiar un regres. Fapt evident  și constatat de către experții Consiliului Europei.  ” 
Preşedintele CALM a amintit că reprezentanţi ai Congresului Puterilor Locale şi Regionale al Consiliului Europei au fost deja de câteva ori în Republica Moldova. În cadrul acestor întrevederi cu primari din diferite partide politice, membrii CALM şi-au expus punctul de vedere referitor la situaţia din Republica Moldova. “Este regretabil că noi discutăm aceste probleme cu partenerii noştri externi, noi trebuie să găsim soluţii la nivel local, ca într-o familie. Cert este faptul că Congresul Autorităţilor Locale din RM îşi doreşte foarte mult să schimbe lucrurile în bine.”Tatiana Badan a amintit că la 1 februarie va fi marcată Ziua autonomiei locale, a Lucrătorului din APL. “Chem încă o dată autorităţile centrale, deputaţii, comisiile parlamentare să revină la acest dialog pentru a putea implementa reforme, să excludem această frică, pentru că nu mai suntem în anul 1939, să ne simţim bine în ţara noastră. Să ne aşezăm cu toţii la o masă rotundă, să analizăm situaţia în care ne aflăm şi să decidem cum putem schimba lucrurile, pentru a da încredere în ziua de mâine cetăţenilor, tinerilor care se gândesc să părăsească Republica Moldova. Noi trebuie să schimbăm lucrurile.”
În ceea ce privește planurile CALM pentru anul viitor, Tatiana Badan a menţionat că în 2018 CALM va continua activităţile care au drept scop consolidarea autonomiei locale, promovarea unor initiative legislative,  consolidarea şi dezvoltarea capacităţilor tuturor membrilor. În acest context, preşedintele CALM a amintit că în cadrul CALM a fost creat un Centru de expertiză, asistemță și instruire care va asigura membrii CALM cu servicii și asistență necesară în diverse domenii: juridic, financiar, economic, servicii publice etc.  “Vom veni cu un suport şi mai mare pentru membrii noştri. Ne dorim să avem şi mai multe reuşite, mai multă autonomie locală, dar pentru a înregistra aceste rezultate trebuie să existe dialog”, a conchis Tatiana Badan.
Întrebată de realizările din anul 2017, în calitatea sa de primar, Tatiana Badan a declarat: “Sunt mândră de alegătorii din localitatea Selemet. De fiecare dată, în alegerile locale mi-au încredinţat votul în proporţie de 97-98%. Mă strădui mereu să aduc schimbări pentru comunitate. Nu sunt un primar afiliat politic şi din acest motiv mai greu obţin finanţările. Cu toate acestea, în 2017, în Selemet au fost realizate proiecte de succes. În primul rând e vorba de sprijinul băştinaşilor migranţi care ne ajută de fiecare dată. Cu această ocazie le transmit tot respectul şi toată recunoştinţa pentru că ne susţin. Împreună cu proiectul Migraţie şi Dezvoltare Locală am reuşit să construim o piaţă agroalimentară. Construcţia a fost finisată, urmează să dotăm această piaţă cu tot necesarul,  ca să poată fi funcţională. Am mai scris un proiect cu ajutorul căruia sperăm să reuşim să amenajăm parcări în localitate. Am reuşit să schimbăm sistemul de încălzire în şcoala de muzică din Selemet. Am deschis o cantină socială în care se alimentează cu prânz cald peste 25 de bătrâni singuratici. Am reuşit ă dotăm grădiniţa de copii cu tot echipamentul necesar, este un proiect susţinut de către Fondul de Investiţii din RM. Cu această ocazie, aduc sincere mulţumiri directorului Mircea Eşanu. Am construit un depozit pentru grădiniţa de copii. Am dotat stadionul satului cu sistem de irigare, cu scaune, am schimbat gardul. Avem o echipă de fotbal în localitate, Sparta Selemet, care joacă în Divizia A a Federaţiei Naţionale de Fotbal şi înregistrează rezultate remarcabile. Ne mândrim cu ei şi încercăm să le asigurăm tot sprijinul şi condiţiile necesare de activitate. Am avut mai multe evenimente culturale, dar pentru că intrăm în anul 2018 vreau să vă spun că localitatea Selemet dă startul celei de-a treia ediţii a Festivalului iProsop. Ne propunem în cadrul acestui Festival să organizăm mai multe evenimente cu implicarea diasporei. Scopul nostru este de a valorifica şi mai mult cultura şi arta. Evenimentul va avea loc pe 27 mai, de Duminica Mare, în localitatea Selemet. Toţi cei care au apreciat ediţia a doua, dar şi cei care încă nu au ajuns la noi sunt aşteptaţi la a treia ediţie. Ne dorim ca prin acest Festival al prosopului, aşa cum prosopul ne uneşte la biserică, ne leagă mâinile atunci când ne căsătorim, să fie un simbol al unităţii şi consolidării naţionale, pentru că în RM avem nevoie de această unitate, să păstrăm tradiţiile strămoşeşti şi să dăinuim ca naţiune.”
Emisiunea poate fi audiată la următorul link:
http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=4141&t=/SERVICIUL-PRESA/Comunicate/Tatiana-Badan-CALM-ul-nu-este-in-opozitie-fata-de-Guvern-CALM-ul-reprezinta-vocea-tuturor-autoritatilor-locale 
Sursa: www.calm.md / www.voceabasarabiei.md 










CUM A FOST ANUL 2017 PENTRU ADMINISTRAȚIILE PUBLICE LOCALE
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La ultima emisiune din 2017, cu genericul Vocea Administrației Publice Locale de la Vocea Basarabiei, Victor Rusu, împreună cu invitatul său Viorel Furdui, director executiv al Congresului Autorităților Publice Locale (CALM) au trecut în revistă principalele evenimente care s-au produs în anul 2017 în administrația locală, în procesul descentralizării, în relațiile cu autoritățile centrale, dar și ce ar trebui să întreprindă CALM-ul pentru ca anul 2018 să devină unul determinant în procesul demonopolizării puterii în Republica Moldova.
Directorul executiv al CALM a menționat că a fost un an cu urcușuri și coborâșuri, remarcând că anul care se scurge nu s-a ridicat la nivelul anului 2016. Viorel Furdui s-a referit și la acțiunile nerealizate în ceea ce privește descentralizarea puterii locale: „Au fost unele rezultate obținute de autoritățile locale, dar au fost și regrese, blocaje.  Anul 2017 a venit după un an foarte bun, cu rezultate importante. Din acest motiv e cam greu să-i dăm aprecieri acestui an, pentru că s-au întâmplat mai multe lucruri confuze, comparativ cu lucrurile bune care s-au produs în anul 2016. În 2017 a fost finalizată inițiativa cu privire la Fondul rutier. Putem spune că în anul 2017 s-a realizat obținerea dreptului ca cele opt orașe, care recent au devenit municipii, să câștige mai mulți bani la buget. Au fost aprobate unele acțiuni în domeniul descentralizării, acțiuni concrete care trebuiau realizate de către Guvern de mai mult timp. Pe de altă parte, reforma administrației publice locale încă mai este confundată cu Reforma administrativ-teritorială, ceea ce nu este corect nici în esență, nici politic, nici economic, nici social. Reforma administrativ-teritorială este doar o parte și nu cea mai prioritară a reformei administrației publice locale. Mai întâi trebuie să descentralizăm sistemul și să transferăm resurse către APL, apoi să decidem ce fel de organizare teritorială e mai bine să avem. ”
Viorel Furdui a reiterat faptul că autoritățile publice locale sunt în continuare dezamăgite de cum decurg lucrurile în ceea ce privește reforma administrației publice locale: ”Strategia privind descentralizarea, prelungită până în 2018, este improbabil să fie implementată. Autoritățile responsabile de implementarea reformelor vin cu alte inițiative discutabile, fără consens. Se adoptă acțiuni și planuri de strategii, se conving partenerii externi dar, în realitate, nu se implementează nimic. Multe acțiuni, fără consens, se dezbat pe ascuns, se plămădesc pe undeva de anumiți experți străini, fără o dezbatere publică. Credem că se fac greșeli în procesul de reforme. Există un context social-politic din perioada 1998-1999, încă de atunci lipsește consensul și dezbaterea. Ținând cont de ceea ce s-a întâmplat până acum, putem deduce faptul că următoarea clasă politică ar putea anula și aceste reforme. Ne putem oare permite ca stat să cheltuim miliarde de lei pentru a modifica aceste reforme? Avem o problemă guvernamentală de sistem. Oamenii se perindă la guvernare, termenele sunt foarte scurte și nu au timp de a gândi lucrurile profund. Reformele realizate de guvernare se fac în grabă, fără dezbateri.”
Directorul executiv al CALM a amintit că în 2017 s-a deteriorat dialogul între Guvern și CALM, dar și despre presiunile la care a fost supusă conducerea CALM pe parcursul acestui an. „În 2017, CALM a venit cu propuneri concrete pe toate domeniile problematice și restante, cum ar fi consolidarea bazei fiscale, salarizare, control administrativ excesiv, etc... Însă, din păcate nu am fost auziți.”
Viorel Furdui i-a asigurat pe toți membrii CALM de susținere și în anul care vine, mulțumindu-le pentru unitate, dăruire în activitatea de zi cu zi, rezistență și curaj. Directorul executiv al CALM le-a dorit tuturor sănătate, putere de muncă, curaj și perseverență! 
Mai multe detalii în emisiune:
http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=4138&t=/SERVICIUL-PRESA/Comunicate/Cum-a-fost-anul-2017-pentru-administratiile-publice-locale 
Sursa: www.calm.md / www.voceabasarabiei.md 








UN AN NOU CU SPERANȚE VECHI: AUTORITĂȚILE LOCALE LA LIMITA RĂBDĂRII ȘI DISPERĂRII
[image: http://calm.md/img.php?km=cHVibGljL3B1YmxpY2F0aW9uX2NvdmVycy96aWFyLTkxYzk1MS5QTkc=&w=950]
Implementarea Foii de parcurs și a strategiei de descentralizare este în pragul falimentului, iar salariile derizorii pustiesc primăriile. În pofida efortului enorm al funcționarilor din APL și a multiplelor realizări, comunitățile locale riscă să ajungă pe marginea prăpastiei! Este chintesența noului număr al buletinului informativ "Vocea APL", pregătit și editat de Congresul Autorităților Publice Locale (CALM), organizație reprezentativă a majorității covârșitoare a APL din Republica Moldova.
Discriminarea și umilința a ajuns la cote maxime, în condițiile în care în bugetul pentru 2018 sunt prevăzute lefuri mai mari pentru deputați, reprezentanții guvernului, judecători, dar nu și pentru APL, salariul cărora uneori nu depășește nici minimul de existență. În aceste condiții, CALM solicită Guvernului să oprească exodul din primării, venind cu propuneri concrete privind sistemul de salarizare în cadrul APL. Soluțiile propuse de CALM se regăsesc într-o Adresare expediată Guvernului, pornesc de la cadrul legal național și internațional din domeniul APL și nu necesită costuri esențiale din  bugetul de stat. În condițiile în care rămânem cu tot mai puțină forță aptă de muncă, iar majorări de salarii nu se prevăd nici anul acesta, cine va mai activa în APL și ce se va întâmpla cu satele noastre? Este o întrebare pe care și-a adresează din ce în ce mai des APL, dar la care ar trebui să răspundă reprezentanții autorităților centrale.
O altă îngrijorare a APL sunt restanțele enorme privind implementarea politicilor de fortificare a autonomiei locale. În loc de descentralizare, în Republica Moldova se atestă un proces accentuat de centralizare financiară totală și o dependență crescândă a autorităților locale de cele centrale.Dovadă a acestor triste realități este și bugetul de stat pentru 2018, care nu este corelat cu strategia descentralizării (care expiră în 2018), cu Recomandarea 322 a CoE și Foia de parcurs care, în mare parte, deja au expirat. Și în acest sens, CALM a venit cu propuneri concrete pentru politica bugetar-fiscală, care ar permite Guvernului să recupereze din restanțele acumulate în acest domeniu, doar că deocamdată, autoritățile centrale nu au luat atitudine. Reieșind din situația catastrofală creată, CALM a solicitat convocarea în regim de urgență a comisiei paritare,  a unui grup de lucru format din reprezentanți ai Ministerului Finanțelor –CALM/APL - Cancelaria de Stat și altor autorități centrale, dar și organizarea unei ședințe speciale a Parlamentului, cu participarea CALM/APL și societății civile, în care să fie identificate în regim de urgență soluțiile privind depășirea crizei din domeniul salarizării APL și restanțele majore în implementarea reformelor.
Salariile derizorii, competențe fără acoperire, controale abuzive și lipsa unui dialog efectiv cu autoritățile centrale au fost unele subiecte abordate și în cadrul Conferinței anuale a Rețelei Femeilor CALM. Tatiana Badan, președintele CALM a menționat că anul 2017 a consolidat Rețeaua Femeilor din cadrul CALM, dar și CALM, ca organizație reprezentativă a APL. Tatiana Badan a chemat la unitate și dialog permanent, pentru că doar așa se pot înregistra progresele reale.
Tot în acest număr al buletinului informativ "Vocea APL" aflăm că în 2019, CALM va prelua președinția NALAS, una dintre cele mai puternice rețele a asociațiilor autorităților locale din sud-estul Europei, iar Tatiana Badan va conduce acest for legislativ.
Procesul de înfrățire între localitățile de pe cele două maluri de Prut ia amploare și aduce beneficii importante atât Republicii Moldova, cât și României. Este un rezultat al colaborării între CALM și Asociația Comunelor din România. Un material amplu despre vizita de studiu efectuată de circa 50 de primari de la noi în județele Alba și Prahova, dar și despre impresiile edililor noștri după această experiență găsim tot în noul număr al ziarului.
Datorită colaborării CALM cu Asociația Autorităților Locale Letone, mai multe primării de la noi s-au înfrățit cu localități din Letonia, iar în perioada 13-18 noiembrie, 2017, un grup de primari din RM au întreprins o vizită de lucru în această țară.  
Cu toate dificultățile pe care le întâmpină primarii în activitatea de zi cu zi, mulți dintre ei reușesc să obțină rezultate remarcabile. Municipiile Strășeni și Edineț se pregătesc să găzduiască noi investitori în parcurile industriale. În Ialoveni sunt create condiții pentru producerea și utilizarea energiei de biomasă,  25 de producători agricoli din Colibași au învățat cum să proceseze și să vândă marfa, în satul Cărpineni vor fi deschise peste 100 de locuri de muncă, iar noua piață din Selemet va crea condiții de comercializare a producției agroalimentare pentru comercianții din peste 20 de sate din zona de sud a țării. Cu implicarea băștinașilor, în satele RM au fost lansate cu succes și alte proiecte de dezvoltare locală.
Tot în acest număr al ziarului găsim interviuri ample cu Stela Onuțu, primar de Glodeni, Victor Său, primar de Soroca, Vlad Cociu, primar de Carahasani, Sergiu Cetulean, primar de Parcani, Alexandru Barbăroșie, președintele raionului Anenii Noi, Ina Pașcan, primar de Țânțăreni, Valentina Casian, primarul municipiului Strășeni, Natalia Petrea, primar de Costești, Alexandru Botnari, primar de Hâncești, Sergiu Armașu, primar de Ialoveni, Gheorghe Răileanu, primar de Cimișlia, dar și cu Traian Băsescu, fost primar al municipiului București și fost președinte al României.
Acestea, dar și alte subiecte importante atât pentru APL, cât și pentru toți cei cărora le pasă de soarta Republicii Moldova găsim în buletinul informativ "Vocea APL".
Ziarul poate fi accesat la următorul link:
http://calm.md/public/files/ziarul_vocea_autoritatilor_locale/CALM_nr_8-9_2017.pdf 
Sursa: www.calm.md 

STAȚIA DE ASISTENȚĂ MEDICALĂ URGENTĂ DIN LOCALITATEA CORNEȘTI A DESCHIS UN NOU SEDIU
[image: http://curentul.md/wp-content/uploads/2018/01/IMG_4029.jpg]
În localitatea Cornești, raionul Ungheni a fost inaugurat un nou sediu al stației de asistență medicală urgentă (SAMU), transmite CURENTUL.
Noul sediu, cu o suprafață de 110 metri pătrați, al-16-lea sediu modernizat la nivel național, include toate departamentele necesare și servicii pentru buna desfășurare a activității echipei de angajați ai PAMU: sală de alertă și intervenții, săli pentru odihna personalului dotate cu mobilier nou, sufragerie, spălătorie, încălzire, apeduct și canalizare, etc.
În cadrul punctului de asistență medicală urgentă din localitatea Cornești, raionul Ungheni activează 12 angajați, care deservesc 12 localități din raion.
În anul 2018, în premieră, Guvernul a alocat 273 mln. lei pentru procurarea de ambulanțe noi la nivel național, care vor schimba la propriu calitatea și rapiditatea serviciilor medicale de urgență din țara noastră.
Sursa: http://curentul.md 




(INTERVIU) ROMAN CIUBACIUC, PRIMARUL ORAȘULUI CANTEMIR: CÂND VOR FI LOCURI DE MUNCĂ BINE PLĂTITE, ATUNCI VOM PUTEA VORBI ȘI DESPRE STOPAREA MIGRAȚIEI
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Primarul orașului Cantemir, Roman Ciubaciuc, în cadrul unui interviu pentru Provincial.md, a vorbit despre potențialul turistic din localitate, rolul partidului în activitatea unui primar, cele mai mari probleme ale orașului, dar și despre viitoarele proiecte.
P.:Orașul Cantemir este considerat cel mai tânăr oraș din Republica Moldova, ce întreprindeți pentru a valorifica acest aspect? „Vârsta” orașului e un avantaj sau din contra?
R.C.:A fi un oraș tânăr înseamnă a avea atât avantaje, cât și dezavantaje. Minusul cel mai mare este că la anul vom avea doar 45 de ani, astfel, nu avem generații multecu experiență, cu obiceiuri, cu tradiții, așa cum sunt și în alte localități din Republica Moldova. Avantajul este că orașul este cu o infrastructură mai nouă, însă oricum a trecut ceva timp după ce au fost finalizate construcțiile, astfel necesită investiții foarte mari și la acest moment. În același timp, ne mândrim cu orașul Cantemir, fiindcă o perspectivă majoră a noastră o reprezintă tineretul, care va duce tradițiile peste ani.
P.:Anul acesta comuna Cania din raionul Cantemir a semnat un acord de înfrățire cu oficialii comunei Poduri, județul Bacău, iar Dvs. ați participat la eveniment. Oferiți-ne mai multe detalii despre această înfrățire?Ce perspectivă oferă colaborarea aceasta? Orașul Cantemir cu ce localități este înfrățit?
R.C.:Noi din anul 2011 suntem înfrățiți și cu Moinești din județul Bacău. Avem parteneriate foarte bune și anume în domeniul educației, sportului, culturii. Foarte des trimitem grupe de tineri în județul Bacău, respectiv și ei vin la noi. Avem un schimb de experiență și între învățători și iată așa am găsit un partener de colaborare și cu Cania. Ca și toate colaborările, schimbul de experiență începe din domeniul cultural, chiar în noiembrie,o echipă de la noi din sat se duce în județul Bacău pentru a participa la festivalul Pădureanca.
P.:Care este situația potențialului turistic din orașul Cantemir și ce obiective turistice sunt în localitate și în apropiere?
R.C.:După cum spuneam, orașul are o vârstă foarte mică și multe puncte turistice nu avem, dar putem vorbi despre monumentul „Cariera Cociulia”, construit încă de pe timpul lui Ștefan cel Mare, localitatea Baimaclia cu locuri foarte frumoase, Catedrala oaselor de la Cania.
P.:Care sunt la momentul actual cele mai mari probleme în oraș?
R.C.:Problema principală a orașului este sistemul de canalizare și stația de epurare. Ca în toată Republica Moldova, avem și noi probleme cu drumurile, dar și lipsa locurilor de muncă. Când vor fi locuri de muncă bine plătite, atunci vom putea vorbi și despre stoparea migrației.
P.:Cine sunt partenerii principali ai Primăriei or. Cantemir și cum se desfășoară colaborarea cu aceștia?
R.C.:Noi avem mai mulți parteneri principali, cum ar fi Agenția de Dezvoltare Austriacă, care ne finanțează. Alianța pentru Eficiență Energetică este un alt partener, cu care noi colaborăm în cadrul Convenției Primarilor. Conlucrăm și cu Ambasada Suediei, dar și cu Primăria din Onești din județul Bacău. De altfel, noi mai avem încă un oraș cu care ne-am înfrățit, e din Cehia, însă relațiile nu sunt așa de strânse cum ne-am dori noi, dar lucrăm la acest capitol.
P.:Care sunt proiectele pe care aţi vrea să le demaraţi în următoarea perioadă de timp?
R.C.:Avem un proiect principal la care lucrăm din anul 2009-2010, iar de anul trecut este acceptat spre finanțare, este vorba de un proiect mare pentru oraș și anume construcția sistemei de canalizare și a stației de epurare. În 2014, noi am câștigat un proiect demonstrativ cu schimbarea sistemei de iluminare în oraș, la prima etapă au fost schimbate 75 de leduri, iar până la anul viitor trebuie să schimbăm încă 280 de panouri led prin oraș. Avem un alt proiect câștigat, ceea ce ține de căptușirea pereților la 2 grădinițe din oraș, la un gimnaziu, iar la un liceu reparăm capital acoperișul. Efectuăm, la fel, construcția la 2 cazangerii la sistemul de biomasă. La moment, avem un proiect cu Migrația și Dezvoltarea Locală, aici noi tindem să fie implicați mai mult în procesul decizional, persoanele de peste hotare sau alte localități, pentru a afla părerea loc, ceea ce va conduce la dezvoltarea orașului.
Sursa: provincial.md







(INTERVIU) VICTOR SĂU, PRIMARUL ORAȘULUI SOROCA: SPER CĂ LOCUITORII AU APRECIAT CĂ AM FĂCUT MULTE LUCRURI FRUMOASE, ÎNSĂ CÂTE NU AI FACE, TREBUIE SCHIMBĂRI
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Primarul orașului Soroca, Victor Său, în cadrul unui interviu pentru Provincial.md, a vorbit despre cum influențează culorile politice activitatea la Primărie, care sunt diferențele majore între funcțiile de președinte de raion și cea de primar, dacă va candida la următoarele alegeri parlamentare, dar și la cele locale pentru un nou mandat în fruntea municipiului Soroca.
P.: Sunteți în al 2-lea mandat la Primăria orașului Soroca. Ați deținut funcția de primar în perioada 2007-2011 și din 2015 până în prezent. Cum credeți, care a fost motivația locuitorilor orașului de a vă realege în această funcție?
V.S.: În primul rând, a fost hotărârea echipei de a candida la funcția de Primar în anul 2015, prin vot, așa la noi se hotărăște. A doua motivație este votul locuitorilor noștri, ceea ce înseamnă că s-a făcut ceva în oraș, astfel ei și-au dat aprecierea cu privire la ceea ce s-a realizat în 2015.
P.: În perioada 2011-2015 ați deținut funcția de Președinte al raionului Soroca. Ce provocări ați avut în această calitate și care sunt diferențele majore între funcția de președinte și cea de primar?
V.S.: Provocări sunt permanent, noi nu putem să activăm fără careva provocări, așa sunt funcțiile noastre. Eu nu văd diferențe, este o responsabilitate enormă în funcția de președinte, inclusiv și funcția de primar reprezintă o responsabilitate. Unica este că sunt diferite domenii, diferite servicii centralizate. În cadrul Primăriei, întrebările sunt mai mult gospodărește, în cadrul consiliilor, întrebările sunt de ordinul serviciilor. Per ansamblu este aceeași muncă și activitate, de a administra și a conduce corect.
P.: Care este relația Dvs. cu membrii Consiliului local, cum influențează culorile politice activitatea?
V.S.: Cu membrii Consiliului local încă nu am găsit limbă comună, în pofida la nenumărate ore de a încerca să ameliorăm situația. Nu o dată ne-am întâlnit și practic ajungeam la un numitor comun, dar când trebuia să intrăm în ședință, majoritatea erau împotriva inițiativei Primarului. Sperăm, totuși, că se va uita de propriile ambiții și se va începe a lucra pentru societate.
P.: Care sunt cele mai importante realizări înregistratede Dvs. în acest mandat, până acum?
V.S.:Reparația capitală a unor străzi în municipiul Soroca, iluminarea stradală a unor străzi, care niciodată nu au fost iluminate. Până la sfârșitul anului, dorim să iluminăm parcul cu iluminatoare performante și eficiente. În același timp, am amenajat parcurile din preajma regiunii Soroca Nouă, facem lucruri frumoase.
P.: În iunie, anul curent, în presă a apărut un material de investigație, potrivit căruia ați fi fost acuzat de jurnaliști de un conflict de interese – avându-se în vedere încheierea unui contract de prestări servicii cu firma administrată de Natalia Său, soţia Dvs.. Inspectorii de integritate au anunțat că vor examina eventualul conflict, cu ce s-a soldat cazul?
V.S.:Nu a fost un conflict de interese, din start vă spun. Contractul nu a fost semnat de Primarul Victor Său, cide fostul primar interimar, deoarece eu am fost în deplasare. El neștiind cazul – a semnat, la mine a ajuns doar factura pentru achitare la sfârșitul lunii și imediat am anunțat CNI-ul cu privire la acest caz, că serviciul a fost prestat de soție. Însă întreprinderea, ca și toate întreprinderile, care sunt licențiate, are dreptul să presteze serviciul dat conform atât licenței, cât și autorizației de funcționare.
P.: Care sunt alte probleme cu care se confruntă orașul? Cum vedeți soluționarea lor?
V.S.: Problema majoră este că nu sunt noi locuri de muncă și migrația tinerilor din localitate. A doua problemă este că Soroca până la ziua de azi nu dispune de o stație de epurare. La ziua de azi acestea sunt cele mai mari probleme și în societate, cât și în mun. Soroca. Noi ne-am adresat de nenumărate ori către Guvern, am găsit și finanțatori, era vorba de o scrisoare de garanție din partea Guvernului, noi am examinat această posibilitate. Cu părere de rău, am avut răspuns negativ de la Ministerul Finanțelor, deoarece întreprinderea care prestează serviciile de aprovizionare cu apă potabilă are un credit și nu achită la timp întoarcerea acestui credit și a procentelor.
P.: Cu ce localități din alte țări colaborează orașul Soroca? Ce beneficii obține în urma acestor colaborări?
V.S.: Cu mai multe localități, din Federația Rusă- Kostroma, acum deja sunt deciziile Consiliilor locale de ane înfrăți și cu orașul Breansk. Din Ucraina avem relații prietenești cu Hotin, Iampol, Balta și Vinița. Din România – cu Buzău pe data de 18 va fi semnat acordul de înfrățire, iar pe 10 februarie este planificat semnarea acordului de înfrățire cu Suceava. În urma acestei colaborări, în primul rând noi formăm un schimb de experiență, deoarece administrația este diferită. La fel, avem posibilitatea să atragem proiecte de investiții, astfel în România legea permite autorităților locale să aloce surse financiare, dacă au suplimentar venituri, la orașele înfrățite din Republica Moldova. Sper că, pe viitor vom avea posibilitatea ca banii colegilor noștri vor fi folosiți pentru amenajare și investiții în oraș, spre binele locuitorilor.
P.: Având în schimbarea sistemului electoral, admiteți să candidați pentru funcția de parlamentar în cadrul unei circumscripții? Dar la următoarele alegeri locale ale orașului Soroca?
V.S.: Nu am de gând să candidez pentru funcția de parlamentar și nici încă nu am făcut cunoștință cu noua lege primită, timpul va arăta. Nici la următoarele alegeri locale ale orașului – nu doresc să candidez. Sper că cetățenii au apreciat că am făcut multe lucruri frumoase împreună cu echipa din Primărie și Consiliul, însă întotdeauna câte lucruri nu ai face, trebuie să fie schimbări. Sper să vină la conducerea Primăriei o persoană poate și mai pregătită, cu idei și soluții noi.
Sursa: provincial.md

PRIMARUL ORAȘULUI NISPORENI: PENTRU 2018 NE PROPUNEM PROIECTE FOARTE AMBIȚIOASE
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Primarul orașului Nisporeni, Grigore Robu, a comunicat că, pentru anul 2018, și-au propus să realizeze proiecte foarte ambițioase, informează Provincial.
„Ne propunem pentru anul viitor proiecte foarte ambițioase, cum ar fi: parcul, drumurile, continuarea proiectului de canalizare și cel mai important proiect, despre care se vorbește în toată țara, construcția unui stadion la Nisporeni”, a spus Robu într-un interviu pentru portalul nostru.
Totodată, el a subliniat că, o mare parte din investițiile capitale pe care le-au făcut în oraș, atât în anul 2017, cât și pentru anul 2018, și-au propus să fie din surse externe sau de la donatorii noștri, care îi susțin în diferite proiecte.
Sursa: provincial.md




PRIMARUL ORAȘULUI GLODENI, DESPRE 2018: „PLANURILE SUNT MARI, UN PIC ESTE DEZAMĂGIREA…”
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Primarul orașului Glodeni, Stela Onuțu, a comunicat că planurile pentru 2018 sunt foarte mari, informează Provincial.
„Planurile sunt mari, un pic este dezamăgirea, însă planurile sunt majore. Continuăm obiectivele preconizate deja pentru anul care vine, ar fi ultimul an deplin, înainte de campania electorală, pentru că deja în luna mai a anului 2019 vom fi în campanie. Totuși, am să continui cu îmbunătățirea infrastructurii localității, investiția în instituțiile preșcolare, ceea ce ține de îmbunătățirea condițiilor de dezvoltare și creștere a tinerii generații, vom continua reparația drumurilor, a trotuarelor, chiar dacă suntem în proces de lucru, vom căuta condiții de satisfacere a noilor locuri de muncă”, a declarat ea într-un interviu pentru portalul nostru.
Primărița a mai spus că vor căuta potențiali investitori, care să vină să încerce să găsească acea forță de muncă necesară la noi în localitate și să fie plătit omul după capacități. „Avem și o strategie de dezvoltare până în 2020, ne ghidăm după ea, astfel cu voia Domnului vom ajunge spre realizări mari și vom face tot ce este posibil”, a adăugat Onuțu.
Diana Munteanu
Sursa: provincial.md




CELE 14 OBIECTIVE ALE SATULUI PUHOI PENTRU ANUL 2018! PRIMARUL A DEZVĂLUIT CARE ESTE CEL MAI IMPORTANT!
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Primarul satului Puhoi, raionul Ialoveni, Petru Frunze, a spus că, pentru anul 2018, are mai multe obiective stabilitate în activitatea de primar.
Pentru Provincial.md, primarul le-a enumerat, acestea fiind incluse și în raportul de activitate pentru anul 2017:

1) Să luptăm pentru ruta Puhoi, deschiderea a 10 curse regulate de călători.
2) Achiziționarea mijloacelor de transport pentru a deservi toți locuitorii.
3) Construcția capitală a 1 km de drum, cu contribuția locuitorilor.
4) Extinderea iluminatului stradal.
5) Reconstrucția trotuarului deteriorat de apele pluviale, plantarea florilor.
6) Construcția unui teren de joacă și de distracție pentru copiii mai mari de 7 ani.
8) Construcția Parcului Comunității, unde va fi inclus teren de fitness pentru toate vârstele.
9) Întreținerea tuturor activităților, cantina socială, magazin social, pompieri, serviciu de salubritate, iluminat public, sală de forță, curățenia în parcuri și în locuri publice, etc.
10) Continuarea lucrărilor de reparație și dotare cu inventar a grădinițelor de copii.
11) Reparația acoperișului casei de cultura deteriorat recent de o furtuna.
12) Finalizarea construcției răstignirii.
13) Continuarea consolidării comunității, pentru a facilita realizarea obiectivelor”.
„Cel mai important obiectiv, însă, este cel de a convinge oamenii pentru a acționa împreună la realizarea obiectivelor comune”, a subliniat Petru Frunze.

Cristina Gurez
Sursa: provincial.md




AȘTEPTĂRILE DIRECTORULUI ADR CENTRU DE LA ANUL 2018
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Viorel Jardan, directorul Agenției de Dezvoltare Regională (ADR) Centru, a comunicat, pentru Provincial.md, care sunt așteptările sale de la anul 2018.
„Așteptăm un 2018 cu veniturile bugetului public național mult mai mare, automat revenindu-ne regiunii noastre o sumă solidă, pentru a acoperi treptat finanțarea proiectelor din lista de așteptare;
În contextul reformei Administrației Publice Locale să fie stabilit rolul și atribuțiile Agențiilor de Dezvoltare Regională, ca element de bază al regiunii;
Să fie un an plin de proiecte investiționale si granturi câștigate din partea partenerilor de dezvoltare sau donatorilor;
Un 2018 cu accent sporit al primăriilor și cetățenilor pe domeniul economic, altfel în zadar investim în infrastructură, condiții mai bune, dacă nu avem activitate economică, impozite și taxe, salarii mai mari;
Și cel mai mult doresc în 2018 o Republica Moldova, de la nord la sud – transformată în șantier, indiferent de sursa de finanțare;
Îmi doresc un stat care să poată păstra cetățenii în țară prin condițiile de trai la care condimentăm ospitalitatea, tradițiile și frumusețea pitorească, încât să reușim îmbinarea sufletească cu economică să aline goana după salarii mai mari, capitol la care statele europene sunt superioare astăzi.
De asemenea – 2018 să aducă Dezvoltare, indiferent de forma acesteia, în educație, turism, sport, economică, culturală, si cel mai important – REGIONALĂ”, a enumerat director ADR Centru.
Cristina Gurez
Sursa: provincial.md

VIOREL FURDUI: SPERĂM CĂ GUVERNAREA VA AUZI ACEST STRIGĂT! NU POȚI SUPUNE UNOR ASEMENEA UMILINȚE PE CEI DE LA CARE VEI CERȘI VOTUL!
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Directorul executiv al Congresului Autorităților Locale, Viorel Furdui a acordat un interviu postului de radio Europa Liberă, reporter Dana Răileanu, în contextul în care CALM a  expediat o Adresare preşedintelui Parlamentului RM, Andrian Candu, premierului Pavel Filip, tuturor liderilor partidelor şi fracţiunilor parlamentare, privind situația discriminatorie, catastrofală şi chiar de umilință față de funcționarii publici și persoanele cu funcții de demnitate publică din cadrul APL. În Adresare, CALM solicită acestor factori de decizie să vină cu măsuri urgente în vederea redresării situației deplorabile și inacceptabile care persistă în domeniul salarizării APL.  
Viorel Furdui a explicat că: "Această adresare  a fost adoptată în cadrul şedinţei Consiliului de administrare al CALM. Ea exprimă starea în care au ajuns autorităţile locale şi care nu mai poate fi tolerată. Sunt mai multe probleme care au dus la adoptarea acestei Adresări. Domeniul salarizării este unul destul de specific şi sensibil. APL  întotdeauna li se spune să nu atragă atenţia acestui domeniu,  doar nu vin ca să lucreze pentru bani. Astfel, acest domeniu al salarizării este discutat şi luat în considerare de către autorităţile decizionale în ultimul rând. O astfel de abordare este total greşită, deoarece noi vedem ce se întâmplă în domeniul administraţiei publice, în general. Atitutinea faţă de funcţionari, faţă de primari a dus la aceea că astăzi avem un dezastru în ceea ce priveşte calitatea actului guvernamental, la nivel central şi local.  Specialiştii buni nu se menţin în domeniul administraţiei publice. Acum este un deficit enorm de cadre la nivelul administraţiei publice locale. În primării nu mai sunt specialişti, contabili, ingineri cadastrali,  chiar şi secretarii pleacă. Cu aceste salarii nu ai cum să întreţii familia, nici măcar la un nivel minim. În unele situaţii, primarii îşi iau concedii ca să plece să lucreze la negru. Cu regret, noi nu observăm ca această problemă să fie înţeleasă, deși este una generală, care nu vizează doar APL. Este o abordare greșită atunci când unii demnitari de stat ne spun că mai întâi trebuie să facem o reformă administrativ-teritorială, să micşorăm numărul primăriilor şi atunci vom avea nişte venituri mai mari. Problema în Republica Moldova nu constă în faptul că am avea prea multe primării, sau prea mulţi funcţionari la nivel local.  Problema constă în faptul că avem un sistem de salarizare excesiv de centralizat şi neajustat la cadrul legal din domeniul administraţiei publice locale. Chiar dacă primăriile au rezultate, au venituri proprii, conform sistemului existent, ele nu pot avea un sistem propriu de salarizare, de stimulare a specialiştilor şi de atragere a unor buni profesionişti în domeniu. Considerăm că aceste abordări sunt destul de superficiale. Suntem de acord că trebuie să facem reforma administraţiei publice,  dar nu trebuie să uităm şi de oamenii care lucrează în acest domeniu. Un inginer cadastral, chiar dacă are experienţă mare de lucru, primeşte aproximativ 2000 de lei. Primarii, cu multiple obligaţii, cu responsabilităţi enorme în domeniul financiar, economic, social, cultural, infrastructură, au un salariu de circa 3000 lei. Ce fel de salariu este acesta? În asemenea condiţii, poate un primar cu 2,3 sau 4 copii să-şi menţină demnitatea sa de ales local, în condițiile în care acesta reprezintă o comunitate întreagă? El trebuie să aibă o ţinută şi un discurs corespunzător, să-şi perfecţioneze mereu cunoştinţele, ş.a. CALM s-a adresat premierului deja de trei ori cu propuneri foarte concrete, bazate pe descentralizarea sistemului de salarizare în RM. De fapt, noi am propus ajustarea sistemului de salarizare la prevederile constituţionale în domeniul autonomiei locale, la legislaţia din domeniu, ş.a.m.d."
Întrebat dacă un primar care nu este independent financiar este mai vulnerabil în faţa partidelor politice, în faţa autorităţilor publice centrale, directorul executiv al CALM a răspuns:
„ Într-un sistem excesiv de centralizat, un ales local are o mulţime de vulnerabilităţi. Pe de altă parte, această abordare este depăşită total şi aduce un prejudiciu enorm celor care se află la guvernare. Dacă veţi vorbi cu orice primar, într-un format neoficial, indiferent de partidul pe care îl reprezintă, majoritatea și-ar exprima opinia total negativă faţă de  această stare de lucruri. Este de neînțeles faptul că într-un an electoral, în care, conform noului sistem electoral, majoritatea  efortului se pune pe umerii lor, primarii sunt trecuţi cu vederea, iar salariile sunt ridicate enorm celor din administraţia centrală, judecătorilor, altor categorii de funcţionari, care, poate şi au nevoie de majorări, dar nu din contul celor care trebuie să frământe glodul prin teritoriu ca să convingă oamenii că în RM lucrurile merg în direcţia corectă."
Potrivit lui Viorel Furdui, acest lucru se întâmplă fie din cauza că undeva, la nivel decizional există dezinformare, ori nu se acordă suficientă atenţie unor consultări calitative pe acest domeniu. „Acum un an am avut şi rezultate promiţătoare dar, din păcate, în ultima jumătate de an, orice măsură, orice pas făcut în domeniul administraţiei publice locale trezeşte mari îngrijorări şi multe semne de întrebare. O dovadă la acest capitol este faptul că situaţia RM în domeniul democraţiei locale este examinată trei şedinţe la rând în cadrul acestei structuri a Consiliului Europei, care este Congresul Autorităţilor Locale şi Regionale. Prima şedinţă a fost pe cazul lui Dorin Chirtoacă şi în rezultatul presiunilor care se exercită asupra aleşilor locali.  În a doua şedinţă plenară a acestei structuri europene, ce va avea loc în luna martie, va fi examinată situaţia aleşilor locali. În toamnă va fi elaborată o Rezoluţie generală privind starea de lucruri din APL din RM. Aşa ceva nu a fost niciodată. De la nişte progrese evidente şi promiţătoare înregistrate în 2016  am ajuns în situaţia în care la sfârşitul anului 2017 am fost puşi în rând cu ţările care sunt foarte dur criticate la nivelul Consiliului Europei. Consider că principala greşeală este lipsa dialogului dintre APL şi APC şi neglijarea totală a acestui domeniu din punct de vedere al expertizei şi consultanţei calitative."
Viorel Furdui a menționat că Adresarea CALM către factorii de decizie este ca o încercare de a trezi pe cei care răspund de acest domeniu, de care depinde schimbarea lucrurilor.
"Noi am venit cu unele propuneri foarte concrete, care nu ar trebui să afecteze nici bugetul de stat, nici alţi indicatori. Este nevoie doar de o simplă discuţie şi de a înţelege ceea ce cerem.  Soluţiile propuse de noi pot schimba lucrurile din acest domeniu în bine şi nici nu este nevoie de un efort atât de mare.  Ţinând cont de faptul că în APL există mulţi reprezentanţi ai celor de la guvernare, sperăm că, în sfârşit, cineva totşi se va întoarce cu fața spre ei şi va încerca să pătrundă în esenţa acestei probleme. Trebuie să se înţeleagă că acesta nu este moftul unui grup de oameni, ci este o problemă generală, de sistem.  Suntem convinși că instituţiile internaţionale vor avea un cuvânt de spus, deoarece problema statelor de personal şi a salarizării în APL a fost mereu un subiect de critică dură din partea CoE. Aşa a fost în 2005, când a fost o Recomndare şi o Rezoluţie pe această problemă. Aşa a fost şi în 2012, când am avut ultima Recomandare pentru RM. Cu siguranţă, această problemă va fi abordată şi în următoarea etapă. Noi sperăm că guvernarea va auzi acest strigăt. Nu poţi supune unor asemenea umilinţe pe cei de la care vei veni să cerşeşti votul!
Sursa: www.europalibera.org










SALARIILE MICI DIN PRIMĂRII - PIEDICĂ ÎN DEZVOLTAREA SATELOR
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Din cauza remunerării modeste, primarii nu-şi permit să ia la lucru angajaţi care cunosc limba engleză, în consecinţă, satele nu pot accesa fonduri europene.
Autoritățile locale s-au plâns la sfârșit de an că salariile mici prevăzute de lege pentru funcționari nu le permit să angajeze oameni competenți sau să-i păstreze pe cei angajați deja. Intr-o petiție a Consiliului Autorităților Locale se mai spune că, chiar și în cazurile în care primăriile pot oferi bonusuri angajaților, legea nu le permite.
Două mii de lei sau mai puţin de o sută de euro - acesta este salariul la care poate spera un jurist sau un inginer cadastral care se angajează într-o primărie sătească, adică de nivelul întâi. Un primar sau un viceprimar, în funcţie de stagiul de muncă, ridică lunar între trei şi cinci mii de lei. Pornind de la premisa că funcţionarii din administraţia locală îşi fac onest meseria şi nu acceptă favoruri, inclusiv financiare, banii cu care sunt remuneraţi ajung pentru un trai la limita existenței. Iată de ce spune primarul oraşului Cimişlia, Gheorghe Răileanu, puţini sunt cei care acceptă să lucreze în primării. În plus, mulţi sunt demotivaţi şi din cauza presiunii politice:
„Şi în aceste condiţii sunt nevoiţi or să plece permanent peste hotare, or să plece pe un termen scurt. Noi am avut un specialist foarte bun care şi-a luat concediu pe un an de zile şi a plecat în Israel. Sper că va reveni la muncă. E foarte complicat. În primul rând e foarte mare presiunea birocratică, toată lumea simte politizarea. În aşa condiţii, când eşti urmărit, poţi să ai şi dosare penale, cu aşa salarii este complicat să îl ţii pe un angajat. Le-a fost intentat un dosar penal la mai mulţi specialişti şi m-au întrebat: Dle primar, asta-i „mulțumesc” pentru că lucrez cu un salariu de două mii de lei, fac tot posibilul ca să rezist, iar acum trebuie să-mi iau un avocat care să mă apere?”
Primarul de la Cimişlia regretă că actuala legislație nu permite edililor să acorde sporuri salariale pentru angajați. Mai mult, au fost situații în care angajații erau siliți să întoarcă sporurile primite pentru eficienţa în muncă.
Viorel Furdui, directorul executiv al Congresului autorităților locale din Moldova, pe scurt CALM, care întrunește sute de primari din toate regiunile, spune că reprezentanții puterii centrale deseori insistă că majorarea salariilor ar trebui să fie precedată de reforma administrativ teritorială. O abordare nejustificată, crede Viorel Furdui:
„Problema în Republica Moldova nu este în faptul că avem primării prea multe sau avem prea mulți funcționari la nivel local. Dimpotrivă, este un deficit foarte mare de specialiști. Problema în Republica Moldova este în faptul că avem un sistem de salarizare excesiv de centralizat. Chiar dacă primăriile lucrează bine şi au venituri proprii, chiar conform sistemului existent, ele nu pot să aibă un sistem propriu de stimulare a specialiștilor şi chiar de atragere a unor specialiști buni.”
Din cauza remunerării modeste, primarii nu-şi permit să ia la lucru angajaţi care cunosc limba engleză, în consecinţă, satele nu pot accesa fonduri europene sau programe comunitare care să dezvolte localitățile. Un studiu realizat de IDIS „Viitorul” în 2011 arăta că în fiecare a doua primărie din ţară angajaţii nu cunosc limba engleză. În aceste condiţii nu se poate vorbi despre o dezvoltare rurală durabilă constată expertul Institutului „Viitorul”, Ion Tăbârţă:
„Factorul politic nu prea a fost interesat să schimbe radical lucrurile, iar aceste probleme legate de autorităţile publice locale cumva sunt pe planul secund pentru că nu „deranjează” atât de mult, însă ele sunt destul de grave pentru societatea noastră pentru că atât timp cât nu vom găsi o soluţie alternativă la actuala situaţie a autorităţilor locale, situaţia în general în localităţi, atunci noi nu prea avem viitor şi nu vom putea schimba lucrurile. La noi pur şi simplu satele mor. Autorităţile noastre dacă într-adevăr vor să dezvolte acest stat, problema localităţilor din Republica Moldova trebuie să fie una primordială.”
Din 2016, autorităţile centrale discută o posibilă reducere a numărului de primării, iar argumentul de bază este fenomenul depopulării satelor şi ineficiența. Experţii cu care am stat de vorbă admit că e necesar să se reducă aparatul birocratic, însă cred că schimbarea nu va avea efectul scontat dacă primăriile vor rămâne în continuare teleghidate de la centru, inclusiv politic.
Sursa: www.europalibera.org






TATIANA PANFILI: FACEM TOT CE NE STĂ PUTERI, DOAR CA SĂ PĂSTRĂM TINERII ÎN LOCALITATE
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Anul 2017 a fost unul dificil pentru Autoritatile locale din RM, în primul rând din punct de vedere al dialogului dintre APC și APL. În 2017 au fost culese roadele muncii și rezultatelor din 2016. Primarii din RM susțin că este foarte important să aibă libertatea să gestioneze și să utilizeze resursele financiare acolo unde cetățeanul și primarul consideră că este important. De această părere este și primarul localității Băiuș, Leova, Tatiana Panfili, invitata emisiunii Puncte de Reflecție cu CALM,  de la Vocea Basarabiei. O altă problemă majoră cu care se confruntă și localitatea pe care o administrează  este migrația populației, în special a tinerei generații.
„Majoritatea tinerilor nu doresc să rămână în localitate, visând la un viitor mai bun în alte părți.  Încercăm să creăm în localitate activități pentru ei, ajutându-i să-și deschidă unele afaceri, nu-i impozităm în primul an de activitate, ca să poate să pună bazele, le oferim suport informațional. Dacă noi nu putem, atunci apelăm la CALM, pentru că ei sunt o sursă de informare indispensabilă. În orice localitate este nevoie de o brutărie, de o cizmărie, de o brutărie, croitorie, ș.a. Facem tot ce ne stă puteri, doar ca să păstrăm tinerii în localitate."
În opinia Tatianei Panfili, lipsa locurilor de muncă îmbătrânește și pustiește satele RM. Pe de altă parte, autoritățile locale sunt în imposibilitatea de a oferi mari oportunități de angajare pentru cei care vor să-și construiască un viitor acasă.
„Chiar dacă sunt necesari specialiști în cadrul primăriei, cei mai mulți tineri dintre cei care au rămas în localitate nu au studii în domeniul dat, sau chiar nu au studii superioare. Colaborăm cu Agenția Pentru Ocuparea Forței de Muncă și, în unele cazuri, facem angajări prin contract. Încercăm să-i implicăm și pe cetățeni în activitățile primăriei și ne bucură faptul că ei vin foarte des cu propuneri. La inițiativa lor am sădit un părculeț, doar că, din păcate, atunci când au fost calamitățile, apa a spălat tot ce a găsit în cale. Tot cu localnicii am început construcția unui teren de joacă. Poate că în altă localitate nu aș fi putut să fiu primar, dar consătenii mei au suflet mare și îl pun în tot ceea ce fac."
Primarul de Băiuș susține că în identificarea bunelor practice și identificarea celor mai bune iniţiative din administraţia publică locală are toată susținerea Congresului Autorităților Locale.
„CALM-ul este foarte important pentru noi, primarii. Datorită dumnealor, prin seminarele de instruire, prin asistența juridică, învățăm foarte multe lucruri noi. Rețeaua Femeilor din cadrul CALM este locomotiva care mișcă lucrurile din loc."
Mai multe detalii în emisiune:
http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=4159  
Sursa: www.calm.md / www.voceabasarabiei.md

	
LIPSA DE TRANSPARENȚĂ ȘI DIALOG POATE DISCREDITA REFORMA ADMINISTRAȚIEI PUBLICE ȘI RISCĂ SĂ AIBĂ EFECTE INVERSE!
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Alexei Busuioc, primar de Capaclia (Cantemir) şi Viorel Pârvan, expert la IDIS "Viitorul", au analizat, în cadrul emisiunii Vocea Administraţiei Locale,  Strategia de reformă a administraţiei publice care, în anul 2017, nu prea a înregistrat rezultate la capitolul implementare, în condițiile în care așteptările edililor devin din ce în ce mai mari.
Expertul IDIS "Viitorul", Viorel Pârvan, a vorbit despre monitorizarea implementării acestei reforme, efectuată de instituția pe care o reprezintă: "Scopul monitorizări a fost de a descoperi lacunele și problemele din cauza cărora această reformă nu se implementează. A fost un angajament al Guvernului, bazat pe recomandări și studii ale experților internaționali. Această reforma este necesară pentru eficientizarea administrației publice. Reforma este împărțită în cinci componente de bază. Avem documente bune, dar stăm prost la capitolul realizare. Decizia de a schimba data limită de aplicare a Strategiei nu este de înțeles."
Viorel Pârvan a declarat că în studiul realizat de IDIS "Viitorul" se remarcă întârzierea multor acțiuni prevăzute în Plan: "Studiul nostru este aproape de final. Am analizat indicatori cantitativi și impactul acestora.  Se constată că în perioada decembrie 2016 – noiembrie 2017, o mare parte a acțiunilor nu au fost realizate. Tot în această perioadă, circa 30% din acțiuni au fost realizate, doar că în mare parte la nivel central: formarea ministerelor, noua Lege a Guvernului, secretarii de stat, biroul Cancelariei de stat. Informația este dispersată sau plasată într-o asemenea manieră încât cetățeanul simplu nu va reuși să perceapă informația despre această reformă. Transparența nu înseamnă doar publicarea unor documente, ci și stabilirea unor mecanisme de întruniri și dialog, care ar ajuta la comunicarea dintre CALM și Guvern."
Edilul de primar de Capaclia (Cantemir), Alexei Busuioc a comparat ceea ce se întâmplă în țară cu o taiga: "Sus e gălăgie mare, dar jos e liniște totală! Reforma a început, înțelegem că, chipurile, se face total pentru popor, cu reducerea ministerelor, dar tot pentru troica lor este. Este o părere subiectivă. Suntem pentru reforma teritorial-administrativă, dar făcută bine. De câte ori vin diplomații pe la Capaclia, le spun că abia aici e Moldova, nu la Chișinău."
Reprezentantul IDIS "Viitorul" a menționat că unele proceduri tărăgănează implementarea reformei: "În ce privește noțiunile de reformă și optimizare, opinia publică este fixată pe reduceri, dar acesta este doar un segment al unei reforme. Nu întotdeauna o reformă trebuie să însemne și reduceri. Trebuie să discutăm de salarii, guvernare electronică. Trebuie de văzut realitățile din teritoriu. Oamenii nu sunt cifre. Doar după anumite studii trebuie să vedem dacă este necesară optimizarea sau comasarea unităților administrativ-teritoriale. Avem exemple din alte state unde astfel de reforme au eșuat. Cu regret unii anume așa văd astfel reforma administrativ-teritorială."
Cabinetul de miniștri a aprobat în 2016 Strategia privind reforma administraţiei publice pentru anii 2016-2020. Strategia presupune reorganizarea instituţională a Guvernului, optimizarea numărului şi funcţiilor autorităţilor administrative şi instituţiilor publice, stabilirea unui mecanism pentru evaluarea costurilor şi necesităţilor la crearea noilor autorităţi şi instituţii publice, consolidarea poziţiei Curţii de Conturi în sistemul public, crearea comisiei specializate de audit în cadrul Parlamentului.
„Obiectivul general al reformei administraţiei publice este crearea unei administraţii publice moderne, profesioniste şi orientate spre oferirea serviciilor publice de calitate, în corespundere cu necesităţile şi aşteptările cetăţenilor şi cele ale entităţilor sociale şi economice.", se arată în documentul Strategiei privind reforma administraţiei publice pentru anii 2016-2020, pe care autoritățile s-au angajat să o implementeze în două etape.
Reforma sistemului administraţiei publice este unul dintre angajamentele R. Moldova, asumat în iunie 2014, odată cu semnarea Acordului RM-UE. Republica Moldova şi-a asumat obligația de a dezvolta instituţii democratice, în conformitate cu standardele şi regulile Uniunii Europene.

Mai multe detalii în emisiune:
http://calm.md/libview.php?l=ro&idc=66&id=4153   
Sursa: www.calm.md / www.voceabasarabiei.md
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