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Cu respect,

mun. Chisindu, str. Columna, 106 A

Stimate domnule Director,

u aprobarea Conceptiei privind cooperarea dintre Parlame
si in baza art. 3 din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 pr

icd, avizul asupra proiectului de lege :

in 14.02.2018;
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ica locald, solicit respectuos sa examinati si sd prezentati Comisiei

| de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
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In conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si prevederile
art.47 din Regulamentul Parlamentului, se inainteaza spre examinare Parlamentului, cu titlu de
initiativa legislativa, proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
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Proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 768/2000 privind statutul alesului local (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 34, art. 231), cu modificirile
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaz:
I. La art. 5 alin. (4) lit. b) dupi cuvintele “inclusiv pe motiv de boald”
introduce sintagma ”cu exceptia aflarii in concediu de maternitate”;

2. Laart. 5 alin. (5) lit. b) se expune in urmitoarea redactie:
”b) imposibilitatea de a exercita functia pe o perioadd mai mare de

luni consecutive, inclusiv pe motiv de boals, cu exceptia aflarii 1

concediu de maternitate. Prevederea dati nu se aplicd viceprimaru
care isi exercitd functiile pe baze obstesti”.

Art. II. - Legea nr. 436/2006 privind administratia publicid locala

ui

-

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116), cu

modificarile si coimpletéri,le ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cu
urmeaza: |
1. La art, 28 alin. (2) lit. ¢) dupa cuvintele inclusiv pe motiv de boala”
introduce sintagma “cu exceptia afldrii in concediu de maternitate”;

2. Art. 33 se completeazi cu alin. (3') cu urmitorul continut:
(3" Suspendarea poate interveni si in conditiile art. 76 lit. a) al Codul
muncii si este dispusd prin act administrativ”.
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Nota informativa
la proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative

Prezentul proiect vine sd aducd in concordantd cadrul legal si si asigure evitarea
discrimindrii indirecte, existenta cireia se observa prin citeva prevederi aparent neutre, dar care

au ca efect dezavantajarea unui grup de persoane in baza unui criteriu protejat.
Conform prevederilor art. 124 alin. (1) Codul muncii femeilor salariate si ucenice

lor,

precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai

multi fefi - 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaris
(in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristi

tice
ce),

platindu-li-se pentru aceasta perioadd indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin. (2) Codul
muncii. Insumand cele doud perioade ale concediului de maternitate si anume, perioada aflarii in

concediul prenatal si perioada aflarii in concediul postnatal, se acumuleazi o perioadd de

cel

putin 126 zile calendaristice care, transformate tn luni, depisesc limita previzuti la art. 5 alin.
(4) lit. b), alin. (5) lit. b) din Legea nr .768 din 02 februarie 2000 cu privire la statutul alesului

local gi art. 28 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administr

atia

publicd locala si astfel, intervine o circumstanti care face posibild incetarea inainte de termen a

mandatului alesului local. In cazul barbatilor, mandatul de ales local nu este susceptibil de

a fi

Incetat inainte de termen, avand o cauzi similard celei enuntate mai sus, in schimb, in cazul
femeilor, mandatul de ales local este supus riscului de a fi incetat inainte de termen in

imprejurdrile stipulate la art. 124 alin. (1) Codul muncii.

Dispozitiile art. 5 alin. (4) lit. b) si alin.(5) lit. b) din Legea nr. 768 din 02 februarie 2000
cu privire la statutul alesului local, precum si art. 28 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 436 din 28
decembrie 2006 privind administratia publici locald, sunt in contradictie cu standardele privind

nediscriminarea, ori, femeile care acced in functia de primar, viceprimar, presedinte

sau

vicepresedinte de raion, avand dreptul la concediu de maternitate, si exercitdndu-si acest drept,

sunt tratate in acelasi mod ca barbatii alesi in functia de ales local, neluindu-se in consider

atie

functia de procreatic a femeii, ce o plaseaza in situatia de a nu-si putea exercita efectiv mandatul

de ales local. Aplicdnd acelasi tratament stipulat la art. 5 alin. (4) lit. b), alin. (5) lit. b) din Le
nr. 768 din 02 februarie 2000 cu privire la statutul alesului local si art. 28 alin. (2) lit. ¢

gea
din

Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locald, femeile sunt

dezavantajate In raport cu barbatii.

Prevederile art. 5 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 5 din 9 februarie 2006 cu privire la
asigurarea egalitdfii de sanse intre femei si bérbati care prevad expres cd, masurile de asigurare a
unor conditii speciale femeii in perioada sarcinii, lauziei si alaptarii nu contravin standardelor

privind nediscriminarea. Republica Moldova a ratificat prin Hotérarea Parlamentului nr, 87-

XII

din 28 aprilie 1994, in vigoare din 31 iulie 1994, Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (In continuare Conventic), adoptatd de Adunarea generald a ONU la
data de 18 decembrie 1979. Prin semnarea acestui act, tara noastrd condamni discriminarea fata

de femei sub toate formele sale, precum si se angajeaza sa duci prin toate mijloacele adecvat
fard intdrziere o politica vizdnd eliminarea discrimindrii fafi de femei. Potrivit art. 4 alin. (2
acestul document international, adoptarea de citre statele parti a unor masuri speciale, incly

e si
) al
siv,

cele prevazute de Conventie, care au drept scop ocrotirea maternitdtii, nu se considerd ca acte
discriminatorii. Astfel, realizarea obiectivului in materie de egalitate sl tratament prin garantarea

unei protecfii sporite persoanelor in perioada maternitdtii este incurajatd, si nu afecte

azd




principiul nediscrimindrii. Constitutia Republicii Moldova garanteaza, potrivit art.
in fata legii si a autoritéifilor publice, fard deosebire de rasd, nationalitate,
bd, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau de origine sociald. De

egalitatea tuturor |
origine etnicé, li

16 alin. (2),

asemenea, constieptizénd rolul pe care il are femeia in dezvoltarea §i perpetuarea speciei umane,

Legea Suprema pr

tinerii, stimuldnd «
(1) din Constituie,

Astfel, prey
2000 cu privire le
decembrie 2006 p

evede in art. 49 alin. (2) obligatia statului de a ocroti maternitatea, copiii si

lezvoltarea institutiilor necesare, iar mama §i copilul, in conditiile art. 50 alin.

au dreptul la ajutor si ocrotire speciala.
ederile art. 5 alin. (4) lit. b), alin. (5) lit. b) din Legea nr. 768 din 02 februarie

1 statutul alesului local si art. 28 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 436 din 28

rivind administragia publica locala, trebuie modificate in asa fel, incét, femeia

care a acces in functia de demnitar-ales local si care, se afld in concediu de maternitate pe o

perioadd mai mare

de 4 luni, sd nu fie supusi riscului de a i se inceta inainte de termen mandatul.

in acest ca
maternitate poate
cd, unul dintre m
depind de vointa
Chiar daca, raportu

z, mandatul demnitarului - ales local care isi exercitd dreptul la concediu de
fi suspendat pe perioada afldrii persoanei in concediu. Astfel, atragem atentia
otivele suspendérii contractului individual de muncd in circumstante ce nu
partilor, conform art. 76 lit. a) Codul muncii este concediul de maternitate.
1l de muncad al demnitarului - ales local cade sub incidenta Legii nr. 199 din 16

iulie 2010 cu priv
relatiile de munca

beneficiaza de dre

accedere, prin mar
legii ori, In baza ur

Art. 15 alin.

functii de demnitat
35 de zile calendar
de concedii, confo
femeile care au fos
pot sd beneficieze
Mandatul persoane
din Legea nr. 199

publica, iar potrivit

temeiul prevederil
penale, al legilor

participarii demnit

legaturd cu savarsi
21 alin. (2) Legea
demnitate publica,
fi efectuata, inclu
muncii ce regleme
persoanelor cu fun

Astfel,

mer
interzisd si rugim ¢

N

ire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd si nu se refera la
ce decurg urmare a incheierii unui contract individual de muncid, femeile
ptul la concediu de maternitate oricare ar fi funcfia ocupatd si modul de
ndat obfinut direct, in urma alegerilor, sau indirect, prin numire in conditiile
wi act juridic incheiat intre angajator si angajat.
(2) din Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu
e publicd prevede cé, pe léﬁgé concediul de odihna anual platit, cu o duratd de
istice, persoanele cu functii de demnitate publica pot beneficia si de alte tipuri
rm legislatiei muncii, daca legea speciald nu prevede altfel. In aceste condiii,
t alese In functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de raion
de dreptul la concediu de maternitate in conditiile stabilite de Codul muncii.
lor cu functie de demnitate publica poate fi suspendat conform art. 21 alin. (1)
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
alineatului (2) art. 21 din aceeasi Lege, exercitarea mandatului se suspendi in
or legislafiel muncii, reglementdrilor de drept comun civile, administrative sau
speciale ce reglementeaza activitatea demnitarului, precum si in temeiul
arului in campania electorald sau al desfdsurdrii anchetei de serviciu in
rea de cétre demnitar a faptelor imputabile acestuia. Referitor la dispozitia art.
nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
observam cd, suspendarea exercitdrii mandatului de demnitar-ales local poate
siv, in temeiul legislatiei muncii, ceea ce inseamni c#, normele legislatiei
nteazd aspectele privind concediul de maternitate pot fi apllcate si in cazul
cfie de demnitate publica.
ntiondm cd discriminarea persoanelor pe criteriu de sex, maternitate, este
ustinerea modificarilor si aprobarea prezentului proiect de lege.
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Sinteza pr. de lege

Legea nr. 768 din 02 februarie 2000 cu privire la
statutul alesului local, text actual

Modificirile conform pr. de lege

(4) Mandatul primarului inceteazi inainte de termen in
caz de:
a) incompatibilitate a functiei, stabilitd prin actul de

constatare ramas definitiv;
1 a1 : ! 3 1t

a') stabilire, prin actul de constatare ramas definitiv,

a emiterii/adoptdrii de catre acesta a unui act

administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la
luarea fard solutionarea conflictului de
interese real in conformitate cu prevederile legislatiei

unei decizii
privind reglementarea conflictului de interese;

a’) nedepunere de citre acesta a declaratiei de avere si
interese personale sau refuz de a o depune, in conditiile
art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

a’) dispunere de citre instanta de judecata, prin hotarire
irevocabild, a confiscdrii averii nejustificate;

b) imposibilitate de a exercita functia pe o perioadd mai
mare de 4 luni consecutivd}, inclusiv pe motive de boali;

¢) intrare in vigoare a sentintei de condamnare a
acestuia; \

d) revocare prin referendum local, in conditiile Codului
electoral;

¢) demisie;

f) deces.

(5) Mandatul presedintelui, vicepresedintelui raionului
si viceprimarului inceteazé inainte de termen in caz de:

a) incompatibilitate a functiei, stabilitd prin actul de

constatare ramas definitiv;
a') stabilire, prin actul de constatare rimas definitiv,
a emiterii/adoptdrii de cdtre acesta a unui act

administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei
persoane terfe a unui act juridic, ludrii sau participarii la
luarea solutionarea conflictului de
interese real in conformitate cu prevederile legislatiei
conflictului  de  interese;

unei decizii fara

privind  reglementarea

a’) nedepunere de ci
si interese personale sau

art. 27 alin. (8) din Legea nr.

Autoritatea
a’) dispunere de ¢

privire  la

hotdrire irevocabild, a

tre acesta a declaratiei de avere
efuz de a o depune, in conditiile
132 din 17 iunie 2016 cu
de
itre instanfa de judecatd, prin
confiscdrii averii nejustificate;

Nationala Integritate;

. il RN oadimai

b) imposibilitate de a exercita functia pe o perioada
mai mare de 4 luni consecutive, inclusiv pe motive de

boald, cu exceptia aflarii in concediu de

maternitate;

b) imposibilitatea de a exercita functia pe o perioada




o dedtumi g e
i icoprimarbli careisi oith fanctiil
baze-obstesti;

¢) intrare in vigoare a sentintei de condamnare a
acestora,

d) eliberare din functie de catre consiliul respectiv in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e¢) demisie (cu depunerea cererii de demisie);

f) deces.

mai mare de 4 luni consecutive, inclusiv pe motiv de
boala, cu exceptia aflarii in concediu de maternitate.
Prevederea data nu se aplicd viceprimarului care isi
exercitd functiile pe baze obstesti

Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind

administratia publici locald, text actual

Modificirile conform pr. de lege

Articolul 28. Incetarea inainte de termen a mandatului de
primar

(1) Primarul isi exercitd atributiile de la data validarii
mandatului pind la data validarii urmatorului mandat de
primar, cu exceptia cazurilor c¢ind mandatul inceteaza
inainte de termen. Prelungirea, prin lege organicd, a
mandatului primarului poate avea loc numai in caz de

razboi sau catastrofa.

(2) Mandatul primarului inceteazé inainte de termen fin

caz de:
a) demisie;
b) incompatibilitate a fi
constatare
c) imposibilitate de

unctiei, fapt stabilit prin actul de
ramas definitiv;
a-si exercita atributiile pe o

perioadd mai mare de 4 luni consecutive, inclusiv pe

motiv de boala;

d) intrare in vigoare a sentinfei de condamnare;

d") stabilire, prin actul

de constatare rdmas definitiv, a

emiterii/adoptdrii de cétre acesta a unui act administrativ,

incheierii directe sau prir
a unui act juridic, luarii
decizii fard solutionarea
conformitate  cu  pre

intermediul unei persoane terte
sau participarii la luarea unei
conflictului de interese real in
vederile  legislatiei  privind

reglementarea conflictului de interese;
d?) nedepunere a declaratiei de avere si interese

personale sau refuz de |a

o depune, in conditiile art, 27

alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la

Autoritatea Natior
d?) dispunere de citre i
irevocabila, a  conf]
e) deces.
Articolul 33, Suspenda
(1) in cazul in care
sdvirsirea unei infractiuni
functie pind la  solug
Organizarea de noi alege
admite pe intreaga duratd
(2) Suspendarea poate
de judecatd, in conditiile |
(3) Dacé a fost achit
clasat, cu exceptia ca
suspendat din functie are

ala de Integritate;
nstanta de judecata, prin hotérire
iscarii  averii  nejustificate;

rea din functie a primarului

a fost deferit justitfiei pentru
, primarul poate fi suspendat din
lonarea definitiva a cauzel.
i pentru functia de primar nu se
a suspendarii.
fi dispusd numai de cétre instanta
egii.
at sau dosarul sdu penal a fost
zurilor de amnistie, primarul
dreptul la reparare, in conditiile

c) imposibilitate de a-si exercita atributiile pe o
perioadd mai mare de 4 luni consecutive, inclusiv pe
motiv de boald, cu exceptia aflarii in concediu de
maternitate




legii, a prejudiciului cauzat. Primarul este restabilit in
functie pentru perioada pina la expirarea mandatului siu.

Se adaugi alin. (3")

(4) Prevederile prezentului articol se aplica, in modul
respectiv, si viceprimarilor.

(3") Suspendarea poate interveni si n conditiile art.
76 lit. a) al Codului muncii si este dispusa prin act
administrativ.

Codul Muncii.
Articolul 76, Suspendarea contractului individual de munca in
circumstante ce nu depind de voinga par{ilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu
depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

d) caranting;

e) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu
termen redus sau in serviciul civil;

f) for{a majora, confirmatd in modul stabilit, ce nu impune incetarea
raporturilor de muncs;

g) trimitere n instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea
de cétre salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestats, pina
la réminerea definitiva a hotéririi judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului
medical;

i) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu
permit indeplinirea muncii specificate in contractul individual de munca:

J) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in
vigoare,

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, narcotica
sau toxicd, constatata prin certificatul eliberat de institufia medicala
competentd sau prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de
reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declaratd conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a
unui accident de muncé sau a unei boli profesionale; precum si

n) in aite cazuri prevazute de legislatia in vigoare.




