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Art. I.
Oficial al Re
completirile ul

T ,  LA
int

2, La

LEGE
u modificarea qi completarea unor acte legislative

I adoptd prezenta lege organicd.

Legea nr. 768/2000 privind statutul aresului local (Monit
licii Moldova, 2000, nr. 34, art. 231), cu modificiirile
oare, se modificd Ei se completeazddupd cum urmeazd:
5 alin. (4) Iit. b) dupd cuvintele "inclusiv pe motiv de boal6',
ce sintagma "cu excepfia afldrii in concediu de maternitate,';
5 alin. (5) lit. b) se expune in urmdtoarea redacgie:

ibilitatea de a exercita funcfia pe o perioadd mai mare
secutive, inclusiv pe motiv de boald, cu excepfia afldrii

u de maternitate. Prevederea dat6 nu se aplicE viceprinnaru
exercitd funcfiile pe baze obqtegti".

pletdrile ulterioare, se modificd qi se completeazd dupd c

alin. (2) lit. c) dupi cuvintele "inclusiv pe motiv de boald"
sintagma "cu exceplia afldrii in concediu de matemitate":
completeazd cualin. (3 r) cu unndtorul confinut:

poate interveni gi in condiliile art. 76\it. a) al Codul
muncr i este dispusd prin act administrativ',.

"b) i
luni

SC

4

in

ui

Art. II. Legea nr. 436/2006 privind administrafia public;d
(Monitorul Ofi I al Republicii Moldova, 2007, nr. 32-35, art. 116),

con

modificdrile qi
urmeaz6:

I. La art
i

2. Art.3
"(3 ' )

PRE$EDINTELE PARLAMENTULUI



au ca efeot dezavaltajarea urrui grup de persoane inbazaunui criteriu protejat.
Conform prevederilor art. 124 alin. (1) Codul muncii femeilor salariate qi

precum gi solii{or aflate la intre}inerea salariatillor, li se acordd un concediu de maternita
include concediul prenatal crt o duratd de 70 de z;ile calendaristice (in cazul sarcinilc,r cu 3

NotI infcrrmativl
la proiec{ul de lege privind modificarea qi completarea unor acte Iegislative

Prezentul proiect vine sd aducd in concordanld cadrul legal qi sa asig;ure ev
discrimindrii indirpcte, existenfa cdleia se observd prin c6teva prevederi aparent neutre, cla

mulli fefi * 112 zile calendaristice) si concediul rtostnatal cu o duratd de 56 de zile cale,ndar

platindu-li-se pentfu aceastd perioadd indemniza.lii in modul prevdzut la art,123 alin. (Z)
muncii. insumdnd cele cloud oerioade ale concedir-rlui rle maternitafe si anrrme nerinnda n1

(4) lit, b), alin. (5) lit. b) din Legea nr .168 din 02 februarie 2000 cu privire la stalutgl al
local qi art, 28 alip. (2) lit. 3) din Legea nr. 436 din 28 decembrie 2006 privind adrnini

al'ea

mai

rce

ul
I | l t

cel

alin.

a f i

l 1 n

(in cazul na;teriloricomplicate sau naEterii a doi sau mai mulli copii - 70 dezile calendari

muncii. Insumdnd cele doud perioade ale concediului de maternitate gi anume, perioada afld
concediul prenatal gi perioada aflarii in concediul postnatal, se acumuleazd o perioadd d
pufin 126 zile c,al$ndaristice care, transformate iin luni, depdEesc limita prevdzutd la arfi.. 5

lui
ratia

publici locali gi a$tfel, intenvine o circumstanld care face posibild incetarea inainte de ter n a
mandatulni alesuhli local. in cazu| bdrbafilor, mandatul de ales local nu este susceptibil
incetat inainte de ftermen. avdnd o cauz6. similar6 celei enuntate mai srrs in schirrrh iincetat inainte de fermen, avdnd o cauz6. similarl celei enunlate mai sus, in schimb, in
f'erneilor, mandatril de ales local este supus riscului de a fi incetat inainte clre term
imprejuririle stipulate la art. 124 alin. (l) Codul rnuncii.

Dispoziliilq art. 5 alin, (4) lit. b) qi alin.(5) lit, b) din Legea nr, 768 din 02 fetbruarie I
cu privire Ia statulul alesului local, precum ;i art. 28 alin. (2) lit. c) din Legea nr 436 di
decetnbrie 2006 p{ivind administralia publicd lor:a16, sunt in contradicfie cu standardele prj
nediscriminarea, Qri, femeile care acced in funcfia de primar, viceprimar, prese,Cintenediscriminarea, Qri, femeile care acced in funcfia de primar, viceprimar, prese,Cinte
vicepreqedinte de rfaion, avAnd dreptul la concediu de maternitate, qi exercitdndu-qi acest d
sutrt tratate in aoelpqi mod ca bbrbalii alegi in funclia de ales local, neludndu-se in conside
fr"rncfia de procreafie a femeii, ce o plaseazb in situalia de a nu-Ei putea exercita efecrtiv manr
de aies local. Aplilind acelaqi tratament stipulat la art. 5 alin. (4) Iit. b), alin. (5) lit. b) <lin L
ru'. 768 din 02 febfuarie 2000 cu privire la statutul alesului local gi art, 28 alin, (lZ) tit. c'
Legea rr. 436 dip 28 decembrie 2006 privind administralia publica local6, fbmeile
dezavantajate in rafort cu bdrbalii.

Prevederile ar1. 5 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 5 din 9 februarie 2006 c,u privir
asigurarea egalitdlii de ganse intre femei pi b6rbali care prevdd expres cd, masurile de asiguri
unor condilii speciale femeii in perioada sarcinii, lduziei gi aldptarii nu contravin standarc
privind nediscrirnirfarea. Republica Moldova a ratificat prin Hotdrdrea Parlamentuir.ri 1r. 87
din 28 aprilie 199af in vigoaro din 31 iulie 1994, Conven{ia asupra elimind.rii tuturor formelc
discriminare fafd dp femei (in continuare Convenlie), adoptatd de Adunarea generald a ON
data de 18 decernbiie 1979.I'rin semnarea acestui acr,fara noastrd condamn6 discrirninarea
de femei sub toate flormele sale, precum gi se angajeazdsd,ducd prin toate mijloacele aclecva
flra intdrziere o pflitic[ vizdrnd eliminarea discrimindrii fale de femei. potrivit art. zl a,tin. (.
acestui document ifrternalional, adoptarea de cStre statele pdr'{i a unor mdsuri speciaLle, incl
cele prev6zute de ponvenfie, care au drept scop ocrotirea maternitdlii, nu se consir1er6 ca
discriminatorii. Aslfel, realizerea obiectivului in materie de egalitate gi tratament prin garant
unei proteclii spofite persoanelor in perioada maternitd{ii este incurajatd, gi nu afect,
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principiul nedisc indrii. Constitulia Republicii Moldova garanleazd, potrivit ar1, 16 alin. (2),
egalitatea tuturor n fa{a le13ii gi a autoritdlilor publice, frra deosebire de ras6, nafionalitate,
origine etnic6, li , religie, sex, opinie, apartenentd politicl, avere sau de origine sociald. De
asemenea, conqti izand rolul pe care il are fem.eia in dezvoltarea gi perpetuarea speciei umane,
Legea Supremd e in rart. 49 alin. (2) obligalia statului de a ocroti maternita.tea, copiii gi
tinerii, stimuldnd oltarea institufiilor necesare, iar mama gi copilul, in condiliile ar1. 50 alin.
(1) din Constituiq,au dreptul la ajutor gi ocrotile special6.

Astfel, p
2000 cu privire
decembrie 2006

rile art. 5 alin. (4) lit. b), alin. (5) lit. b) din Legeanr,768 din 02 februarie

ia de demnitar-ales local si iu de materni
rioadd mai risc;ului de a i mandatul.

In acest mandatul demnitarului - ales local care iqi exercitd dreptul la concediu de
maternrtate noate i suspendat pe perioada aflarii persoanei in concediu. Astfel, atragem atenfia
cd, unul dintre ivele suspenddrii contractului individual de muncd in circumstante ce nu
depind de voin{a ilor, conform aft. 76 lit, a) Codul muncii este concediul de maternitate.
Chiar dac6, de munc.6 al demnitarului - arles local cade sub incidenp I-egiinr. 199 din 16
iu l ie  2010 cu pr
relatiile de mu
beneficiazd de
accedere, prin

statutul alesului local gi afi. 28 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 436 din 28
ivind adnrinistralia publicd locald, trebuie modificate in ala fel. inc6t. femeia

re la stat:utul persoanelor cu functii de demnitate publicd gi nu se referd ia
ce decurg Llrmare a incheierii unui contract individual de muncd, femeile

ptul la c<lncediu de rnaternitate oricare ar fi funclia ocupatd qi modul de
dat oblinr"rt direct, in urma aj.egerilor, sau indirect, prin numire hr condiliile

nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor c,u func{ii de
observdm cd, suspendarea exerrcitdrii mandatului de dernnitar-ales local poate

legii ori, inbaza act.juridic incheiat intre angajator gi angajat.
Art. 15 ali (2) din Legea nr. 199 din l6 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu

publicd prevede cd, pe lAngd concediul de odihn[ anual pldtit, cu o duratA defunctii de demnita
35 de zile cal stice, persoanele cu functii de depnilule publicd pot beneficia gi de alte tipur.i
de concedii, con legislal;iei muncii, daci legea special6 nu prevede altfel. in ac,este condilii,
femeile care au fl alese in luncfia de primar, viceprimar, preqedinte sau vicepreqedinte de raion
pot sd beneficieze dreptull la concediu de maternitate in condiliile stabilite de Codul muncii,
Mandatul persoa lor ou fun,;{ie de demnitate publicd poate fi suspendat confonn at:..21 alin. (1)

din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcfii <le demnitate
alineatuhii (2) at.21 din aceeagi Lege, exercitarea mandatului se suspendd in

din Legea nr. 1
public6, iar potrivi
temeiul orevederi r legislatiei muncii, reglement[ri]or de drept comun civile, administrative sau

speciale ,ce reglementeazd. a.ctivitatea demnitarului, precum qi in temeiulpenale, al legilor
parlicipdrii dem4iarului in campania electorald sau al desflqurdrii anchetei de serviciu in
legdturd cu sdv6rqi de c6tre demnitar a faptelor imputabile acestuia. Referitor la dispozifia art.
2l ahn. (2) Leg
demnitate publicSl,
fi efectuatd, incllr iv, in temeiul legislaliei muncii, ceea ce inseamnd cd, normele legislaliei
muncll ce reglem eazd aspectele privind concrediul de maternitate pot fi aplicate Ei in cazul
persoanelor cu ie de den:rnitate oublici.

Astfel, rng
interzisb gi rugdml

liondm ca discriminarea persoanelor pe criteriu de sex, maternitate, este
inerea modificarilor gi aprobarea prezentului proiect de lege,
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Sinteza pr. de lege

bruarie 2i000 cu privire la
ui local, text actual

inceteazd inainte de termen in

ramas
sr:abilitd prin actul de

definitiv;
I de constatare rdmas definitiv,

cdtre acesta a unui act
il 'ecte sau prin iutermediuI unei
juridic, lua.rii sau parlicipdrii la

solu[ionarea conflictului de
itate cu prevederile legislaliei
ictului de interesel
acesta a declaratiei de avere ;i

de a o depune, in condil i i le

nr.  132 din 17 iunie 2016 cu
al6 de Inlegritate;

{a dejudecat6, prin hotdrire
rii nejustificate;

ercita functia pe o perioadd mai
inclusiv ple motive de boald;

a sentinteri de condamnare a

um local,  in condi l i i le Codului

lui, vicepregedintelui raionului
inaiute de tennen in caz de:

funcfiei, stabilitd prin actul de
ramas
I de constatare rlmas definitiv,

cdtre arresta a unui act
recte sau prin interrnediul unei
uridic, lu6rii sau participdrii la

solulionarea conflictului de
tate cu prevederile legislaliei

conflictului de interese;
re acesta zL declara{iei de avere
fuz de a o depune, in condilii le
n r .  1 3 2  d i n  l 7  i u n i e  2 0 1 6  c u
NalionalI de Integritate;

re instan!.a de judecatd, prin

Legea nr,768 din 0J
statutul alesi

Modificlrile conform pr. de lege

b) irnposibil i tate de a exercita

mai  mare de 4 luni  consecut ive,

boald, cu excep{ia afldri i

maternitate:

funclia pe o perioadi
inclusiv pe motive de

in concediu de

b) irnposibilitatea de a exercita func{ia pe o perioada

Ar t .5 .  -  . . . . . . . . .
(4) Mandatul primarul

caz de:
a) iucornpatibilitate a

coltstatare
ar) stabilire, prin

a emiterii/adoptdrii
adrn inistrativ, incheieri i
persoane te(e a unui acfi
luarea unei decizii
interese real ?n confor
privind reglementarea

a2) nedepunere de cd

lnterese Dersonale sau

aft. 27 alin. (8) din Le
plivire la Autoritatea Nali

a3; dispunere de cdtre i
ilevocabi16, a confiscdrii

b) imposibilitate de a s
mare de 4 luni consecutir

c) intrare in vigoarp
acestuia;

d) revocare prin referq
electoral;

e) demisie;
f) deces.
(5) Mandatul pregedirl

gi  v iceprimarului in
a) incompatibilitate 4

constatarg
ar) stabi l i re,  pr in

a erniterii/adoptdrii
adrninistrativ, incheienl
persoane terfe a unui ac{

luarea unei decizii fEri

interese real irr confo
privind reglementarea

a2) nedepunere de q
qi interese personale sau
art"  2 ' l  a l in.  (8) din
privire la Autoritate

1 ra '/ o tspunel'e oe

Irot[rire irevocabild, a fiscdrii averii nejustificate;



ffi €ru+e-k-i-eens€ett+iile-ifi e{usi+'-pe-motive-de-+e*iq
eu--€xeepfia--+i€€prilrrerrr+|$i--eares-i_€xerei#*n€f ii+e-pe
baze-€bq{eqFi

c) intrare in vigoare a sentint,ei de condamnare a
acestora;

d) eliberare din funcfle de citre consiliul respectiv in
confonnitate cu legislatia in vigoare;

e) dernisie (cu depunerpa cererii do dernisie);
f) deces.

decembrie 2006 privind
l i .  text actual

inte de termen a mandatului de

atribufiile de la data validdrii
l idbrii urmStorului mandat de

rilor cind rnandatul inceteazi
girea, prin lege organic6, a
te avea loc numai in caz de

inceteazh inainte de telrnen in

nc{iei, fapt stabilit
rdrnas

prin actul de
def ini t iv;

a-qi exercita atribufiile pe o
luni consecut ive, inclusiv pe

a sentirrlei de condamnare;
de constatare r5mas definitiv, a
acesta a unui act administrativ,
intermediul unei persoane terle
sau parl ic ipdr i i  la luarea unei
conflictului de interese real in

le legisla{iei privind
de interese;
larafiei cle avere qi interese

o depune, in condilii le aft. 27
din 17 iunie 2016 cu pr iv ire la

de Integritate;

fa dejudecati, prin hotdrire
scdrii averii nejustificate;

din f i rn ' ; [ ie a pr imarului
a fost doferit justifiei pentru
primarul poate fi suspendat din

definit iva a cauzei.
i pentru functria de prirnar uu se
suspend6rii.

i dispusd nurnai de cdtre instanfa
l ,

sau dosarul sdu penal a fost
rilor de amnistie, primarul

dreptul la reparare, in conditii le

mai mare de 4 luni  consecut ive,  inc lus iv  pe mot iv  de

boal5, cu exceplia afldri i in concediu' de nratelnitate.

Prevederea datd uu se aplicS viceprirnarului care igi

exercitf, l'uncfiile pe baze obgtegti

Modificdrile conform pr, de legeLegea nr. 436 din
administrafia publicd I
Articolul 28.
primar

ncetarea

(1) Primarul igi exerc
rnandatuhii pind la data
pflrnar', cu exceplla ca
inainte de termen. Pre
tnandatului prirnarulu i
r'6zboi sau catastrofd.

(2) Mandatul primarul

a) dernisie;
b) incompatibilitate a

collslalare

c) irnposibilitate de
perioadd mai rnare de
motiv de boall;

d) intrare in vigoa
d1; stabilire, prin actu

emiterii/adoptdrii de cdtr
incheierii directe sau pri
a unui act jur idic,  ludr i
decizi i  fbrd solut i
conformitate cu p
reglementarea confl ictu I

d2) nedepunere a
personale sau refuz de
al in .  (8)  d in Legea nr .  l3
Autoritatea Na{ro

dr) dispunere de cdtre
irevocabi16, a oon

e) deces.
Art icolul33. S
( l )  In  cazu l  in  ca

sdvirgirea unei infi 'ac!iun
funcfie pind la sol
Organizarea de noi alege
admite pe intreaga duratd

(2) Suspendarea poate
de judecatd, in condil i i le

(3) Dacd a fost aohi
clasat, cu excepfia

c) irnposibilitate de a-gi exercita atribulii le pe o
perioadd mai mare de 4 luni  consecut ive, inclusiv pe
motiv de boal6, cu exceplia alldrii in concediu de
maternitate

suspendat din functie are



legii, a prejudiciului c
funclie pentru perioa{a I

Se adaugl alin, (3')

(4) Prevederile prpze

zat. Primarul este restabilit
rd la expirarea mandatului sdu.

ln

:ului articol se aplicd, in modul
r

(3r) Suspendarea poate intervenigiin condiliile an.
76 lit. a) al Codului muncii gi este dispusd prin act
adrninistrativ.

Codul Muncii.
Arlicolul 76. Suspendarea contractului individual de nluncd in
circumstanle ce nu depind de voinla p[(ilor

Contractul individual de mt|nc6 se suspend6 in circunstante ce nu
depind de voinqa pi4ilor in caz de:

a) concediu de matcrnitatei
b) boal6 sau traumatism;
d) carantina;
e) incorporarea ln serviciul militar in termen, itr serviciul rnilitar cu

lennen redus sau in serviciul civil;
0 foqa m4iord, confirmata in rnodul stabilit, ce nu impune incetarea

raporturilor de munca;
g) trimitere in instan(a de judecatd a dosarului penal privind conriterea

de c6tre salariat a unei infrac[iuni iucompatibile cu munca prestata, pina
Ia rdminerea definitiv6 a hotaririi judecaroregti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecerg a controtului
me dical;

i) depistare, confornr certificatului medical, a contraindicaqiilor carc nu
permit indeplinirea rnuncii specificate in contractul individual de munct:

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform logislaliei irr
vigoare;

k) prezentare la locul de nuncd in stare de ebrietate alcoolica, narcotici
sau toxich, conslatatA prin certificatul eliberat de irrstitulia rnedical6
co,npetsntd sau prin actul comisiei formate dintr-un nunrir egal de
reprezentanli ai angajatorului qi ai salaria(ilor;

l) aflare ?n grev{, declarat* conform prezentului ood;
m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a

unui accident de munci sau a unei boli proflesionale; precum gi
n) in alte cazuri previzute de legislalia in vis,oare.


